ÖNÉRTÉKELŐ TESZTEK PRESBITÉRIUMOK SZÁMÁRA 

[4. sz. melléklet]  
I. Kérdőív
1 (rossz) és 10 (kitűnő) pont közt értékelje a következőket:
1. Szervezés, célok: Meghatároztuk-e céljainkat? Kitűztük-e a szükséges lépéseket? A presbitérium használja-e készségeit a célok elérésében?
Pontszám
Megjegyzés
2. Kapcsolat Krisztussal:  Istennek szolgál-e presbitériumunk? Növünk-e a hitben szolgálat közben? Elköteleződtünk-e Krisztusnak?
Pontszám
Megjegyzés
3. Kapcsolat egymással:  Szeretetben működünk-e együtt? Támogatják-e egymást a presbiterek?
Pontszám
Megjegyzés
4. Vezetés: A lelkész és a presbitérium megfelelő együttműködésben vezette-e a gyülekezetet?
Pontszám
Megjegyzés
5. Törvények:  Ismeri és betartja-e a presbitérium a törvényi előírásokat?
Pontszám
Megjegyzés
6. Gyűlések:  Időben megkapjuk-e a napirendet? Mindenki részt vesz-e?  A jegyzőkönyvek pontosak-e?
Pontszám
Megjegyzés
7. Kommunikáció: Megértjük-e egymást? A döntéshozatalhoz megkapjuk-e a szükséges információkat?
Pontszám
Megjegyzés
8. Képzés: Van-e igényünk munkánk színvonalának emelésére? A presbitérium tagjai és a lelkész részt vettek-e képzésen?
Pontszám
Megjegyzés
9.     Szolgálat: Példaként állítható-e életünk, hitünk, munkánk a gyülekezet elé?
Pontszám
Megjegyzés
10. Alkalmazottak: Vajon a gyülekezet minden munkatársának törvényes és jól körülírt a munkaköre? Megfelelő munkaviszonyokat tartunk fenn számukra?
Pontszám
Megjegyzés
11. Anyagi háttér: Tisztában van-e a presbitérium a gyülekezet anyagi helyzetével? Figyelembe veszi-e a presbitérium a gyülekezet igényeit a gazdasági tervezéskor?
Pontszám
Megjegyzés
12.     Tagság: Pozitív látása van-e a presbitériumról a gyülekezetnek? Értik-e munkánkat, céljainkat? Kapnak-e megfelelő tájékoztatást munkánkról a tagok?
Pontszám
Megjegyzés 
II. Kérdőív
1. Milyen fokú volt a presbitérium együttműködése az elmúlt évben?
Kitűnő              Jó            Közepes             Rossz            
Megjegyzés:
2. Milyen a presbitérium titoktartási képessége?
Kitűnő              Jó            Közepes             Rossz             
Megjegyzés:
3. Milyen a presbitérium időbeosztási képessége?
Kitűnő              Jó            Közepes             Rossz            
Megjegyzés:
4. Hogyan teljesít a presbitérium a következő feladatok terén:
A.  Gyülekezeti tagok megszólítása?
Kitűnő              Jó            Közepes             Rossz              
B. Gyülekezet gazdasági működtetése?
Kitűnő              Jó            Közepes             Rossz              
C. Példamutató istentiszteleti jelenlét?
Kitűnő              Jó            Közepes             Rossz              
D. Családjaik bevonása?
Kitűnő              Jó            Közepes             Rossz              
E. Gyülekezeti tulajdon védelme?
Kitűnő              Jó            Közepes             Rossz              
F. Vendégszeretet a betérők, látogatók iránt?
Kitűnő              Jó            Közepes             Rossz              
Megjegyzések:
5.  Értékelje az alábbi területeket!
	
	Én mint presbiter
	Mi mint presbitérium

	
	Rossz     Jó
1 2 3 4 5 6
	Rossz     Jó
1 2 3 4 5 6

	LELKI SZOLGÁLAT
	
	

	A gyülekezet lelki vezetése
	1 2 3 4 5 6
	1 2 3 4 5 6

	Lelkigondozás
	1 2 3 4 5 6
	1 2 3 4 5 6

	Családlátogatás
	1 2 3 4 5 6
	1 2 3 4 5 6

	Elöljárás a másikra való odafigyelésben
	1 2 3 4 5 6
	1 2 3 4 5 6

	Lelkipásztor munkájának segítése
	1 2 3 4 5 6
	1 2 3 4 5 6

	ISTENTISZTELET
	
	

	Úrvacsorai segítségnyújtás
	1 2 3 4 5 6
	1 2 3 4 5 6

	Istentiszteletben való részvétel (köszöntés, imádság, hirdetés stb.)
	1 2 3 4 5 6
	1 2 3 4 5 6

	Lelkészi szolgálat támogatása
	1 2 3 4 5 6
	1 2 3 4 5 6

	TANÍTÁS
	
	

	Tanítvánnyá válás
	1 2 3 4 5 6
	1 2 3 4 5 6

	Lelkipásztori tanítás támogatása
	1 2 3 4 5 6
	1 2 3 4 5 6

	FEGYELEM
	
	

	Odafigyelés a gyülekezeti tagok életére
	1 2 3 4 5 6
	1 2 3 4 5 6

	Eltávolodók visszanyerése
	1 2 3 4 5 6
	1 2 3 4 5 6


III. Kérdőív


1. Alább az egyházi vezetéshez szükséges képességek felsorolása alapján értékeljük saját hozzáállásunkat, és beszélgessünk meglátásainkról:
• Mély szeretet Isten iránt
• Bibliaismeret
• Erős vágy az embereket Istenhez vezetni
• Emberszeretet
• Önzetlenség
• Lelki növekedés vágya
• Kedvesség
• Kezdeményezőkészség
• Emberközi kapcsolatokban érettség
• Az egyházi vízió elfogadása

2. Ismerjük fel:
Személyes megújulásunk szükséges első lépésként ahhoz, hogy megfelelő módon végezzük presbiteri szolgálatunkat, hisz arra kaptunk elhívást, hogy Krisztust képviseljük gyülekezetünkben és a világban.

3. Tegyük fel a kérdést:
Minek kell személyes életünkben és presbitériumunkban megújulnia, hogy Krisztus missziója kerülhessen a középpontba?
