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1 Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztirsasag Orszaggyiilése Magyarorszig europai uniés jogharmonizacios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informacids nrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvényt.

1.1 Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja es célja

Az intézményiinkben folyé adatkezelés és toviabbitis rendjét jelen adatkezelési szabalyzat
hatiarozza meg, mivel iratkezelési szabdlyzat készitését a jogszabaly nem rendeli el.

1.1.1 Adatkezelesi szabalyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan kesziilt:

» az informdcios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsdgrol szolo 2011. évi CXIL.
torvény
e aNemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény

1.1.2 Az adatkezelesi szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:

e az informacios 6nrendelkezesi jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény végrehajtasanak biztositasa,

* az intézmeényi adatkezelés és adatfeldolgozas szabailyainak rogzitése,

o azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanuloirdl, munkavallaléirdl az intézmény
nyilvantart,

» az adattovabbitiasra meghatalmazott munkavdllalok kérének rogzitése,

* az adatok tovdbbitdsi szabalyainak rogzitése,

e anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

» az adatnyilvantartasban érintett szemelyek jogai €s eérvényesitésiik rendjének kozlése

e aszolgadlati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatirozisa.

Osszefoglalva tehit szabalyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyck — egyértelmii
¢s részletes — tajékoztatisa az adataik kezelésével kapesolatos minden tényrél, igy killonosen
az adatkezelés céljarol ¢és jogalapjarél, az adatkezelésre és az adatfeldolgozisra jogosult
személyérdl, az adatkezelés idotartamardl, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.



1.2 Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

a) A Paldczi Horvath Adam Reformétus Alapfoki Miivészeti Iskola miikédésére vonatkozo
adatkezelési szabalyzatot az intézmény vezetojének elGterjesziése utan a nevelotestiilet 2018.
junius 16-i értekezletén elfogadta,

b) Az elfogadast Kkévetoen a jogszabalyban meghatarozotiak szerint véleményezési jogit
gyakorolta a Szilloi Munkakozosség és a Didkonkormanyzat. amelyet a zarofejezetben
alairasukkal igazolnak.

c) Jelen adatkezelési szabilyzatot a fenntartd, a Nagybajomi Reformaitus Gyiilekezet
presbitériuma hagyta jova az intézmény szervezeti és milkodési szabalyzatianak részeként.

d) Jelen adatkezelési szabalyzatot a tanulok, sziileik megtekinthetik az iskola honlapjan,
valamint a gazdasagi iroddban. Tartalmarol és eléirasair6l a tanulokat és sziileiket szervezett
formaban tijékoztatni kell, egyéb esctekben az igazgato ad felvilagositast.

1.3 Az adatkezelési szabalyzat személyi és idobeli hatalya

a) Az adatkezelési szabdlyzat betartisa az intézmény igazgatéjara, valamennyi
munkavallaldjira és tanulojiara nézve kitelezé érvényi.

b) Az adatkezelési szabidlyzat a fenntarté joviahagyasanak idépontjival 1ép hatilyba, és
hatirozatlan idére szol.

c) Adatkezelési szabdlyzatunkat a jovahagyast kovetd ditummal létesitett tanuldi jogviszony
esetén a tanuld — a kiskori tanulo sziiloje — koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az
intézmény adatkezelési tevékenységéril a tanuldt és a sziilét irasban tijékoztatni kell. A
tanuléi adatkezelés idotartama az iskoldba valo jelentkezéstol kezdodden legleljebb a tanuloi
Jjogviszony megsziinését kovetd harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képez ez alol
a nem selejtezheto térzskonyv, a beirdsi naplo, amelyekre vonatkozoan az irattari orzési ido
az iranyado. Az irattiri 6rzési ido leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

d) Adatkezelési szabalyzatunkat a jovahagyast kovetd datummal létesitett munkavallaloi
Jogviszony esetén a munkavallalé kételes tudomasul venni, errdl a Munka térvénykonyve
46.§ (1) szakasza szerint késziilt {riasos tdjékoztatoban figyelmét fel kell hivni. A
munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétd! a jogviszony megsziinését kiveto
harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabdlyok aital
kotelezoen megorzendé dokumentumok. Az irattari 6rzési ido leteltével az adatkezelést meg

kell sziintetni.
2 Az intézmenyben nyilvantartott adatok kére

A nyilvantartott adatok korét a k6znevelési torvény 43-44.§-ai rogzitik. Ezek az adarok kérelezden
nvilvantartandoak az alabbiak szerint.

2.1 Az intézmeny nyilvantartja €s kezeli a munkavallalok alabbi adatait



D

Az intéezmény kezeli a Kozoktatas Informaciés Rendszerében nyilvantartott, a
jogszabaly altal meghatirozott munkavallaloi adatokat

nevet, anyja nevét,

sziiletesi helyét €s idejet,
oktatasi azonosito szamat, pedagogusigazolvanya szamat,

végzettségere és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsookiatasi intézmeény nevét, a
diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettseg, a pedagogus-
szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

munkakore megnevezeését,

a munkaltato nevét, cimét, valamint OM azonositojat,
munkavégzésének helyét,

jogviszonya kezdetének idejét, megszinéseének jogcimeét és idejét.
vezetdi beosztasat,

besorolasat,

jogviszonya, munkaviszonya idotartamat.

munkaidejének mértékeét,

m} tartos tavollétének idotartamat.

n)

6raado csetében az oktatott tantirgy, foglalkozas megnevezeset.

2.1.2 Kezeli tovabba a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolates tovabbi

adatokat
a) csaladi allapota, gyermekel sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete,
b} allampolgarsag,
c) TAJ szama, adoazonosito jele,
d) a munkavallalok bankszamlajanak szama,
e) csaladi dllapota, gyermekeinek sziiletési ideje,
f) allando lakcime és tartozkodast helye, telefonszama,
g) munkaviszonyra, munkavallaloi jogviszonyra vonatkozo adatok, igy kiilondsen

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

- munkaban t8lttt ido. munkaviszonyba beszamithato 1do. besorolassal kapcsolatos
adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megszinés modja és idopontja,

- a pedagdgus tovabbképzésben valo részvétellel. a varakozasi ido csokkentésével
kapcsolatos adatok, idegennyelv-1smerete,

- a munkavallalo jelenlegi besorolasa. annak idopontja. FEOR-szama,

- a munkavallalé minositésének idépontja és tartalma,

- a biiniigyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte,

- az alkalmazott egészsegiigyi alkalmassaga,

- alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismeresek, cimek,

- munkakor, munkakérbe nem tartozo feladatra torténo megbizas, munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kdtelezés.munkavegzés ideje,
tulmunka ideje. munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozas és annak
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jogosultja,
- szabadsig, kiadott szabadsag,
- alkalmazott részére torténo Kifizetések és azok jogcimei,
- az alkalmazott részére adott juttatisok és azok jogcimei,
- az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallo tartozasai, azok jogcimel,
a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

L}

A tanulok nyilvantartott es kezelt adatati

Az intézmény kezeli a Kozoktatas Informacios Rendszerében nyilvantartott, a

jogszabaly altal meghatarozott tanuloi adatokat

nevet,

nemeét,

sziiletési helyét és idejet,

tarsadalombiztositisi azonosito jelét,

oktatdsi azonosito szamat,

anyja neveét,

lakohelyét, tartozkodasi helyét,

allampolgdrsagat,

sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi ¢s magatartasi nehézsége tényét,
diakigazolvanyanak szamat,

jogviszonyaval kapesolatban azt, hogy magantanuld-e, tankételes-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogeimét és idejét,

m) nevelési-oktatasi intezményének nevét, cimét, OM azonositojat,

n)
0}
P)
q)
r

2.2.2

d)
€)

jogviszonyit megalapozo kdznevelési alapfeladatot,

nevelésének, oktatisanak helyét,

felnottoktatas esetében az oktatis munkarendjével kapcsolatos adatokat,
tanulmanyai varhato befejezesenek idejet,

évfolyamat.

Kezeli tovabba a tanuloi jogviszonnyal Kkapcsolatos tovabbi adatokat

a tanulo allampolgarsaga,
allando lakasanak és tartézkodasi helyének cime és telefonszama,

nem magyar dllampolgar esetén a tartozkodas jogcime €s a tartozkodasra jogosito okirat
megnevezeése, szama,

sziilo neve, dllando lakasanak é€s tartozkodasi helyének cime, telefonszama,

a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatokat, igy kiillondsen,

i)



fy atanulé személyi igazolvanyinak szama, tobbi adatot az érintett hozzajarulasaval.
3 Az adatok tovabbitasanak rendje

3.1 A pedagogusok adatainak tovibbitasa

Az intézmény alkalmazottainak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovibbithatok
a fenntartonak, a Kkifizetdhelynek. birosagnak. rendorségnek. {igyészségnek. helyi
onkormanyzatnak, allamigazgatisi szervnek, a munkaveépzésre vonatkozo rendelkezések
ellenorzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

3.2 A tanuldk adatainak tovabbitisa

Az intézmény csak azokat a tanuloi adatokat tovibbitja, amelyeket jogszabadly rendel el. Az
elrendelést a Koznevelési torvény 44, §-a rdgziti. Ennek legfontosabb és iskolankban
leggyakoribb eseteit kozoljiik az aldbbiakban:

A tanuldék adatai tovabbithatok:

a) fenntarto, birdsag, renddrség. ligyészség, oOnkormanyzat, dllamigazgatisi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

b) tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajitos nevelési
igényre vonatkozo adatok a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek,

c) amagatartis, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil,
a nevelotestiileten beliil. a sziilonek, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén az 1j iskolanak.
a szakmai ellenorzés végzojének.

d) a diakigazolvany - jogszabdlyban meghatarozott - Kezeloje részére a diakigazolvany
kidllitasahoz sziikséges valamennyi adat,

c¢) a tanulo iskolai felvételével. atvételével kapesolatosan az érintett iskoldhoz, telsooktatasi
intézménybe t6rténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsooktatasi intézményhez és vissza,

f) az egeszsegligyi, iskola-egészsegiigyi feladatot ellatd intézménynek a tanulo egészségiigyi
allapotanak megallapitisa céljabol,

g) a csaladvédelemmel foglalkozd intézmeénynek, szervezetnek, gyermek- €s
ifjusagvédelemmel  foglalkozo  szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanulo
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol,

h) az allami vizsgak alapjan kiadott bizonyitvanyokat nyilvintarté szervezetnek a
bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol.



4 Az adatkezeléssel foglalkozo munkavallalok kdrének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartisaért
az intézmény igazgatéja a felelés. Jogkirének gyakorlisira az iigyek alibb szabilyozott
korében helyetteseit, az egyes poziciékat betilté pedagogusokat, a gazdasigi vezetit és az
iskolatitkart hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
igazgatoja személyesen vagy — utasitasi jogkoreét alkalmazva — sajat feleldsségével latja el.
Az igazgato személyes feladatai:

a 2.1. fejezetben meghatdrozott adatok tovabbitasa,

a 2.2 fejezetben meghatarozott adatok tovibbitasa,

- a 2.1 és 2.2 fejezetekben meghatirozott adatok kezelésének rendszeres
ellendrzese, a 2.1 és 2.2 fejezelekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres
ellenorzése,

- a 2.2 fejezet e) szakasziban meghatirozottak koziil a magatartds, szorgalom és tudas
értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitisa iskolavaltas esetén az 0j iskoldnak, a
szakmai ellendrzés végzdjének.

- a 2.2, fejezet h) szakasziban meghatirozott egyéb adatok kezelésének elrendelése, az
érintettek hozzajarulasanak beszerzése.,

Az intézményben folyé adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat Litnak el az
alibbi munkavallalok a beosztas utin részletezett tevékenységi korben.

Igazgatohelyettes:

* a munkakéri leirasukban meghatarozott felosztas szerint felelosek a 2.2.2 fejezet e¢). f)
szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,

e 2.2 fejezet e}, f) szakaszaiban szereplo adattovabbitas.

Gazdasagi vezeto:

e Dbeosztottainak az érvényes munkakoéri leirasok szerint feladatait tovabbadhatja, az
adatkezel6i feladatkorért azonban személyes feleldsséggel tartozik az alabbi korben,

o a 2.1 fejezetben meghatarozott munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozo
Osszes adat kezelése,

e a2.] fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 3.1 fejezetben meghatdrozott esetekben,

s kezeli a munkavillalok bankszamlajanak szamat.
Iskolatitkar:
o tanuldk adatainak kezelése a 2.2 fejezetben meghatarozottak szerint,

¢ atanuldk felvételire vonatkozo adatainak kezelése a 2.2 e) szakasza szerint,

» apedagogusok és munkavallalok adatainak kezelése a 2.1.1 a) b) és c) szakaszai szerint,



Osztalyfonikok:

* a2.2.2 fejezet e) szakaszaban szereplok koziil az alabbiakat: a magatartds. szorgalom és tudas
értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil. a nevel6testiileten beliil. a
sziilonek.

koteles tovabbitani a munkaveédelmi feiclosnek.

Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott munkatars:

e beszerzi a hozzdjarulast a honlapra keriilé olyan pedagogusoktol, didkoktol és sziiloktél,
akikrdl a weblapon személyes adatokat tartalmazé informaciok jelennek meg,

e beszerzi a hozzijaruldst a honlapra keriild olyan pedagogusoktol és didkoktol. akikrol
kiemelten a személyiiket dbrazolo fénykép jelenik meg a honlapon (a csoportképeken szerepld
személyektol hozzdjarulast kérni nem sziikséges),

» o fentiekben emlitett hozzajarulis altalaban szobeli, kritikus esetekben irdsos.
5 Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1 Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kévetkezé lehet:
e nyomtatott irat,
e c¢lektronikus adat,
» eclektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,
» aziskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykeép.

Az adatkezelo lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szdmitogépes modszerrel is
vezethetok. Az oktatisért felelos miniszter az elektronikus modszert kételezéen is elrendelheti.

5.2 Az munkavaillalok szemelyi iratainak vezetése

5.2.1 Szemelyiiratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhaszndlasaval
keletkezett — adathordozo, amely a munkaviszony létesitésekor. fenndliasa alatt, megszinésekor,
illetve azt kovetéen keletkezik és a munkavillalo személyével osszefiiggésben adatot.
megallapitast tartalmaz.
A személyi iratok kore az alabbi:

e amunkavallalé személyi anyaga,

e amunkavallald tajékoztatasirél szolo irat.!

e a munkavallaloi jogviszonnyal dsszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtessel
kapcsolatos iratok),

'Lasd a Munka térvénvkdnyve 46.§ (1) szakaszit



» a munkavillalo bankszamldjanak szama,

* amunkavillalo sajat kérelmére kiallitott vagy onként dtadott adatokat tartalmazo iratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitis vezethetd. amelynek alapja:
o akdzokirat vagy a munkavallalo irasbeli nyilatkozata,
e amunkiltatol jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,
» birosag vagy mas hatosag dontése,

» jogszabdlyi rendelkezés.

A személyi iratokba valo betekintésre az alibbi személyek jogosultak:
e az inlézmeny vezetdje es helyettese,
¢ az intézmény pazdasigi vezetdje,
e az iskolatitkar mint az adatkezelés végrehajtoja,
e 2 vonatkozo torvény szerint jogosult személyek (adoellenor, revizor. stb.),

o sajit kérésére az érintett munkavallalo.

5.2.2 Aszemelyiiratok védelme

A személyi iratok kezeloi Kizarolag az alabbi személyek lehetnek:
e az intézmény igazgatoja,
* az intézmeény gazdasagi vezetoje és annak megbizottja,

» az adatok kezelését vegzo iskolatitkar.

A szemelyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
veéletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb
informatikai eszkdz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositisa
érdekében az adatkezeldnek és az adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés.
jelszavas védelem, az elkiildés utin a hilozatrol valo térlés, stb.) kell tennie.

5.2.3 A szemelyi anyag vezelese és tarolasa

A munkavallaloi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a munkavalialo
személyi anyaganak Gsszedllitasarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabdlyzat szerint
kezeli. A személyi anyagban az 5.2.1 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhato.
A személyi anyagot tartalmuknak megfeleloen csoportositva. Keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott gyujtoben zart szekrényben kell 6rizni.

A munkavillalé az adataiban bekdvetkezo véltozasokrol 8 napon beliil koteles tajékoztatni a
munkaltatoi jogkdr gyakorlojat, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok dtvezetésérol.

A személyi anyag rendszeres ellenorzéséért az intézmény vezetdje a felelés. Utasitdsai és a

munkavallalok munkakdri leirasa alapjin az anyag karbantartdsit a gazdasdgi vezeto és az
iskolatitkar végzik.



5.3 A tanuldk személyi adatainak vezetése

5.3.1 A tanulok személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezel6i kizardlag az alabbiak lehetnek:
* azintézmény igazgatoja,
o az igazgatohelyettes,
e az osztalyfonok,

s az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilonGsen a jogosulatlan hozzaférés, megviltoztatds, tovabbitas,
nyilvinossigra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszk6z utjan térténik,
a szemeélyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelonek és az adat
tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem. az elkiildés utin a
halozatrol valo toriés, stb.) kell tennie.

5.3.2 A tanulok személyi adatainak vezetese es tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok személyi
adatainak dsszeallitasarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabdlyzat szerint kezeli. A
didkok szemeélyi adatai kdzott az 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhaté. A
szemeélyi adatokat osztdlyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell érizni:

dsszesitett tanuloi nyilvantartas,
e torzskdnyvek,

® bizonyitvanyok,

e beirasi naplo,

e osztilynaplok.

5.3.3 Az osszesitett tanuloi nyilviantartas

Célja az iskolaban tanulé diakok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa, a szitkséges adatok
biztositasa, igazolasok kiallitasa, taniigy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatisa céljabol. Az
dsszesitett tanuloi nyilvantartas a kvetkezo adatokat tartalmazhatja:

» atanulo neve, osztalya,
e 3 tanulo azonosito szima,
e sziiletési helye és ideje, anyja neve,
¢ allando lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama,
¢ a tanulo iskoldjanak megnevezése.
A nyilvantartast az igazgato utasitasait kovetve az iskolatitkar vezeti. A tanuléi nyilvantartis

minden év szeptember 1-jéig elso alkalommal papir alapon késziil. majd a tovabbiakban digitalis
modszerrel vezetheto. A szamitogéppel vezetett tanuloi nyilvantartas folyamatosan pontos és

1



teljes vezetéséért az iskolatitkar felelos. Tarolasianak médjaval biztositami kell, hogy az
adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus formdban vezetett tanuloi
nyilvantartds masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.

A tanulo és szilloje a tanulo adataiban bekivetkezd valtozasokrdl 8 napon belill koteles
tajékoztatni az osztalyfonoket, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok dtvezetésérol.

6 A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések?

Az intézmény minden munkavallaldjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatarozott rendjének betartisa. Az adatkezelék. illetve az iskola tandrai.
vezetdi feladatkort ellatd munkavallaloi felelosek a tudomdasukra jutott adatok védelméért. A
tanulok és munkavillalok személyi adatait kizardlag az e szabdlyzatban meghatirozott
személyek az itt meghatarozott médon tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegi
(szobeli. telefonon torténd. irdsos vagy barmely mds mddon t6rténd) tovabbitasa szigorian tilos.

7 Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanulok és sziilok
jogai és érvényesitésiik rendje

7.1 Az érintetiek tajékoziatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés aital ¢rintett személlyel az adat felvétele eldtt kdzélni kell, hogy az
adatszolgaltatds onkéntes vagy kitelezé, Kotelezo adatszolgaltatas esetén meg kell jelélni az
adatkezelést elrendelo jogszabalyt is.

A munkavallalé, a tanulo vagy gondviseldje tajékoztatist kérhet személyes adatainak
kezelésérol. valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az
adatkezelo koteles teljesiteni. A munkavallalo, a tanuld illetve gondviseldje jogosult
megismerni, hogy az adatkezeles soran adatait kinek, milyen céljabol és milyen terjedelemben
tovabbitottak.

A munkavallalo a kézokirat, illetve a munkaltato dontése alapjan bejegyzett adatok helyesbitésct
vagy torlését csak kdzokirat, illetve a munkaltato erre iranyulo nyilatkozata vagy dontésének az
illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallalo, tanuld illetve gondviseléje kérésére az intézmeny vezetoje
tijekoziatast ad az intézmény altal kezelt. illetoleg az altala megbizott feldolgozo altal
feldolgozott adatairdl. az adatkezelés céljarol. jogalapjarol. idotartamarol. az adatfeldolgozd
nevérol. cimérol és az adatkezeléssel Gsszefiiggo tevékenységérdl, tovabba arrol. hogy kik €s
milyen célbol kapjdk vagy kaptik meg az adatokat. Az intézmény igazgatoja a kérelem
benyujtasitol szamitott 30 napon beliil irasban, k6zértheté formaban koteles megadni a
tajékoztatast.

* Lasd a 100 1997. (V1.13.) Kormdnyrendelet 60°A. § eldirdsait.



7.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a szemelyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezelo vagy az
adatatvevé joganak vagy jogos érdekénck érvényesitéséhez sziikséges. kivéve. ha az
adatkezelest torvény rendelte el,

b) a szemeélyes adat felhasznalasa vagy tovibbitisa kozvetlen iizletszerzés,
kozvélemeny- kutatas vagy tudomanyos kutatas céljira torténik;

0 a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként térvény lehetoveé teszi.

Az intézmeény igazgatoja - az adatkezelés egyideji felfiiggesztésével - a tiltakozaist koteles a
kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb idon belitl. de legfeljebb 15 nap alatt
megvizsgilni. és annak eredményérél a kérelmezol irdsban tajékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezelo koteles az adatkezelést - beleértve a tovibbi adatfelvételt és
adattovabbitést is - megsziintetni €s az adatokat zdrolni, valamint a tiltakozasrol. illetdleg az
annak alapjan tett intézkedésekrol értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal ¢érintett
szemelyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog
ervényesitese érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott déntéssel nem ért egyet, az ellen

annak kozlését6l szamitott 30 napon belill — az adatkezelési torvény szerint birdsaghoz
fordulhat.

7.3 A birosagi jogérvényesités lchetésége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége sordn az érintctt jogait megsérti, az érintett
munkavdllalé, tanulé vagy annak gondviselSje az adatkezel§ ellen birdsighoz fordulhat. A
birosag az iigyben soron kivil jar el.

Zaré rendelkezések
Jelen adatkezelési szabdlyzat az intézmény szervezeti és milkidési szabilyzatinak
melléklete.

Az adatkezelési szabdlyzatot a nevelétestitllet modosithatjn a  jogszabdlyokban
meghatarozott és e szabilyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzésével és a
fenntartd jovahagyasaval.

Nagybajom, 2018. majus 26.

Kecskes Miklos
igazgald
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Nyilatkozat

Az iskola  Sziléi Munkakdzéssége, illetve az iskolai  didkonkormdmyzar  képviseletében
alairasunkial tanusitjuk, hogy az adathezelési szabalvzat elkésziteséhez és elfogadasahor
véleménvezési jogunkat gvakoroltuk,

Lebd
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a diakonkormanyzat vezetdje




APALOCZI HORVATH ADAM REFORMATUS ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA

ADATKEZELESI SZABALYZATA

Jelen Adatkezelési Szabilyzac a Piloezi Horvath Adam Reformitus Alapfoka Mivészeti Iskola
(székhelye: 7561. Nagybajom, 6 utca 67. a tovabbiakban: mivészeti iskola), mint munkaltatdval
munkaviszonyban allé munkavillalék, valarunt egyszerGsitert foglalkoztatasi jogviszonyban illok
LiIFOfa tovabbiakban cgyiitresen: foglalkoztatottak) személyes adatainak kezelésére vonatkozd
szabilyokat hatirozza meg a munka torvénykonyverdl s2616 2012, évi I torveny (a tovibbiakban:
Mt), és az informdcios énrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szélo 2011. évi CXIL
torvény (a tovibbiakban: Info.x), valamint az adacvédelem hazai ¢s eurdpai unios egyéb
jogszabalvok rendelkezéseivel 8sszhangban.

A Szabalyzat hatilya kiterjed a muvészen iskolira. A\ Szabdlyzat tirgyi hatilya kiterjed a
mivészen iskolandl kezele valamennyi személyes adatra, fiiggetlenul azok megjelenési formajardl
(papir alapt vagy clektronikus formdju adatok), illetve fellelést helyéedl. Jelen Szabalyzat
alkalmazandd az adatkezelés Osszes fazisira. 1 szabalyzat személyi hatilya kitened a mivészeu
1skola valamennyi alkalmazotejira, az altaluk kezelt adatok vonatkozisaban.

I. DEFINICIOK

Jelen Adatkezelési Szabdlyzatban hasznilt fogalmak az alibbi tartalommal birnak:

L. sxemélyes adat: a foglalkoztatotal kapesolatba hozhato adat - kulonasen a foglalkoztatott
neve, azonosito jele, valamine egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossagira jellemzdé ismerct -, valamine az adatbel levonhaed, a
foglalkoziatotiakea vonatkozo kovetkeztetcs;

-

Kiilonleges adat:

a)  a faji credetre, a nemzeuséghez rrozasea, a politikai véleményre vagy partallasa, a
vallasos vagy mas vilignézen meggvazodésre, az erdek-képviselen szervezean tagsagra, a
szexualis ¢letre vonatkozo személyes adat,

b)  az egészseg allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozod személyes adat, valamint a
biniigy1 személyes adat;

(s ]

hoggdfimlis: a foglalkozratotr akararinak 6nkéntes ¢s hatirozott kinvilvanitasa, amely
megfelel rjckozeatason alapul, és amellvel a foglalkoztatott félreérthetetlen beleegyezdéset
adja a i vonatkozé személyes adatok - teljes korld vagy egves muveletekre kiterjeds -
kezeléséhez;

4. filtakozds: a foglalkozeatotr nyilatkozata, amellyel személves adatainak kezelesce kifogisolja,
¢s az adatkezelés megszuntetésée, tlerve a kezelr adatok totlésér kér,



5. adatkeseli: az a természetes vagy jogi szemely, dlletve jogr szemelviséggel nem rendelkezo
szervezet, akt vagy amely onalloan az adarok Kezelésének céljit meghararozza, az
adatkezelésre  (beleértve a felhasznalt eszkoze) vonatkozd dontéscker meghozza és
végrehajtja, vagy az alrala megbizott adatfeldolgozoval végre hajratya;

6. adatkezelis: az alkalmazott eljarastol fuggedeniil az adaton végzert bairmely mivelet vagy a
maveletek osszessége, igv kulonosen gyiytese, felvétele, rogzitese, rendszerezése, tarolasa,
megviltoztatisa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitisa, nyvilvinossagra  hozatala,
osszehangolasa vagy osszekapesolasa, zarolasa, torlése ¢s megsemmisitése, valarmnt az adat
tovibbi felhaszndlisanak mepakadilyozisa, fénykep-, hang- vagy képfelvétel készitcse,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat,
DNS-minta, inszkép) rogzitése;

aduatfeldalgesas: az adatkezelés: miveletekhez kapesolodo technikal feladatok elvégzeése,
fiiggetlendl a miaveletek végrehajrasahoz alkalmazote modszertdl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazds helyéedl, felteve hogy a technikan feladator az adatokon végzik;

8. adatfeldnfozo: az a természetes vagy jogt személy, dlerve jogi szemeélviséggel nem rendelkezo
szervezet, akl vagy amely 2 mdvészen iskolaval, mint adatkezelovel kotore szerzodese
alapjan - belecrtve a jogszabaly rendelkezése alapjan t6rténd szerzodéskoeése 1s - adatok
feldolgozasar vegzi

II. AZ ADATKEZELES CELJA

A muvészen askola a foglalkoztatowak személyes adatait 2 munkaviszonnyal, vagy EFO
jogviszonnyal 6sszefuggésben, az abbol eredd jogok gvakorlasa és jogszabalyokban meghatirozott
kotelezettségeinck teljesitése érdekében kezeli (igy kilonosen addhatdsagi, tarsadalombiztositdsi
szervek felé torténd hejelentés, adatszolgalmtas, munkaliator igazolas kiallitasa a foglalkozatotmk
kéresere, vegrehajtasi eljirasban toreénd nyilatkozarteérel).

A foglalkoziatottak személyes adatait a muvészet iskola stausztikar célra felhaszndilhatja és
statiszukai cely felhasznalasea — a foglalkoztatotr hozzajirulasa nélkil, személyazonositdasra
atkalmatlan modon - atadhara.

Il AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

A foglalkozeatott személyes adatainak kezelésének jogalapja a foglalkoztatorr hozzagarulasa, illerve
orvény vagy — torvény fethatalmazisa alapjan, az abban meghatirozott kortben — heln
onkormanyzau rendelet, amennyiben ezck kézérdeken alapulo célbol adatkezelest rendelnek el

A foglalkoztartott kulonleges adara kizardlag az Info.ev. 5. § (2) bekezdescben foglale eserckben
kezelheta. Kiilonleges adat kezelése a foglalkoztatas soran az egyenld banasmod kéverelmeényenck
betarrasa érdekeben, dietéleg a munkaviszony, vagy EFFO-s jogviszony letesitése soran a munkakor
betdltésére jogszabaly vagy a mivészen iskola altal indokoltan clirr alkalmassag feliérel
vizsgalatahoz lehet indokolt.



Személyes adat akkor is kezelhetd, ha a foglalkozmtott hozzdjirulisinak beszerzése lehetetlen vagy
aranytalan koltséggel jama, és a személyes adat kezelése

a) a miivészet iskolar vonatkozo jogi kételezettség tefjesitése céljabol szitkséges, vagy

b) a mivészeti iskola vagy harmadik személy jogos érdekéncek érvényesitése celjibol szitkséges,
¢s ezen crdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez Rizédd jog korlitozisaval
arinyban all.

A foglalkoztatottra  vonatkozo adatok stadszokai célra  felhasznilhatok és starsztikai ecly

felhasznalasea — a foglalkoztatott hozzajirulisa nélkiil, személvazonositisea alkalmatlan médon —
atadharok.

IV. ADATKEZELO, ADATFELDOLGOZO

A jelen Szabilyzat értelmében adatkezeldnek a maveszu sskola mindsul..
A miveszen iskola(adatkezel) elérhetdsége:

Piloczi Horvdth Adim Reformitus Alapfoka Mavészen Iskola

7561. Nagybajom, F6 utea 67.

¢-mail cime

aloczire finmi@rmail.com

Telefonszam 82/ 356-012

V. AZ ADATKEZELES MODJA

A muvészen iskola gondoskodik a kezelt adatok biztonsigirdl, amelyhez a szikséges technikai és
szervezest intézkedéscker megteszi, kulonosen annak érdekében, hogy az adatok védelemben
reszesulienck a2 jogosulatlan  hozziféressel, megviltoztatissal, tovibbirissal, nyilvanossagea
hozatllal, torléssel vagy megsemmusitéssel, valamint véletlen megsemmusuléssel es sériléssel,
tovabba az alkalmazott technika megviltozdsibol fakadé hozzaférhetetlenné vilassal szemben.

A muvészet sskola munden szukséges intézkedést megtesz a személyes adatok pontossiginak,
tehességénck és naprakészségének biztositasa érdekében. Amennyiben a foglalkoztatotinak a
muvészen iskola dleal kezele személyves adataiban valtozas kévetkezetr be, a foglalkoztarott koteles
azt haladekealanul, de legkésGbb a valtozas bekévetkeztétdl szimitott 15 napon beliil bejelenten: a
muvészen iskolanak.

A Pil6czi Horvath Adam Reformatus AMI adatbizidhoz hozziférhetd személyek:

a muveszen iskola igazgatoya,
- a miveszen iskola igazgatdhelvettese,



az adatok feldolgozasaval, admuniszerilasaval meghizott foglalkozratormak.

VI. A FOGLALKOZTATOTTAK SZEMELYES ADATAINAK KEZELESE

A munkaviszony, vagy EFO-s jogviszony létesitésckor a foglalkoztatott a jogviszony létesiteschez,
az abbol fakado jogok gyvakorlisihoz és kotelezettsegek teljesitésehez szitkséges személyes adataic
megadja a mivészed iskola szimdra. \ személyes adatkezelés jogalapja a  foglalkoztatort
hozzdjirulisa, valamint az Mt.- 16] 52016 torvény.

Az adatkezelés idGtartama

It

az addzas rendjérdl 52010 torvényben meghatirozott szemelves adatok,

b. a tirsadalombiztositisi cllitasokrol ¢s azok fedezetérol szolo torvényben megharirozott
személyes adatok,

c. akotelezd eglszségbiztositas ellatasairol s2010 torvenyben meghatarozotr személyes adarok

esetében a munkaviszony megszinésének évér kovetd 6. napran év urolsé napja, kivéve, ha
jogszabaly ennel hosszabb megorzeési ot ir elo.

Fgvéb esetekben az adatkezelés az adatkezelés célpanak megvalosulasaig tortémk.

VII. A FOGLALKOZTATOTTAK ADATKEZELESSEL OSSZEFUGGO JOGAL

\ foglalkoztatott jogosult a mivészen iskolanil (adatkezelonel):

-

a. rijckozeatast kérni személyes adarainak kezelésérol,

b személyes adatainak helyesbitésér keeni,

c.  személyes adatainak - a kételezd adatkezelds kivételével - torlesée vagy zirolasar kera,
d. uleakozni személyes adatminak kezelese ellen,

¢ jogainak megsérése esetén birdsaghoz fordulnt,

f. kartéritést igényelnt 2z Info.ov.-ben meghatdrozott esetekben és szabalyok szerine,

a. Tajékoztatas kérése

A\ foghlkoztatott kérelmére a miveszeti iskola Koteles a kérelem benygpasatol szamitote
legrovidebb id6 alate, legfeljebb azonban 30 napon beliil, kozérthetd formaban, irasban megadnia
tijékoztatist a foglalkoztatott altala kezelt adatok forrasarol, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol,
idéeartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl es az adatkezeléssel 6sszefiggd revékenységérdl,
tovabba — a foglalkoztatd személyes adatainak rovibbitasa esetén — az adattovibbitas jogalapjarol
¢s cimzetrjérol. |\ muivészed iskola a tdjékozeatast csak az Info.rv.-ben meghatarozott esetekben
tagadhatja meg, amely csetben a mivészen iskola tajekoztata a foglalkoztatottar a felviligosiris
megtagadasnak okarol, tovibbd a birdsigi jogorvoslat, illeeve a Nemzen Adaovédelmi es
Informicioszabadsig Hatésighoz fordulds lehetoségérdl. A ijékoztatas kérése minden esetben
dijmentes.



b, Személyes adatok helyesbitése
Ha a szemelves adat a valosignak (mar) nem felel meg, és a valosignak megfeleld személyes adat a
muveszet iskola rendelkezésére all, a személyes adatot a mivészen iskola helyesbia, és arrdl a
foglalkozatortat értesid, kivéve, ha az értesités mellozése az adatkezelés céljara vald rekintettel a
foglalkoztatotr jogos ¢rdeket nem scra.

c. Személyes adatok torlése, zdrolisa

A szemeélyes adator a mavészea iskolinak torolnie kell, amennyiben

£

kezelese jogellenes;

b. a foglalkoztatotr — az Info.tv.-ben meghatiarozotiak szerint — ezt kér;

c. az hiinyos vagy téves - ¢s ez az dllapot jogszerlen nem orvosolhaté -, feltéve, hogy a torlest
torveény nem zaga ki;

d. az adatkezelés célja megszdnt, vagy az adatok tarolisinak jelen Szabilvzatban, illewve
torvényben meghatarozote hatandeje Iejare;

e, azt a birdsig, vagy a Nemzen Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hawdsig elrendclte.

Torles helyett a mivészed iskola zarolja a személyes adatot, ha a foglalkoztatott ezt kérd, vagy ha a
rendelkezésére allo informacidk alapjin feltételezhers, hogy a t6rlés sértené a foglalkoztatott jogos
érdekeit. Az igy zdrolt személyes adat kizdrdlag addig kezelhetd, ameddig fennill az az adatkezelési
cel, amely a személves adat wrlésée kizarea.

-\ torlésral és a zaroldsrdl a mivészeti iskola érresit a foglalkozeatottar, tovabbi mindazokat,
akiknek a személyes adatot korabban tovabbitotta. Az értesités mellozhetd, ha ez az adatkezelés
céljira valo wekinteteel a foglalkoztatote jogos érdekét nem sérd.

Amennyiben a mévészet iskola a foglalkoztatott helyesbités, 6tlés, vagy zirolds iranti kérelmér
nem eljesiti, a kérelem kézhezveérelér kovets 30 napon beliil irasban kozli a helyesbités, zirolis vagy
torlés trann kérelem elutasitisanak ténybeli és jogi indokait, tovibba tijckoztata a foglalkoztatottat
a birdsagl jogorvoslat, tovibba a Nemzeo Adatrvédelmi ¢s Informicidszabadsig Hatdsaghoy
fordulas lehetdségerdl.

d. Tiltakozis a személyes adatok kezelése ellen
A foglalkoziatotr nltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

a.  ha a személyves adatok Kezelese vagy tovabbitasa kizdrolag a milvészet iskolara vonatkozé
jogi kotelezettség reljesitéséhez vagy a mivészed iskola, adatatvevd vagy harmadik személy
jogos erdekének érvénvesitéséhez sziikséges, kivéve a kételezs adatkezelés eserer;

b. ha a szemclyes adat  felhaszndlisa  wvagy  tovibbitasa  kézveden tizletszerzés,
kozvéleménykutaris vagy tudomanyos kutatds célidra t6rténik; valamine

c. torvenyben meghatarozott egvéb esetben.

A miveszed skola a dlukozast a kérelem benyijtasatdl szamitote legrovidebb 1don belil, de
legfeljebb 15 napon belil megvizsgilja, annak megalapozottsaga keérdéscben dontést hoz, és
dontéscrol a foglalkoziatottar irdsban tijékozaya. Ha a foglalkoztatott a déntéssel nem ére egyet,
vagy a muvészen 1skola dontéshozatalra el6irt hataridée elmulaszeorta, a foglalkoztatott a dontés



kozléséedl, llecre a hariridé utolsd napjatol szdmutotr 30 napon belal az  Info.xv.-ben
meghatirozottak szerint birdsaghoz fordulhar.

e. Birosaghoz fordulis

A foglalkoztatott az adatkezeléssel Gsszefupgésben megilletd jogainak sérelme esetén az Info.ev.-
ben meghatarozot esetben birdsighoz fordulhat.

f. Kartéritési igény

Amennyiben a foglatkoztatottat az adatkezeléssel osszefiiggésben kir ¢n, az Info.rv.-ben
meghatarozotiak szerint kartéritést kovetclhet.

VIII. EGYEB RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat 2015. jianius 10. napjitol annak a mdvészed 1skola dltali visszavondsdig érvenyes.

Jelen Szabalvzator a mivészet iskola egyoldalian birmikor modosithatja, amelyr6l megfelelo
modon tajékoztatja a foglalkoztatottakart, valamint valamennyi érintett személyt.
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Az adatvédelmi és adaticezelési szabalyzat alkalmazasa

Az intézmény megnevezese: Paldezi Horvath Adam Reformatus AMY

Az mtézmeny székhei;; N 7561 Nagybajom, Fé utca 67. )
A Szabél&zat i‘artalmz'lért felelds személy: Kecskés Miklas

A szabilyzat hatalyba lépésenek diatuma: 2016. aprilis 27.

Ez a szabilyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tdrténd
védelmére és a személyes adatok szabad édramlasira vonatkozd szabalyokat allapit meg. A
szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek sorin, valamint az

adatkezelést szabalyozo utasitisok és tijékoztatasok kiadasakor,

Adatvédelmi tisztviseld alkalmazasi (kijeltlési) kdtelezettség kiterjed minden kdzhatalmi szervre vagy
egyéb, kozfeladatot ellatd szervre (fliggetleniil attol, hogy milyen adatokat dolgoz fel), valamint egyéb
olyan intézményekre, amelyek f6 tevékenysége az egyének szisztematikus, nagymértéki

megfigyelése, vagy amelyek a személyes adatok kiilénleges kategoriait nagy szimban kezelik.
Az intézmény adatvédelmi tisztviselot alkalmaz nem alkalmaz

Adatvédelmi tisztviseld alkalmazdasa esetén:

Neve: Nagyné Soltra Monika Blanka
Beosztisa; zenepedagdgus
Elérhetbsege: 30/357-7212; soltra56(@gmail.com

A szabalyzat hatalya

E szabdlyzat visszavonasig érvényes, hatilya kiterjed az intéz}rggnymjiggjségviselﬁire, alkalmazottjaira

és az intézmény adatvédelmi tisziviseldjére.

Ditum: .. Nagubeiam . AOrG . Serds &

Adatvédelmi es adatkezelési szabalyzat - 2 / 23 oldal



Szervezet neve: Piléczi Horvith Adim Reformitus Alapfoki Miivészeti Iskola
Székhelye: 7561. Nagybajom, Fo utca 67.

Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat
a személyes adatok megismeréséhez és kezeléséhez

Név:
Anyja neve:

Sziileiési hely, 1do:
Az adatkezelés célja: Addbevallis,munkaviszony-létesités-médositis-megsziintetése jarulék
bevallas,tippénzigénylés,nyugdiigénylés, hitelkérelem MAK,KIR

A kezelt adatok: nevezett dokumentumok adatai 0 aldbb felsorolt adatok
Személyes adatok: Szig.szim, Taj kirtya,Adékartya, Lakcimkirtya,Forgalmi
engedély, Bankszimlaszim,Gyermekek adokdrtydja,Diploma,OKlevél Erkslcdi biz,Orvosi

alkalmassidgiigazolis

Az adatkezelés cé€ljinak elérése érdekében az adatok tovibbitdsa sziikséges az alibbi adatkezeld
részére

Szervezet neve:NAV,OEP,Pénzintézet, Onkorminyzat, BM, Nyugdijfolyosité Intézet

Székhelye:

Az adatok tovibbitisihoz X hozzdjdrulok o nem jarulok hozzi

Hozzijirulok, hogy az adatkezeld az adataimat az aldbbi célbdl is felhaszndlhatja:

Felhasznalisi cél: Addbevallis,munkaviszony létesités-madositis-megsziintetése, jarulék
bevallis,tippénz igénylés nyugdiigénylés, hitelkérelem, MAK,KIR

hozzijirulok = nem jirulok hozzi

Az adatkezelo Kijelenti, hogy az adatkezelés idotartama — amennyiben jogszabilyi eldiris errdl nem
rendelkezik - az adatkezelés céljinak megvaidsuldsdig tart.

Alulirott tudomdsul veszem, hogy adataimat ezen nyilatkozatot kéro villalkozids alkalmazottai
megismerhetik. Kijelentem, hogy az adatkezelés céljirdl, az adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrdl
reszletes tijékoztatdst kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési hozzdjdrulisomat dnként, az
adatkezelési cél megvaldsulisa érdekében adtam.

Ditum: Nagybajom, 201

alidirds
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