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1. Az intézmény neve, székhelye, OM azonesitdja, telephelyei

Intézmény neve: Piléczi Horvith Adidm Reformétus Alapfoki Miivészeti Iskola
Székhelye: 7561 Nagybajom, Fo u. 67.
OM azonosito: 102442

Telephelyek: A mindenkor hatilyos alapité okiratban és mikddési engedélyben foglalt
telephelyei.

2. Az iskola munkarendje

« Az iskola székhelyén (7561 Nagybajom, F6 utca 67.) a hivatali munkarend hétf6tol-
péntekig 8:00-16:00 ordig, a tanitds a mindenkori érarendben rogzitett utolso ordig tart. A
telephelyeken a tanitds az iskolik munkarendjéhez igazodik.

s A telephelyeken tanité tandrokra és tanulékra a helyi iskola hdzirendje is vonatkozik, €s
betartdsa kotelezd.

» A tanuld koteles a tandrdkon pontosan €s felkésziilten megjelenni. Esetleges késése, vagy
az orabeosztdstol eltéré megjelenése miatt elmaradt drit a tandr nem koteles pétolni. A
foglalkozisokrdl valé tadvolmaradds engedélyezését kiskort tanulé esetében a sziil6 vagy a
gondviseld kérheti.

e A tanuld hibdjibol elmaradt 6rit a tandr nem koteles pétolni.

» Az iskola tandrai a rendezvények, sziinetek, iinnepek, alkoténapok rendjét kozlik a
tanulokkal és sziileikkel a tdjékoztatd fiizetben.

e A sziilok iddpont-egyezietés utin kereshetik fel az iskola tandrait. Az intézményi
fogadédrak idopontjai eldzetes megbeszElés szerint kerillnek meghatdrozisra.

3. A helyiségek hasznilati rendje

« Azon feladatelldtisi helyeken, ahol a tanftis masik intézményben, illetve koznevelési
intézményben folyik, ott a tanuléknak és a pedagdgusoknak a befogadd intézmény
hiazirendjét is be kell tartani.

+ A tanulék 6rdik megkezdése eloit a folyoson csendesen virakoznak. A szolfézs és egyéb
csoportos orik utdn a tanteremben csak tandri engedéllyel tartézkodhatnak

e A helyiségekben a hangszerek €s audiovizuilis eszkozok haszndlata kizirdlag a
szaktanteremért felelds tandir engedélyével lehetséges.

» A Kkonyviir szolgdltatisai a nyitvatartisi €s kolcsonzési idé alatt dllnak a tanulok
rendelkezésére. A kdnyvtdr nyitvatartdsi rendje a konyvtir ajtajin szerepel.

e A tanuléért érkezo felndtt az iskola udvarin illetve eso esetén az elotérben fedett helyen
tartézkodhat.

+ A tanitdsi ordk litogatdsdra jogosult hivatalos személyeken kiviil az igazgatd engedélyt
adhat mis személyeknek is a zeneiskolai, néptinc €s tirsastinc orik litogatdsira.

e Az intézményben, illetve az intézmény rendezvényein tilos a dohdnyzds. Nagykori tanulé
csak a dohdnyzisra kijel6lt helyen dohdnyozhat.

» A személyiségi jogok védelme érdekében tilos az iskola teriiletén a mobiltelefonnal, vagy
egyéb mis okos eszkdzokkel hang-, kép-és mozgoképlelvételt késziteni. Amennyiben ez
mégis elofordul, feljelentés esetén a tanulé biintetdjogi felelosséggel tartozik tettéért, a
stilyossdgtdl fiiggoen a tettével ardnyos figyelmeztetésben részesiil.
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4. Az intézményekben a tiltott és a hasznalatiban korlitozott tirgyak kore, valamint a
tirgyakra vonatkozo szabalyok és eljirasrend

4.1 Az intézménybe a tanulé dltal nem viheto be (a tovibbiakban: tiltott tirgyak):

a) a kozbiztonsigra kiilondsen veszélyes eszkozokrol szolé 175/2003. (X. 28.) Korm.
rendelet szerinti kdzbiztonsigra kiilondsen veszélyes eszkoz,

b) azon tirgy, amelynek birtokldsa

ba) a szabdlysértésekrol, a szabdlysértési eljardsrdl €s a szabdlysértési nyilvintartdsi
rendszerrol szolé 2012. évi II. térvényben vagy

bb) a Biintetd Torvénykonyvrol szélé 2012, évi C. torvényben foglaltak szerint
biintetendd, vagy

c) a tizennyolcadik életévét be nem toltstt személy részére nem értékesithetd termék,
d) az a-c pontokon feliil semmiféle sziird- vagy vigéeszkoz.

4.2 Haszndlatdban korldtozott tirgyak:

Az alapfoki mivészeti iskola minden évfolyamidn vagy a tanérdk - ideértve az
intézményben toltétt idot is - a telekommunikiciés eszkdziok — Kiiléndsen a
mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrégzitésre alkalmas eszkozok €s az internetelérésre
alkalmas okoseszkozok.

4.3 A tiltott €s haszndlatdban korldtozott tirgyak dtvételének és visszaaddsinak szabdlyai:

» A haszndlatdban korlitozott tirgy az intézménybe bevihetd, azzal, hogy a tanulé a
hasznilatiban Korlitozott tirgyat a tanitisi ordk megkezdése elott a tandrit tartd
pedagdgusnak kikapcsolt dllapotban leadja a tanitisi 6ra iddtartamadra, €s azt a tanitisi
6ra végeztével, a feladatellitisi hely elhagydsa elott visszakapja.

e A hasznilatiban korlitozott tirgyat az dtvételt kdvetoen a feladatelldtisi helyen, erre a
céira kialakitott taroldban, elzarva kell tirolni.

e Ad.] a)ésc)pontja szerinti tiltott targyat — ha annak birtoklisdt jogszabdly nem zirja
ki — az a) és b) pontban foglaltak kivételével a tanulo sziilojének,

- haatanulé a 18. életévét betdltdtte, a tanuldnak, vagy
- ha Kéiségel kiziardan megdllapithato, hogy a tiltott tiargy tulajdonosa harmadik
személy, a harmadik személynek kell visszaadni.

e Az dtvett tirgyat az dtvétel idopontja szerinti dllapotban kell visszaadni.

44 A tiltott és haszndlatdban korlilozott tirgyakra vonatkozd eldirdsok betartdsinak
ellendrzése:

e Ha arra utald informicié meriil fel, hogy a tanulé az intézmény teriiletén tiltott tirgyat
tart birtokdban, akkor a szabdlyok betartisit a pedagdgus, valamint a nevel6-oktaté
munkdt kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott alkalmazott jogosult
ellenorizni, azzal, hogy
a) felszdlitja a tanuldt annak igazolisira, hogy a tiltott tirgy nincs a birtokidban, és ezzel
egyidejiileg
b) értesiti



ba) a nevelési-oktatdsi intézmény rendjének fenntartdsiban kézremiikodo személyt,
bb) az dltaldnos rendori szervet és
be} a tanulo sziilgjét.

¢ Ha arra utal6 informicid meriil fel, hogy a tanuld az intézmény teriiletén tiltott tirgyat
vagy hasznilatiban Kkorlitozott tirgyat engedély nélkiil tart birtokdban, akkor a
szabilyok betartdsit a pedagégus jogosult ellendrizni, azzal, hogy elsdsorban felszélitja
a tanulot a tirgy dtaddsdra, amennyiben felszdlitas ellenére a tdrgyat nem adja it,
felszélitja a tanulét annak igazoldsira, hogy a tiltott vagy haszndlatiban korldtozott
tirgy nincs a birtokdban.

e Ha a tanulé tiltott tirgyat vagy haszndlatiban korlitozott tirgyat engedély nélkiil
birtokdban tartja a tanitds id6tartama alatt, azt a tanul6tél a pedagdgus dtveszi.

5. Jelentkezés

A tanulminyok megkezdéséhez iskoldnkba kiilon jelentkezési lap benwijtisival lehet
jelentkezni.

4.1. A felvételi eljirds:
A felvételi eljirds rendjét és idopontjit iskolink felvételi tdjékoztatdja tartalmazza. A
jelentkezo didk képességeit az iskola pedagdgusai mérik fel. Ha a tanulg, sziilo iltal
vilasztott szakra a felvehetd létszdm betelt, az iskola vezetésége misik szak vilasztdsat
javasolja.
Iskoldnk a szimunkra biztositott feltételek mértékéig tudja a jelentkezoket felvenni.

6. A didkjogok és kitelezettségek szabailyai

6.1. Jogok:

¢ Minden tanuld joga killondsen, hogy a krisztusi szeretet jegyében személyére szolo,
szinvonalas szellemi-lelki-testi gondozist kapjon, emberi méltdsdgit és személyiségi
jogait tiszteletben tartsdk.

« Atanuld joga, hogy véleményt nyilvdnitson minden 6t érintd kérdésben, tovibbi
tdjékoztatist kapjon a személyét és a tanulminyait érintd dolgokral.

« A tanuld tdjékoztatisa tobboldalt médon - szaktandri kozlés, tijékoztatdsi fiizet,
falidjsig - torténik.

« Az elektronikus napléba bekeriilo jegyeir6l, a szaktandrtdl folyamatosan értesiil.

« Szodbeli, vagy aldirdsdval ellitott irisbeli kéréseire, felvetéseire, javaslataira
érdemi valaszban részesiil.

e Megilleti az a jog, hogy irdsos kérelmére - anyagi helyzetétdl, szociilis
koriilményeitol fliggoen - engedélyt kapjon a fizetési kolelezettségek teljesiiése
aldl részben vagy teljesen.

+ A tanuld vilaszthat a pedagdgiai programban megjeldlt foglalkozisok koziil,
feltéve, ha a szabadon vilaszthaté foglalkozdsok Iétszimkeretei erre lehetoséget
adnak.

» Kiemelkedd tanulmdnyi munkijiért, szorgalmiért jutalomban részesiilhet.

o Vilaszid €s vilaszthaté legyen a diikképviseletbe.



Evkozi jutalmak formi:
» szaktandri dicsérel széban
« szaktandri dicséret irasban
e igazgaldl dicseret irdsban
o tanulokozosség elott dtadott igazgatoi dicséret.

Ev végi jutalmazds formdi:
o oklevél
e tirgyi jutalom

6.2. Kotelezettségek:

. A tanuld kotelessége, hogy tiszieletben tarlsa egyhdza, hazdja és iskoldja torvényeit,
hagyomdnyait, {innepeit, €s mindenkor azokhoz méltéan viselkedj€k; tiszteletben tartsa
landrai és didktirsai emberi méltdsdgat; szorgalmasan tanuljon; rendszeresen részt
vegyen az iskolai €s a gyiilekezeti istentiszteleti alkalmakon; ovja kdrnyezetét; tiszteletet,
megbecsiilést és feleldsségérzetet tantsitson egyhidza, nemzete és hazdja, sziilei, nevel6i,
iskolatdrsai €s az iskola valamennyi dolgozéja irdnt,

. A tanulé kotelessége, hogy részt vegyen a Kotelezo €s vilaszthalo foglalkozdsokon

. Rendszeres munkival és fegyelmezett magatartdssal, képességeinek megfeleléen eleget
tegyen tanulmdnyi kitelezettségeinek.
® Az iskola vezetdi, tandrai, alkalmazottai, tanulétirsai emberi méltdsigit és jogait

tiszteletben tartsa.
. Tdjékoztaté fiizetét hivatalos iratnak megfeleloen kezelje, a lanitdsi érikra magival
vigye, a bejegyzéseket sziileivel frassa ald.

. Ha a tanulé tivol marad a tanitdsi 6rirél, a hidnyzds elsd napjin a tanuld vagy a sziilé
telefonon tdjékoztassa tandrit.
. Ha a tdvolmaradist nem igazoljik, a mulasztis igazolatlan.

. Az iskola €rtesiti a sziilot, ha a kiskori tanulé igazolatlan mulasztisa az 5 ordt eléri. Az
értesitésben felhivja a figyelmet az igazolatlan mulasztds kbvetkezményeire - azaz, hogy
10 igazolatlan mulasztis esetén megsziinik a tanuld jogviszonya.

. Tanuldinkté]l megkivinjuk, hogy az iskoliban dpoltan, tisztin jelenjenek meg.
Unnepségeken, hangversenyeken, zenei versenyeken, fesztivilokon az alkalomhoz ill6
ruhdzatot viseljenek - kollektiv szereplés esetén ruhizatuk egységes legyen - €s mindeniitt
kulturdlt magatartdst tanisitsanak.

. Ha a tanuld egy tanitdsi évben az igazolt €s igazolatlan mulasztisa egyiittesen a tanitdsi
orik egyharmadit meghaladja, a tanitisi év végén nem osztilyozhatd, kivéve, ha a
neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztilyozo vizsgit tegyen.

. Az iskola tanuldja koteles bejelenteni, ha az iskoldn kiviil mis rendezvényen vagy
eloaddson szerepel. A fotirgyi (hangszeres) tandr az engedély megaddsdval egyidoben
megfeleld eldadisi darabot biztosit a tanulénak. A néptinc és tirsastdnc szereplés esetén
biztositani kell a fellépéshez sziikséges koreogrifidk gyakorldsdt, a zenei anyagot. A
fellépések szaktanir jelenlétében torténhetnek.

. A tirsadalmi tulajdon védelme-, az épiilet, a berendezések és a hangszerek, ruhidk
dllagdnak megdvisa és tisztintartisa - mindenkinek kotelessége.

. Kirokozds esetén az igazgatd a Kdrokozids Koriilményeil megvizsgilja, az okozott kir
nagysdgit felméri. A Kirt okozo kiskoru sziilojét haladéktalanul tijékoztatja a vizsgilt
eredményrol. Egyidejileg a sziilot felszélitia az okozott kir megtéritésére.
Eredménytelen felszdlitds esetén az iskola igazgatdja pert indithat a sziild illetve a tanulé
ellen.



« Nagyobb 6sszegii pénzi, értéket, értéktirgyat, mindenki csak sajit felelésségére
hozhat az iskoliba.
* A hazirend megsértése esetén fegyelmezo intézkedéseket alkalmaz az intézmény:
o szadbeli figyelmeztetés
irdsbeli figyelmeztetés
irdsbeli intés
igazgatoi intés

0 0 0O

Fegyelmi eljards lefol ytatdsa utin megillapithatd fegyelmi biintetések:
megrovis

szigoni megrovis

meghatirozott kedvezmények csékkentése, illetve elvonisa
eltiltds a tanév folytatisatol

kizirds az iskolibol

athelyezés misik csoportba vagy iskoldba

0O000O0O0

Masok testi épségének szindékos veszélyeztetése, szindékos agresszio esetén el lehet tekinteni

a fegyelmi fokozatok betartdisitol.

6.3 A tanuldé altal eléallitott termék, dolog, alkotis vagyoni jogara vonatkozé dijazas
szabalyai

A tanuld jogutddjaként az iskola szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokiba keriilt
dolog felett, amelyet a tanulé dllitott el a tanuldi jogviszonydbdl eredd kitelezettségének
teljesitésével Osszefiiggésben, illetve a tanuldi jogviszonyhoz kapesolddd, azonban az abbdl
szirmazo kotelezettségekhez nem kotddo feladatok teljesitésekor.

A tanulét dijazds illeti meg, ha aziskola a vagyoni jogokat misra ruhidzza it.

Ha az iskola a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt -kérelem-re -
a tanuld részére az iratkezelésre vonatkozé rendelkezések megtartisa mellett a jogviszony
megsziinésekor visszaadni.

Az 1. pontban meghatdrozott esetben a tanulét megfelelo dijazdis illeti meg. A megfeleld
dijazdsban a tanulo -tizennegyedik életévél be nem 161tott tanuld esetén sziiloje egyetértésével
-és az intézmény dllapodik meg, ha a vagyoni jogitruhdzdsa alkalomszeriien, egyedileg
elkészitett dologra vonatkozik. A tanitdsi ordk keretében, a tanitisi folyamat részeként,
rendszeresen, osztdly, csoport keretében elkészitett dolgok vagyoni jogdnak dtruhdzdsa esetén
a megfeleld dijazdst a teljes oktatdsi folyamatban részt vevok dltal végzett tevekénységre
megillapithaté eredmény (nyereség) terhére kell megdllapitani.

7. A tanulméinyok alatti vizsgik tervezett ideje, az osztdlyozé vizsgiira jelentkezés médja
és hatirideje

Az alapvizsgdl és zdrovizsgit az intézmény minden év mdjus €s jinius hdnapjiban tartja,
melynek pontos iddpontjait az aktuilis tanévre sz6l6 munkaterv tartalmazza.

A pedagogusok tdjékoziatjik tanuloikat a vizsgdk lehetdségérol legkésobb dprilis hénapban. A
tanulok a vizsgdkra t6rténd jelentkezés pedagégusukndl tudjik megtenni széban vagy irisban,
melynek hatdrideje a vizsga idopontja elétti hét.



8. A Pedagdgiai program végrehajtisihoz kapcsolédé intézményen Kivili rendezvények
ideje alatt elvart tanuléi magatartas

Az intézmény életében fontos szerepet (Glienek be az iskoldn Kkiviili szerepléseken,
rendezvényeken, megyei €s orszdgos versenyeken, zenei talilkozdkon vald részvétel. Ezért
szabdlyozni kell a tanuléi magatartisokat. A fenti eseményeken tanuidink képviselik
intézményiinket, magaviseletiikkel példit kell mutatniuk az ott él6k és az itthon maradtak
szdmdra. Az intézményi és intézményen kiviili rendezvényeken a hizirendben megfogalmazott
viselkedési szabdlyok a mérvaddk.

e Tilos: a dohdnyzds, az alkohol és kabitdszer fogyaszidsa, a tiltott jelképek hasznilata,
viselete. Az intézményben, az intézményen kiviil a tanulék részére szervezett
rendezvényeken tilos a szervezetre kiros €lvezeti cikkek drusitisa, fogyasztisa, valamint
mindenfajta szerencsejiték tizése. A hazirend 4.1. pontja szerinti tiltott targyak.

o Kozlekedési eszkozokon valé viselkedés:
Az utazds sorin kulturdltan kell viselkedni. A koziekedési eszkdzokon csendben lehet
utazni, hangoskodni, mds nyugalmdt megzavarni tilos.
Tilos a kozlekedési eszkozokben kirt okozni, szemetelni. A kdrokozisért a kirokozénak
kell anyagi feleldsséget villalni.
Minden esetben kdvetni kell a feliigyeletével megbizott tanir utasitisokal.

e Megérkezés a helyszinre:
A szereplés, kozremilkddés helyszinére €rkezésekor a tanulénak magatartdsdval,
hangszeres tuddsdval példit kell mutatnia. Viselkedésével, magatartisival segitenie kell a
rendezvény sikerét, eredményességét.
Nem lehet hangoskodni, a rendezvényen alkoholt inni €s dohdnyozni.
Minden esetben kdvetni kell a tandrok utasitasat.

e Szillds:
A szillds elloglalisakor (kollégium, vendégszoba) viselkedésével, magatartdsdival nem
zavarhatja midsok nyugalmat.
Be kell tartania a hdzirendet, 6vnia kell a berendezési tirgyakat, eszkozoket. A
programokra pontosan meg kell érkezniiik.
A szdlldson okozott szdindékos kirokozisért anyagi felelosséggel tartoznak.
Problémdjdval azonnal megkeresi a feliigyeletével megbizott tanirt.
Az elveszett tirgyakeért az iskola feleldsséget nem villal.

9. A diidkképviselet szabalyozadsa

A tanuldk képviseloik itjin véleményt mondhatnak, javaslatot tehetnek az iskola életét érinto
kérdésekre. Diik képviselok itjin részt vehetnek az érdekeiket érinté dontések
meghozataliban.

A tanulokdzosségek donthetnek - a neveldtestiilet véleménye meghallgatisival - sajit
kozosségi €letiik tervezésében, szervezésében, valamint didkképviselok megvilasztisdban.

A didk képviseloket iskolankban mikodo mivészeti csoportok néptinc, tirsastinc- zenekar,
furulyidsok, fuvolaegyiittes, - tagjai vdlasztjdk meg maguk koziil.



10. Pedagégusok és alkalmazottak jogai és kotelezettségei

A Reformitus koznevelési intézmény alkalmazottjaira a vonatkozé dllami és egyhdzi
jogszabdlyok egyarint érvényesek.

10.1. Jogok

A pedagégus joga, hogy az intézmény pedagdgiai programjinak és ezen beliil a helyi tantervnek
a kidolgozdsidban vagy dtvéielében részt vegyen. Ennek keretei kozott, a Reformitus
Pedagégiai Intézet ajanldsait is figyelembe véve, az intézmény hagyominyaihoz,
nevelotestiiletének és szakmai munkakdzosségeinek dontéseihez igazodva megvilassza a
lankdnyveket, taneszkdzoket, segédeszkoziket €s nevelési-tanitdsi mddszereit; irdnyitsa,
értékelje €s mindsitse a red bizott tanuldk munkdjit; fejlessze tuddsit; gazdagitsa kapesolatait;
kifejtse véleményét; egyéni és munkahelyi gondjainak megoldisdhoz testvéri segitséget kapjon;
alkoté munkijit megbecsiiljék.

10.2 Kotelezettségek

A pedagdgus kotelessége, hogy hivatisdihoz és fogadalmdhoz hiven a leheté leghatékonyabban
segitse a red bizott tanuldk szellemi-lelki-testi fejlodését. Istenhez hiiséges, egyhdzival és
hazdjaval szemben elkotelezett, tevékeny keresztyén életre jutdsit. Tartsa meg a munkdjdval
kapcsolatos fenntartdi €s int€zményvezetdi eléirdsokat, valamint intézménye tanulminyi- és
munkarendjét. Miikodjék egyiitt vezetdivel, munkatdrsaival és tanuldi sziileivel. Képezze
magdt szaktudomidnyaiban, a neveléstudomdnyban, szaktirgyai tanitisinak médszertandban és
mindazon teriileteken, amelyek segithetik abban, hogy hatékonyabban munkdlkodhassék az
intézmény céljainak megvaldsitdsdért. A pedagégus kotelessége, hogy a pedagdgiai
programnak megfelelden az evangélium tanitdsait figyelembe véve tanitsa szaktirgyit.

10.3. A vallasgyakorlassal osszefiiggd jogok és kitelezettségek megdllapitisa

Az intézmény minden alkalmazottjinak tekintet nélkiil arra, hogy milyen valldsi és milyen
munkakorben dolgozik, figyelembe kell vennie, hogy reformitus keresztyén kozosség
munkatdrsa, €s koteles megjelenésével, megnyilatkozisaival, valamint életvitelével segiteni az
ifjusig evangéliumi hit és erkolcs szerinti nevelését.

A munkavillalok joga, hogy valldsukat szabadon gyakorolhassdk. Valldsa miatt senkit nem
€rhet hitrdny.

11. Ové-védé intézkedések

Minden tanulénak a tanév megkezdésekor munka-, tiiz-, baleset- és egészségvédelmi
oktatdsban kell részt vennie. Az oktatdsra az elso drin keriil sor, amelyet a pedagégus tart. Az
oktatdson vald részvételt a tanulé aldfrisdval igazolja.

A tanuld kotelessége, hogy haladéktalanul jelentse a feliigyeletét elldto pedagégusnak vagy mds
alkalmazottnak, ha sajit magit, tdrsait, az iskola alkalmazottait, vagy midsokat veszélyeztetd
dllapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlel. Kotelessége, hogy megfeleléen kezelje az
oktatis sorin hasznidlt hangszereket, tinc eszkozoket, 6vja az iskola [étesitményeit,
felszereléseit. Kirtérités esetén a vonatkozd jogszabilyok az irinyadok.



Biintetojogi és fegyelmi eljdrds hatdlya ald nem tartozo, pedagdgus vagy az intézmény egyéb
alkalmazottja ellen irdnyuld, tanuld részérdl elkdvetett kdzosségellenes vagy azzal fenyegeto
cselekmények megelozése érdekében minden tanulo €s alkalmazott kitelessége, hogy ha
tudomasira jut a tervezett cselekmény, arrél azonnal értesitse kollégdjit és az intézmény
vezetdségél, gyermek esetében pedig a leghamarabb elérhetd felnott intézményi alkalmazottat.
Az iigy kivizsgdlasit a fenntarto képviseldje jelenlétében, az intézményvezeltés végzi, az érintett
alkalmazott bevondsival, ahol az iigy taniit (gyermek esetében torvényes képviseld
jelenlétében) és az elkdvetésben €rintett tanuldt torvényes képviselje jelenlétében meg kell
hallgatni. Az elbirilds sorin minden érintett személy személyességi jogainak szem elott
tartdsaval kell dontést hozni. Az alkalmazandé intézkedések megillapitdsdnal a Hdzirend 6.2.
pontjiban meghatirozott fegyelmezo intézkedéseket kell alkalmazni.

12. Téritési és tandij
Teritési dij

Az Alapfoki Mivészeti Iskola tanszakain oktatisban részesiilé tanuldk az iskola dltal nydjtott
szolgdltatdsokat fizetendé téritési dij vagy tandij ellenében vehetik igénybe.

A tanuldi jogviszonyban lévo 6-18 évesek téritési dija, a tanuldi jogviszonyban lévo 18-22
évesek téritési dija, minden tanévkezdéskor a vonatkozd jogszabdlyok alapjin keriil
kiszdmitdsra.

A téritési dij a tanulmdnyi eredmény fiiggvényében keriil meghatirozisra.

3,9 1-es lanulminyi dtlag alait
3,51-4,5 kozotti tanulminyi dtlag |
4,51 feletti tanulmdnyi dtlag
Kezddk

Tandi] fizetési kitelezettség:
Az a tanulo, aki a heti 6 tanérai foglalkozdst meghaladdan vesz igénybe tandrai foglalkozdst,

vagy a tankotelezettségének megsziinése utin nem dll tanuléi jogviszonyban, illetve a
huszonkettedik életévét betoltotte, tandijat kell fizetni,

A tandij a tanulminyi eredmény fiiggvényében Kerlil meghatirozisra.

3,51-es tanulminyi dtlag alatt
3,51-4,5 kozotti tanulmdnyi dtlag
4,51 feletti tanulmdnyi dtlag
Kezdok

Tobb tanszakos tanul6 az alap tanszakra téritési dijat, a tovibbiakra tandijat fizet.



Tandij és téritési dij fizetése, kedvezmények, mentességek:
1) Az éves téritési €s tandij két részletben is befizethetd az aldibbiak szerint:

Befizetési idopontok:
L félév: December 31-ig
I1. félév: Mijus 31-ig

2) A megillapftott téritési dij és tandij a hangszerkdlcsonzés, illetve a hangszerhasznilat
dijit is tartalmazza.

3) Az intézmény igazgatéija a sziil irdsos kérelmére a téritési dij (a jogszabdlyi minimum
mértékéig) és a tandij megfizetésére kedvezményt adhat.

4) A téritési dij mentességet a hatilyos jogszabilyok hatdrozzik meg.

13. Az intézményi feliigyelet rendszabailyai
Nyitvatartas

Az iskola szorgalmi idoben, hétfotdl szombatig, a tandrai foglalkozisokhoz igazodva, azok
fiiggvényében tart nyitva.

Az iskolai iinnepélyek, a sziildi értekezletek, nyilt napok tartdsa idején az iskola munkarendje
az igazgaté dontése szerint modosul.

A nyiri sziinetben csak a beosztisuk szerint munkit végzo dolgozok tartézkodhatnak az
intézményben. Rendkiviili események, pl. zenei tdborok, szereplések, kurzusok esetén az
igazgaté adhat engedélyt az iskola nyitva tartdsdra,

Az iskoldban a tanév rendjérol sz6lé miniszieri rendelet hatirozza meg a tanitds nélkiili
munkanapok szimit.

14. Eljarasi szabalyok

* Az iskola igazgat6ja €s a neveldtestiilet a hdzirend érvényesiilését folyamatosan
figyelemmel kisérik.

e A hizirendet az iskola igazgatdja terjeszti a neveldtestiilet elé, és a nevelGtestiilet
fogadja el.

e Az intézményvezetd, a hizirend elfogadisa el6tt biztosilja a sziil6i kozosség valamint a
didkképviselet véleményezési jogil.

e A hazirendet az intézmény fenntartdja hagyja jéva.

15. A Hazirend nyilviinossagi szabilyzata

A Hazirendet a székhelyen jol lithaté helyre kell kifiiggeszteni, az intézmény honlapjdn,
valamit az Oktatdsi Hivatal elektronikus feliiletén k6zzétenni.
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Ziro rendelkezés, hatalyba lépés

A hazirendet 2024. augusztus 30-in a neveldtestiilet elfogadta.

Igazgato

A didkdnkorminyzal €s a sziil6i szervezet a hizirendet megismerte és véleményezési jogdval
€lL.

Religh Fdin Wnpompid - Yewoa

Didkképviselet nevében Sziild! Kozosség nevében

A hdzirendet a fenntarté Nagybajomi Reformitus Egyhizk6zség presbitériuma jévahagyta:

50MOG>
L p

N. BAJOM]
REFORN

i
- . . L] ]
A fenntartd kepwse}é@n‘r_—ﬂé{o \j
/

4z ppcs

-3

A 2024. szeptember 0]. napjdn hatdlyba 1€p6 hizirend visszavonisig érvényes.
Ezzel egyidejiileg az intézmény kordbbi hdzirendje hatdlyit veszii.
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