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1.  Személyi feltételek

Pedagégus munkakérben foglalkoztatott dolgozok szima: 21 £6
Teljes dllis:

Hatirozatlan idejii: 8 fo

Hatdrozott idejii: 0fo

Részfoglalkozistak:

Hatdrozatlan ideji: 6o

Hatdrozott ideji: 0 fo
Oraadé: 55
Intézményvezeto: 1 f&
Intézményvezets-helyettes: ! fo
Pedagogiai asszisziens: 216
Iskolatitkiir: 2 fo

Pedagdgiai asszisztens (ruhatir): 1 f6

Gazdasigi vezet6: 1 f6
Irattiros: 1 {6
Takarité: 1 fo
Segitd dolgozé: | f6 (EFQ-s)

Osszes alkalmazott: 30 £

Gyereklétszdm (2024. jiinius 21-ei dallapor szerint)

- KIR Személyi nyilvintartisban: 684 6



2. Személyi viltozis

3. Tanév feladatai

¢ Munkaterv elfogadisa

- A részletes terv tanulmiinyozisa, javaslatok tétele.

e A modositott Hizirend megismerése €s elfogaddsa.
- Azintézményekben atiltott €s a hasznilatdban korldtozott targyak kore, valamint a tirgyakra

vonatkozé szabilyok és eljdrdsrend.

e A moadositott Szervezeti és Miikodési Szabilyzat megismerése €s elfogaddsa.

- A pedagogusok teljesitményériékelése (TER).

o A Kerettantervet adaptilva, helyi tanterv alapjin késziiil tanmenetek szerinti tanitds, orakeretek
betartdsaval.

A tanmenetek leaddsdnak hatdrideje: oktéber 1.

» Nyilatkozatok leaddsi hatdrideje hatirozatokkal, iskolaldtogatisi igazolisokkal: szeptember 20.

FelelGs: szaktandrok, igazgato, igazgatd-helyettes, iskolatithdrok

4. KRETA rendszer

A KRETA rendszerrel kapcsolatos kérdésekben Nagyné Soltra Monika szakérté mesterpedagégus kolléga
és a titkdrsdgi munkatdrsak nyijtanak segitséget. A KRETA feliiletre csak akkor lehet beimi az érikat, ha
mdr megvannak a csoportok és tudjuk az érarendet.

Felelos: szaktandrok, iskolatitkdarok

5. Toviabbi feladataink

Feladat a sziilokkel valo Kapcsolattartis erdsitése, személyes beszélgetés vagy akdr telefonon,
elektronikus formdban. Folyamatos feladat a lemorzsolddist csokkentése, minél kevesebb legyen a
Kiiratkozd. A cél az, hogy minél 1obb éven keresztiil probaljuk meg megtartani a diakokat.

Nagyon fontos a telephelyek iskoldinak osztilyfonokeivel valé kodzos beszélgetes, segitségkérés.
Ha sziikséges, minél tSbb informicid gylijtése a tanitvinyokrdl, a csalddi hdutérbol adaddd esetleges

problémik kezelése miatt.

Az iskolai szabad sdvok kihaszndldsdnak nehézsége mellett az drarendek mihamarabbi Gsszeillitisa

elengedhetetlen.

Hagyomdnyainkat folytatva megtartjuk a kordbbi rendezvényeinket, fellépéseket a telephelyeinken.
Felelos: szaktandrok, igazgato, igazgato-helyettes, iskolatithdrok
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6. Targyi feltételek
Epiilet:
Intézményiinkben az oktatds a székhelyen, 7561 Nagybajom, Fo utca 67. szdm alatti Gyiilekezeti Hizban

€s 9 telephelyen -Gnkormdnyzati épiiletben, iskolai tornatermekben, illetve osztilytermekben- tanitunk.

Az elkésziilt ,,Dicsosée fal”-at folyamatosan frissiteni, boviteni szeretnénk.
&

Székhely: 7561 Nagybajom, F6 utca 67.
Telephelyek:
1. 7561 Nagybajom, Kossuth utca 10.

2

7561 Nagybajom, Kossuth utca 19.
7400 Kaposvir, Somssich Pil utca 15.
8840 Csurgo, Széchenyi tér 9.

7526 Csokaly, Petofi utca 101.

7541 Kutas, Petéfi Sdandor utea 82,
8676 Kardd, Kossuth Lajos utca 8,
8685 Gamids, Fo utca 94/b

7275 Igal, Szent Istvin utca 89

SO OO i VNI R VR - L

7. Hangszerprogram, eszkozigény:

Minden hangszeres szaktandr egyeztet szeplember elsé két hetében a felelos iskoltitkdrral, hogy van-e
hangszer-, tartozék- vagy kottaigénye. A hangszerek tanév elei dllapotfelmérése és javildsinak igénye
tovibbi tandri feladat. A kiadott hangszerekrdl a hangszerkdlcsonzési papirok rendben (orténo
adminisztrildsa iskolatitkdri hatdskor és szaktaniri feleldsség is.

A tincos csoportok esetleges eszkozigényét az igazgatonak kell jelezni.

Felelos: szaktandrok, iskolatithdr
8. Tantirgyfelosztis, csoport 1étszimok, érarendek viltozisa

Nkt 2011, évi CXC torvény 4. melléklete szerint:

Alapfokii nuivészeti iskola

Zene: minimum: 6 o maximum: 15 6 dtlag: 8 fo
Néptanc: minimum: 10 f6 maximum: 24 f6 dtlag: 18 (0
Tarsastinc: minimum: 8 f6 maximum: 20 f6 atlag: 10 fo

Fenntarté engedélyével: +20%



A minimum létszdmokra vonatkozd szabilyt intézményiinkben nem kell alkalmazni, viszont
gazdasigossigi okokbdl mindenképpen egyeztessiink, ha valakinél ezen létszdm ald menne egy csoport.
Ezen kiviil oda kell figyelni, hogy mennyi a telephelyenkénti maximadlisan felvehetd létszim, amit a
miikodési engedélyiink szerint engedélyeztek. Nem lehet uillépni a megengedett létszimot. A tanév
kozben beiratkozo tanuldknil kiilonésen figyelni kell erre.

Fontos, hogy még mindig csakis tanuldi jogviszonnyal rendelkezo tanulé lehet téritési dijas, utdnuk
igényelhetiink béralapi timogatist. Tehit dvodis nem. hidba muilt el hat éves €s egyetemista sem. Be kell
kérni a hat €ves tanuldk iskolalitogatdsi igazoldsit. A tizenhat éven feliiliekét is mindenképpen gyiijteni

kell, a koribbi évekhez hasonléan rendezett mddon,

Felelos: szaktandrok, gazdasdgi vezetd, iskolatitkdrok.

9. Pedagogusmindsités

A tovibbiakban csak a gyakornok fokozatban lévo kollégiknak kételezd a pedagdgus mindsités.
Aki szeretné megtenni, megteheti. Az idei tanévben két munkatirs jelentkezett mindsitésre, egy

pedagégus I1. és egy mesterpedagdgus fokozatot megeélzd eljdrisra.
Felelos: igazgato, iazgatd-helvettes, minosiilc pedagogusokat segité mesterpedagogits szakérto kolléga

10. Digitalis oktatasrol

Csak elozetes engedély alapjdn, kiilonleges esetben és tandrik pétldsira, Fontos, hogy az online 6rik
jelolve legyenek a napldban is.

Felelos: scaktandrok, igazgatd, igazgato-helveties

11. Kotelez6 pedagogus tovibbképzés

Az éves beiskolizisi terv alapjin, a teriiletért felelos iskolatitkirral egyeztetve.

Felelos: iskolatitkdr

12 . Belsi onértékelés éves terve

Melléklet szerint.
13. Belsé tovibbképzés

2024. november vagy december: Teljesitményértékelés (TER), Ki hol tart?

eloado: Mdrkus Gdbor vagy Nagyné Soltra Monika

2025. februdr: Csendes nap: A pedagdgusok lelki egészsége

eloado: Rozgonyvi Emoke lelkipdsztor asszony

Felelds: igazgati-helyettes



14. Adminisztracios feladatok

Az elektronikus nyilvantartist, KIR és KRETA rendszereket naprakészen kell vezetni.

Felelos: szakiandrok, iskolatitkdrok, igazgato-helvettes

15. Sziiléi munkakozisség és Didktanics

A sziiloi €s tanul6i képviselettel valé e-mail-es kommunikicioér felelds iskolatitkir feladata, hogy
igazgatd-helyettessel egyiitt informdlja a tanulokat, sziiloket azokrdél az eseményekrol, amelyek az
iskoldnkat érintik (programok, jogszabilyok).

Kérem a szaktandrokat, hogy a tovibbiakban is segitsék a sziiléi képviseletet. ha lehetséges kérjenek
minden telephelyen egy kis tdblinak helyet, amire kifliggeszthetjiik az \j informdcidkat.

Hivjak fel a figyelmet folyamatosan a honlapunk megnézésére, ehhez kérek ) otleteket, hogy a
honlapunkat minél tobben litogassik.

Felelos: szaktandgrok, iskolatitkdrok, igazgato-helyettes

16. Kiemelt pedagégiai feladatok
Altalinos és folyamatos feladataink:

Fontos minden mivészeti dgon belill a magas szinvonali oktaté-neveld munka megvaldsitisa,
A reformitus értékek megjelenitése a mivészeti nevelé munkdban. A tanszakok konkrét, hatékony

munkavégzése, munkaszervezése.

A vezelOség €s a nevelitestiilet dltal hozott dontések mindenkire kotelezd érvényiinek valé elfogadisa.
A tanulékkal valé foglalkozis lartalmasabba tétele, kiilonGs tekintetiel a hitrinyos helyzetben 1évo és a
tehets€éges tanulok képességeinek fejlesztésére. A tanérin  Kiviili lehetéségek (zenekarok,
kamaraegyiiitesek) igény szerinti bovitése, az ott folyé munka szinvonalas megszervezése. A mulasztisok
szamdnak csokkentése. Az iskola kiilso megitélésének folyamatos javitdsa, az igények megismerése és
azokhoz val6 igazodis. Aktiv kapcsolat az oktatisi €s kulturilis intézményekkel.

Felelds: igazgato, igazgato-helyettes, szaktandrok

Pedagdgiai alapelvek:

A Pedagégiai Programbél kiemelve folyamatos, kiemelt feladataink voltak:

o Hisziink a példamutatis erejében, ezért a tanulékkal szembeni elvirisok soha nem Keriilhetnek
ellentmonddsba a nevelotestiilet cselekedeteivel, tevékenységével, megnyilvinuldsaival. A
pedagdgus személyes példijdval, dtmutatdsaival, elvirdsaival azon munkilkodik, hogy az iskola
tanuléi egy azonos mértéken nyugvd, de egyéniségiikben és képességeikben eltér0, egymiist

megbecsiilo €s szeretd kozosségé formdlédjanak.
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Olyan baritsagos szellemu iskoldt tartunk kivinatosnak, ahol a gyermek ¢€s pedagdgus csak a
pedagogiai folyamatban elfoglalt szerepében kiilonbozik egymistol, ahol kolcsonds a tisztelet,
ahol az egyiittmikodok emberi méltésiga nem sériilhet.

Feladat: A kovetkezetes dravezetés, felkésziilés a tanérikra nemcsak a tananyag, az ismeretek
dtaddsdra. Legyen gondunk a tanuldk lelki dllapotihoz igazitani médszereinket. Demokratikus,
humdnus légkorben minden munkatirs és tanulé Kkifejthesse véleményét, vilaszt kapjon
kérdéseire, segitséget igényelhessen €s kapjon. Az iskolai életben képes legyen megtaldlni az
egyén és kozosség, az érdekérvényesités helyes arinyit. A gyerekeket bevonjuk sajdt iskolai
életiik megszervezésébe.

Feladat: Gyakoroljuk a didkokkal egyiirt a vélemény elmonddsdnak lehetdségeit ordn és az iskola
egvéb forumain. Segitsiik a vélemény elmonddsainak stilusdt, dszinteségét megjeleniteni
intelligens beszéd és kifejezés tanitdsdval (didkonkormdnyzaton keresztiil, e-mail-ben, honlapon).
A tanulé lelkesitését, az elismerést, a dicséretet tekintjiik elsodleges nevelési eszkoznek. A
fegyelmezést és biintetést is a pedagégiai folyamat részének tartjuk, de nem jelentheti a tanulé
megbélyegzeését, kirekesztésél.

Feladat: A dicséret legkisebb varidcio segithetik a tanulck motivdciojdr (lehet szobeli, lehet, foleg
a kicsiknél nvomdai pecsételés az ellendrzobe, honlapra kilelvezése a havi szorgalomért).

A reformitus iskola nevelési szintere nem szoritkozik a tanitisi 6rdra. A tandrikon tili
foglalkozdsokat sziikséges és teljes értékil tanuléi tevékenységnek tekintjiik. Az iskola neveldi
segilik a kozosségeket az egységes érickrend kialakuldsdban.

Feladat: Minden szaktandr feladata, hogy az iskolai programokon kiviil keresse meg azokat a
lehetoségeket, amelvek alkalmat adnak arra, hogy bemutatkozhassanak tanuldink a ranuls
tananyagbol  kiemelt gyakorlatokkal (Hdzi muzsika, osztdlytdrsaknak  bemutato, névnap,
sziiletésnapi alkalmak, .s:iilé'knek bemutato, onkormdnyzati alkalmak).

Oktatisi feladatainkat életkori sajitossigokhoz és egyéni adottsigokhoz illesztett korszert
ismeretanyag kozlésével, magyar és reformitus kultirkincsiink értékeinek tanitisdval valésitjuk
meg.

Feladat: a tananvag tartalmdaban és az orai munkdban jelenjen meg az életkori sajdtossdgokhoz
€s egyeéni sdjdrossdagokhoz nevelés és oktatds.

Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink elsajaititsik az egyéni tanulds modszereit. Szeretnénk elérni,
hogy tanuléink korében a szorgalomnak, a tudidsnak €s a munkinak becsiilete legyen.

Feladat: A tancrdk folvamatdban tirekedjiink arra, hogy az tijismererek draddsa folvamatdban
adjunk lehetoséget az ondllo tanulds modszereinek alkalmazdsdra Fontos, hogy megismerjiik a

rdnk bizott tanuloink egvéni tanuldsi modszereit és segitsiik tif lehetoségek megtanitdsdra,



¢ A Pedagogiai Programbdl fakads, a reformitus értékrend szerint dltalinos érvényi, fGbb
feladataink mellett kiemelt feladataink vannak. A tanuiék elémenetelének figyelemmel kisérése.
A tehetséggondozis, lehelségazonositds és a felzirkdztatds lehetoségeinek meghatirozdsa
érdekében a tanul6k magatartisdnak, fegyelmének ersitése. A hidnyzdsok cstkkentése érdekében
a tanuldk 6ndllé tanulisinak segitése. A tanuldk folyamatos felkésziilésének ellenorzése (hizi
feladatok ellendrzése, gyakorlds a zenei 6rdkra.). A tovibbtanulni szindékozo tanuldk felkészitése

a felvéielire, iehetséggondozids, versenyekre, hangversenyekre vald felkészités.
17. Intézményi programok
Tervezett tanitis nélkiili munkanapok ¢s azok adminisztracidgja
i.2025. janis 17. (kedd): DOK nap
2.2025. junius 18. (szerda): Tanitds nélkiili munkanap (Pdlyaorienticié?)
3. 2025. pinius 19. (csiitorték): Tantestiileti kirdndulds (Pdléczi birtok)

4. 2025. jinius 20. (péntek): Tanitds nélkiili munkanap

Nyilt napok:

2025. mdrcius 31. - dprilis 12. kozott, telephelyenkénti titemterv szerint.

Naptiri tervezet

Alakuld értekezlet: 2024. augusztus 30.
Téma: Tijékoziatis a nydron végzett munkdrdl, az (j tanév fobb feladatairél. A munkaterv-tervezet

nevelbtestiilet el€ terjesztése.

Létszimok pontositisa: 2024. szeptember hénapban - folyamatos
Nyilatkozatok, hatirozatok gyiijtése, iskolalitogatisi igazoldsok, stb.

Felelds: szaktandrok, titkdrsdg, igazgato-helyettes

Neveldtestiileti értekezlet: 2024, november 23,

Felelos: igazgaic-helveties, igazgato

I. félévi értekezlet: 2025. januar 18.

Téma: 2024/2025. tanév 1. félévi munkijinak értékelése.
Felelos: igazgato, szaktandrok

Gazdasdgi beszimol6, téritési €s tandijak helyzete.
Felelds: gazdasdgpi vezeto, iskolatithdr

Hatdrida: 2025. janudr 24.



Tantestiileti értekezlet: 2025, aprilis 12.
Felkésziilés a tanév végére, rendezvények eldkésziiletei €s bemutatd, vizsgdk lervezése.
Felelos: igazgato, igazgaro-helyettes

- s

Tanévziro értekezlet: 2025, jinius 14.
Téma: A 2024/2025. tanév 1. félévi ill. az éves pedagdgiai munka hatékonysdganak elemzése, értékelése.

Felelos: igazgato

Munkaértekezlet: minden 2. hénap utolsé pénteki napja
Téma: aktudlis feladatok a kévetkezd hénapokra,

Felelos: igazgatdja

18. Tanév rendje

A beliigyminiszter 32/2024. (VIII. 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérol

A tanitdsi €v elso féléve 2025. janudr 17-ig tart. Az iskoldk 2025, janudr 24-ig értesitik a tanuldkat,
kiskoni tanulé esetén a sziiloket az elso félévben elért tanulminyi eredményekrol.

Az értesitést ettd] a naptdl szimitott 6t munkanapon beliil kell megkiildeni.

2024/2025. tanévben a tanitisi €v elso tanftdsi napja 2024. szeptember 2. (hétfo) €s utolsd tanitdsi napja
2025. janius 20. (péntek). A tanitdsi napok szima — ha e rendelet misképp nem rendelkezik -

szaznyolcvanhidrom nap.

A tanjtdsi évben - a tanitisi napokon feliil — a neveldtestiilet a tanév helyi rendjében meghatirozott
pedagogiai célra, az alapfokd miivészeti iskoliban négy tanitis nélkili munkanapként hasznilhat fel,
amelybdl, egy tanitds nélkiili munkanap programjirél — a neveldtestiilet véleményének Kikérésével -
az iskolai didkénkorminyzat jogosult donteni, egy tanitds nélkiili munkanap kizdrdlag pilyaorienticios

célra hasznalhato fel.

7. § (1) Az Oszi sziinet elotti utolsé tanitdsi nap 2024. oktdber 25. (péntek), a sziinet utdni elso tanitisi
nap 2024. november 4. (hétfo).

(2) A t€li sziinet el6tti utolso tanitdsi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utdni els6 tanitidsi nap
2025. januir 6. (hétfo).

(3) A tavaszi sziinel elotti utolsé tanitdsi nap 2025. dprilis 16. (szerda), a sziinet utdni elsé tanitdsi nap
2025. dprilis 28. (hétfo).

Nemzeti iinnepek (a *-pgal jeldltek a tanitds nélkiili iinnepnapok)

2024, oktéber 06. Aradi vértandk napja
2024. oktdber 23. 1956-0s forradalom és szabadsdgharc™

2024. okiéber 31.  Reformicié Napja



2024. november 01. Mindenszentek napja*
2025. februdir 25. Kommunista €s egyéb diktatirdk dldozatainak emléknapja

2025. mircius I5. 1848/49-es forradalom €s szabadsdgharc™

2025. dprilis 16. Holokauszt dldozatainak emléknapja
2025. dprilis 20-21.  Husvét

2025. mijus O1. Munka iinnepe*

2025. jinius 04. Nemzeli Osszetartozis Napja

2025. junius 08-09. Piinkésd

Miivészeti bemutatdk, vizsgik:
o A 2024/2025. tanév 1. félév vizsgai, bemutatoi:
2024. december 09 - 2024, december 20.; 2025. januar 06 — 2025, januar 11.
A vizsgdk megszervezéséért felelGs: igazgatd-helyeites
Lebonyolitdsdért felelds: szaktandrok
e A 2024/2025. tanév II. félév vizsgai, bemutatéi: 2025, maijus 26 — 2025. jinius 14.

A vizsgdk megszervezéséért felelds: igazgato-helyettes
Lebonyolitdisdért felelés: szaktandrok

e Miivészeti alapvizsga, zarévizsga: 2025. mdijus 26 — 2025. jinius 14.

Kiemelt rendezvények, események

idéopont tevékenység helyszin felelds

2024.08.30. Tanévnyito értekezlet Nagybajom, székhely | igazgatd

2024.09.02. Tanévnyitd iinnepség telephelyeinken igazgatod

2024.10.01 Hangverseny a Zene telephelyeinken szaktanirok,

S Vilignapja alkalm:ibal Ekkert Miklés

2024.10.05. SZMK - DOK alakulé Nagybajom, székhely | igazgaté

i értekezlet

10 dra

2024. 10.20 Istentiszteleien szolgilat

2024.12. Istentiszteleten szolgilat | telephelyeinken és a | szaktandrok

{1.,08,,15.. (Adventi idoszak) székhelyen

2024.12.09 — 20 Karicsonyi koncertek lelt?;?helyelnken ¢s a | szaktandrok

székhelyen

2025.01.27 - | Farsangi rendezvények telephelyeinken szaktandrok

2025.02.08.

2025.02. 16 Istentiszteleten szolgilat

2025.03 hé Somogy Megyei Nagyn_e
Furulyaverseny Monika
Bach mindenkinek
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2025.03.14. Megeml?ke_zes ) telephelyeinken, ?Zi-lklalzlill-'(?k,
1848. mircius 15-r6l honlapon iskolatitkir
2025.03.31 - Nyilt napok telephelyeinken igazgald,
2025.04.12. szaktandrok
2025. 04.13. Istentiszteleten szolgdlat
Mﬁvésfz?ti nap ) igazgalo,
2025.05.10. . Pa!c.n:zn L Csurgo szaktanirok,
2025.04.30.: : N_[“J“Sfa dllitds, | Nagybajom pedagdgussegitdk
’ Kitdncolds, népzenei ¢€s
2025. 05.31. néptincos bemutato
2025.05.26 - | Miivészeti alapvizsga, telephelyeinken szaktanarok
2025.06.14. Zardvizsga
2025.06.14. Tanévziré értekezlet Nagybajom, székhely | igazgatd
2025.06.17  — | Tanévzdré iinnepély, telephelyeinken szaktandrok
2025.06.20. bizonyitvinyosztds
16.  Ellendrzési feladatok

Pedagégiai belsé ellenirzés

A torvényességi ellendrzés:

dokumentumainkat a hatilyos jogszabilyoknak megfelelden aktualizdljuk
kiilon figyelmet forditunk: a tanuloi létszam megfeleld kimutatdsdra, a téritési dijak €s tandijak

beszedése a belso szabilyozisnak megfeleloen, az oklaldsiigyi statisztika megfeleld Kitdliésére

A szakmai ellenorzés:

folyamatos éralitogatdsokat terveziink

bemutatd drikat, hizi hangversenyeket, kizos orikat terveziink

figyelemmel kisérjik a pedagdgusok végzett munkdjinak mindségét, a mindségi munka
feltételrendszerének valé megfelelését, szerepvillalisait. A belsd ellendrzések tervezésénél
figyelembe vessziik a kidolgozott Intézményi Onértékelési Program szempontjait.

napldk és torzslapok ellenorzése a naptiri terv szerint.

Felelos: igazgato, igazgato-helvettes

Oralitogatisok:

I[d6pont: 2024, oktdber €s november hénap, 2025. mircius €s dprilis hénap

Felelds: igazgato, igazgato-helveties
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Ugyviteli ellendrzés:
Idopont: 2024. szeptember — oktdber honap
Cél: Taniigyi nyilviintartisok (naplok, osszesitok, orarendek)

Felelos: igazgato-helyettes, iskolatitkdr

Térvényességi ellenorzés:
[d6pont: 2025. februdr hénap
Cél: Az iskola dokumentumainak dttekintése, a sziikséges madositisok dtvezetése

Felelos: igazgato

Fontos hatariddk

Ellenérzési teriilet Idokeret

KIR adatbizis bejelentések 2024, szeptember 6.
Létszamegyeztetés 2024. szeptember 20.
Orarendek leadisa 2024. szeptember 20.

Beirisi naplok ellendrzése 2024, szeptember 20.
Torzslapok leaddsa 2024. oktéber 1.

KRETA ellenorzése Minden hénap utolsé hetében.

Felelos: igazgato-helyettes, szaktandrok

Intézményiinkben €vente t6bb alkalommal is szerveztiink sziildi ériekezletet:

e 2024, szeptember 02-14. Tanév eleji sziiloi értekezletek telephelyeken

e 2025. janudr 27. - 2025. februdr 01. Félévi sziiloi értekezlet telephelyeken

e 2025. junius 02. — 2025. junius 07. Tanév végi sziildi értekezlet telephelyeken
Az iskola mindennapijait €rinto kérdésekben a koribbi évek gyakorlata alapjdn a szébeli valamint irdsbeli
tdjékoztatds mellett az iskolai hirdetokin (székhelyen falidjsdg €s az irodai hirdetd) valé kifiiggesztés
mellett elektronikus hirlevélben tdjékoztatjuk a munkatirsakat. Az iskoldinkrdl sz616 hireket-eseményekel

a www.refdunantul.hu/lap/paloczirefami honlapon, Facebook és Instagram oldalunkon (Pildczi Horvith

Addm Reformitus Alapfoki Miivészeti Iskola — Nagybajom) is kdzzétettiik.
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17.  Tiizvédelmi, munka- és balesetvédelmi oktatais

Feladat: tizvédelmi, munka- €s balesetvédelmi oktatis a tanulok szamara.

[d6pontja: elso tanitdsi ora (valamennyi csoportban, naploba bejegyezve)

Felelos: a szaktandrok
Alkalmazottaknak oktatisa: 2025, janudr 18.

Felelos: gazdasdgi vezeto
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ZARADEK

A munkatervet 2024. augusztus 30-in a nevelotestiilet elfogadia.

Diikképviselet nevében Szﬁmzﬁsség nevében

A munkatervet a fenntarté Nagybajomi Reformitus Egyhizkdzség presbitériuma jévihagyta.
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l. szdmd melléklet

P4l6czi Horvath Adam Reformatus Alapfoki
Muvészeti Iskola

OM azonositéja: 102442
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(Zsultirok 106.1)
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INTEZMENYI BELSO
ONERTEKELESI TERV

2024/2025. TANEV

Szabdlyzat €rvényessége: 2024. szeptember 1-t6]
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I. Altalinos rendelkezések
Jogszabilyi hattér
1.1.Az intézményi onértékelést meghatirozé jogszabilyok
— 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrol
— 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok j életpilyajirol
—401/2023. (VIIL. 03.) korminyrendelet a pedagdgusok (j €letpdlydjardl szolé 2023, évi LIL
torvény végrehajtisarol
— 229/2012. (VIIL 28.) kormidnyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo torvény végrehajtisirdl
—20/2012. (VIHL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények miikodésesrdl és a
koznevelési intézmények névhasznilatirol
—277/1997. (XII. 22.) korminyrendelet a pedagégus-tovibbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgirdl, valamint a tovibbképzésben résztvevik jutlatdsaird! és kedvezményeirdl
1.2.Intézmény belsé szabalyzatai
— Alapité okirat
— Szervezeti €s mitkodési szabdlyzat
— Pedagdgiai program
— Hizirend
— Intézmeényi tanéves munkaterv a milvészeti dgak munkatervével egyiitt
— Intézményi tanéves beszimolé a miivészeti dgak beszdimoldival egyiitt
— Tovibbképzési program
— Tovibbképzési terv
— Onértékelési program
— Onértékelési terv
— TER szabdlyzat
— Igazgatéi pilydzat/Vezet6i program
— Gyakornoki szabilyzat
1.3.Szakmai segédanyagok
— Onértékelési kézikdnyv alapfoki miivészeti iskoldk szimira
— Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagdgus II. fokozatba
lépéshez
— Kiegészitd titmutat6 az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhaszniloi dokumenticié érielmezéséhez
— Alapfokd Miivészetoktatds — zenemiivészeti dg, tincmivészeti dg
— A pedagégiai-szakmai (tanfeliigyeleti) ellendrzés folyamatai
— Oktatdsi Hivatal dltal timogatott informatikai feliilet:
* Az intézményi sajdtossdgok szerinti értelmezésnek megfeleloen elvirds-rendszer rogzitése.
¢ Az ért€kelés sordn Gsszegyiijtott tapasztalatok, informicick rogzitése.,
¢ Az informdcidk 6sszekapesoldsa az onértékelés sordn tett megdllapitisokkal.
* Az informatikai rendszerbe t6rténd adatfeltliés €s rogzités az intézményi onériékelési
programban, illetve az éves tnértékelési tervben meghatirozottak szerint (orténik.
Az intézmény alapadatai
2.1.Intézményi adatok:
— Megnevezése: Pilczi Horvith Adim Reformitus Alapfokui Miivészeti Iskola
— Székhelye: 7561 Nagybajom, Fo utca 67.
— Elektronikus cime: palocziami @gmail,com
— Hivatalos honlapja: www.refdunantul.hu
— Vezetdje: igazgatd
- Alapitdja: Téth Attila 1993.,
— Fenntartdst divette: Nagybajomi Reformitus Egyhdzkozség 2005.
— OM azonositéja: 102442
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2.2.Fenntartora vonatkozo adatok

— Fenntarté neve: Nagybajomi Reformitus Egyhizkozség

= Fenntart6 székhelye: 7561 Nagybajom, F6 utca 69.

— A fenntartonak egyetértési joga van az iskola SZMSZ-¢, Hizirendje és Pedagdgiai Programja
tekintetében, ha az djabb finanszirozdst vet fel. Az egyetértés kialakitisira 30 nap dll
rendelkezésre.

— A fenntarté kotelezettségeinek teljesitése, jogainak gyakorlisa nem sértheti a nevelési-oktatdsi
intézmény szakmai ©Gndllésigat, szakmai dontési hatdskoreit, a vezetd munkiltatéi jogait,
dontési jogositvanyait.

II. Az intézményi 6nértékelési terv részletezése

Altaldnos szabdilyok

— Az Intézményi Onériékelési Terv készitésének ideje a 2024/2025. tanév Belsé Onértékelési
Csoportjinak elso értekezlete (2024. augusztus 30.)

— Tervezés idoszaka: 2024. szeptember 1. — 2025. augusztus 31.

— Az Intézményi Onértékelési Terv az Intézményi Onértékelési Programmal egyiitt érvényes.

— Az Intézményi Onértékelési Programban megfogalmazoit, €s a nevel6testiilet dltal jévihagyott
szabdlyozds és eljdrdsrend €rvényes az Intézményi Onértékelési Terv készitésére és
végrehajtdsdra is.

— Az Intézményi Onértékelési Tervet az igazgatd és az onértékelési csoport illitja Gssze, a
nevelotestiilet fogadja el.

— Az Intézményi Onértékelési Program melléklete tartalmazza azokat a dokumentumokat,
melyeket az onértékelés folyamatiban alkalmazni kell.

— Az Onértékelés folyamatait az Snértékelési csoport irdnyitja, kezeli az informatika feliiletet,
elvégzi a sziikséges tajékoztatisokat, adatgyijtést.

— Az Onértékelési Terv jellemzoi:

e Egy tanévre szol.
e Részletezi az adott tanév dnértékelési feladatait.
¢ Kijeloli a feladatban résztvevoket.
* Az Intézményi Onéntékelési Terv készitésének hatdrideje: minden tanévben az dnértékelési
csoport elso értekezletén.
Az intézményi Snértékelési feladatokban kozremitkdok bevonisinak szabdlyai
4.1. Az onértékelési csoport tagjai és feladatuk
— A csoporttagok az igazgaté megbizisa €s a feladatok kijelolése alapjin végzik az onériékelési

feladatokat.
Név Beosztis BOCS feladat
Kerekesné Pytel Anna igazgatdhelyettes csoportvezetd
Nagyné Soltra Monika tandr értékelés
Ekkert Miklos tandr adatgyiijtés
Jonds Zsuzsanna pedagdgus segitd informatika

4.2. Intézményi onértékelés
— Az intézményi nériékelés 2022, augusztus honapban megtortént.
— A 2024/2025. tanévben a kiemelt elvarisok értékelésére keriil sor.
— A kiemelt elvirdsok értékelésében az igazgatd, az igazgatShelyettes, az tnértékelési csoport,
valamint az iskolatitkdr vesz részt.
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— Az onértékelési csoport tagjai az intézményi onértékelés szervezését, irinyitisat, elokészitéset
6s dokumentilisit végzik.
4.3. Az onértékelési feladatok elvégzésében kizremiikiodok kijelolésére vonatkozo szabilyok
4.3.1. Pedagagusok kijelolése
— Az igazgalé - az onértékelési csoport tagjaival egyeztetve — jeldli ki a feladatok elvégzésre a
pedagdgusokat.

5. Az onértékelési feladatok megszervezésének szabalyai

5.1. Tijékoztatas

— Az bnértékelési csoport vezetdje tanévkezdéskor tijékoztatja a neveldtestiiletet az Onériékelési
Tervrol, melyet a nevelotestiilet megvitat, javaslatot tesz €s elfogad.

— A belsé onértékelés feladatainak megkezdése elott az erre Kijelolt pedagdgus tdjékoztatdist ad a
feladatokban résztvevoknek.

— Az onértékelési csoport tagjai folyamatosan nyomon kovetik a feladatok elvégzését, és segitik
a résztvevoket a feladatellatasban.

— A nevelGtestiileti, a sziiléi munkakdzosségi és a  didk-Onkormdnyzati értekezleteken
folyamatosan tdjékoztatja az onértékelési csoport vezetOje a pedagdgusokat, sziiloket és
didkokat az onértékelési feladatok elvégzésérol.

— A tijékoztatisokrdl jegyzokonyvet kell késziteni.

5.2. A kiemelt elvarisok értékelésének lezirisa

— Az igazgatd és a belso onértékelési csoport tagjai a tanév folyamiin Gsszegyiijiott adatok alapjin
értékelik a tanévente kotelezen értékelendo elvirisokat.

— Az igazgatdé a tanéves beszdmoloban megfogalmazza az értékelés eredményét, Kkitlizi a
kovetkezo tanévre vonatkozé célokat a fejlesztés érdekében.

— Az igazgatd és az Onériékelési csoport dtnézi az intézkedési tervet, a fejlesztési célok
megvaldsuldsat. Sziikség esetén mddositjik az intézkedési tervet, iijabb célok megjeldlésével.

— Az onértékelés eredményérodl az igazgatd tijékoztatja a fenntartét.

— Az Onértékelés folyamatiban keletkezett dokumentumokat az iskolatitkdr iktatészimmal
ellitva irattdrazza.

— Az iskolatitkir — a személyiségi jogokat figyelembe véve — gondoskodik a bels6 Onértékelés
eredményének az intézményi honlapon valé megjelentetésérol.

6. A 2024/2025. tanévben tervezett belsé onértékelések

6.1. Intézmény belso onértékelése

— Az évente kotelezoen értékelend6 elvirdsok ériékelése a folyamatos adatgyiijtéssel valdsul

meg.
6.2. Intézmény belsé onértékelése
6.2.1. Evente értékelendd elvarasok:

— Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal €s a munkakozosségek
terveivel

— A tanév végi beszimolé megdllapitdsai alapjdn toriénik a kdvetkezo tanév tlervezése.,

— A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

— A tanuld eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldénak és
sziileinek/gondviseldjének.

— Evente megtorténik az onériékelés keretében az eredmények elemzése, a tanulsdgok levonisa,
fejlesztések meghatirozdsa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények figgvényében
korrekcidt végez sziikség esetén.

— Az intézmény vezetése €s érintett pedagégusa informacickkal rendelkezik minden tanulé
szocidlis helyzetérol.
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— Az alulteljesito, tanulisi nehézségekkel kizdo és sajitos nevelési igényi tanulék
megkiilonb&zietett figyelmet kapnak.
— A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
— Nyilvintartjik €s elemzik az intézményi eredményeket:
stanév végi eredmények - tantdrgyra, 2 évre vonatkozdan,
e versenyeredmények: orszigos szint, megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint,
¢ tovibbtanuldsi mutatok,
» vizsgaeredmények,
e clismerések,
elemorzsoldddsi  mutatdk  (évismétlok, magdntanulék, kimaraddk, lemaraddk)
elégedetiségmérés eredmeényei (sziilo, pedagégus, tanuld), — neveltségi mutatdk, stb
— A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjik ki miikodési koriket, 6ndllé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatirozzik meg.
— Az intézmény munkatdrsai szdmadra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informicidkhoz és
ismeretekhez valé hozziférés.
— Az intézmény a helyben szokdsos mddon tdjékoztatja kiils6 partereit (az informicidatadds
szobeli, digitdlis vagy papiralapu).
— A partnerek tdjékoztatisit és véleményezési lehetdségeinek biztositdsdt folyamatosan
feliilvizsgdljik, visszacsatoljiik €s fejlesztik.
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitisihoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté
munka humdnerdforris sziikségletérol.
— A humineréforris sziikségletben bekdvetkezo hidnyt, a felmeriilt problémikat idejében jelzi a
fenntarté szdmdra
— A feladatmegosztds a szakérielem €s az egyenletes terhelés alapjdn torténik.
6.2.2. Feladat:
— Folyamatos adaigytjtés a tanévben az elvdrisoknak és az intézményi hagyominyoknak
megfeleloen.
— Tanév végén 6sszefoglalé készitése.
— Tanév végén a tantestiilet tdjékoztatdsa.
— Fenntart6 tdjékoztatisa.
— Az osszefoglalo kézzéiélele az intézmény honlapjin.
— Dokumentilds, irattirazds
6.2.3. Felelosok
— Kecskés Miklos igazgato
— Dr. Kerekesné Pytel Anna igazgatéhelyettes
— Németh Viktoria iskolatitkar
— Belso dnértékelési csoport

7. A 2024/2025. tanévben tervezett tanfeliigyeleti ellendrzések
— Nem keriil sor az intézményben tanfeliigyeletre

8. A 2024/2025. tanévben tervezett mindsitések

8.1. Elékésziilet a mindsitésre
8.1.1. Nevelétestiilet tajékoztatis: 2024. augusztus 30. (Tanévnyité tantestiileti értekezlet)
8.1.2, Dokumentumok
— Pedagégus portfdlié feltsltése az OH feliiletre
— A ldtogatishoz sziikséges dokumentumok elékészitése
— Felelds:
* A minosiilo pedagégus
« Onértékelési csoport
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8.1.3. Mindsitési helyszinek elGkészitése
— Minosiilo pedagogus elokésziilése
— Tanterem berendezése
— Informatikai eszk6zok biztositdsa

— Ertékeléshez és adminisztricichoz a megfelelé helyszin biziositdsa

— Felelds:
* A mindsiilo pedagégus
e [gazgatd
» Onértékelési csoport
8.1.4. Mindsités lezarasa
— Keletkezett dokumentumok irattarazisa
— Felelosok:
® Kecskés MiklIds igazgato
e Jonds Zsuzsanna iskolatitkdr
8.2, Mindsitésre jelentkeztek

S.sz. Pedagiogus neve Elérni kivint fokozat OH tervezett idépontja
I. | Berkes Sindor Mesterpedagdgus
2. | Angyal Mariann Pedagdgus II.
9. Mindsitések, onértékelések megvaldsulasa a 2023/2024. tanévben
9.1. Minésitések
— Nem tortént minosités
9.2. Tanfeliigyelet:

— Nem volt tanfeliigyelet.
9.3. Belsé onértékelések:

S.sz. Pedagogus neve Eredmény
1. | Intézményi kotelezben évente Befejezve
10. Feladatok elvégzésének iddbeosztasa
10.1. Belsé onértékelési csoport munkaterve
Nap | Ora Téma Résztvevik Felelés
Belso 6nériékelési csoport tanévnyité g
2024. " - — - - ) Dr. Kerekesné
12.00 | értekezlete. Program €s terv megbeszélése, Intézmeényvezetés
08. 30. an : . Pytel Anna
tijékoztatis a feladatokrol.
2024 Intézmeényi érdekképviseletek és a
~ ... | 13.00 | neveldtestiilet tdjékoztatds a tanévben esedékes | SZM, DOK, IT Intézményvezetés
08. 30. s BT B pra o s .
minositésekrol €s onértékelési feladatokrol.
Berkes Sindor mesterpedagdgusi és Angyal leazeato,
2024. . e s e Dr. Kerekesné
10.00 | Mariann Ped II. portfélié irdsdban torténo onértékelési
11.07. . . T e 4 Pytel Anna
eldrehaladds megvizsgildsa, segitése. csoportvezetd
Berkes Sidndor mesterportféligjanak és A ]
2024. s o SETpOTY OUOJANEN €8 ANBYY | Berkes Sdndor, | Berkes Sandor,
24.00 | Mariann Ped II. portfélijanak feitdltése az OH " )
NIN25: feliiletre Angyal Mariann Angyal Mariann
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ol . ea s | 1B2ZEALO,
2025 Félévi nevelotestiileti értekezleten az elso félév 6gnér:éékelési
o | 10.00 | ériékelése az évente kotelezoen értékelendd ) Kecskés Mikiés
01. 18. LTI o csoport,
indikatorok alapjdan =
neveldtestiilet
Osszefoglal6 értékelés elkészitése az Igazgatd,
2025 intézményrol, az évente Kolelezben érickelendo | igazgatShelyeties,
(;' P -I 5 10.00 | indikdtorok alapjan. Az értékelés onértékelési Kecskés Miklés
] dokumentdldsdt a tanévi igazgatdi beszimolé csoport,
tartalmazza. telephelyvezetok
Igazgato,
2005 Nevelotestiilet, érdekképviseletek tijékoztatds a | nevelotestiilet,
0-6 '] 5 11.00 | tanévben végzett tnértékelésekrdl, a pedagégus | sziiloi Kecskés Miklds
A életpalyamodellrél, a kévetkez6 tanéy terveirdl. | munkakdzosség,
didkdnkormdnyzat
BOCS értekezlet: A tanévben végzett feladatok | .. . . . . X
2025 e s L PR VR Onértékelési Dr. Kerekesné
10.00 | értékelése, a kvetkezd tanév feladatainak
06. 20 P e — csoport Pytel Anna
elokészitése, mindségirinyitds
A feladatellitishoz sziikségesen — igény szerint - tdjékoztaté megbeszélések Gsszehivisa.
10.2. Irattarazas
— Folyamatosan, egy-egy feladat lezirdsdt kovetoen.
10.3. Fenntarté tijékoztatisa

— Tanév végen a tanévben elvégzett 6nértékelések, tanfeliigyeletek és mindsitések eredményérol.
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IIl. Ziradék
Jelen Intézményi Onénékelési Terv a Piléczi Horvith Adidm Reformitus Alapfokd Miivészeti Iskola
Onértékelési Programja alapjin késziilt.

Az intézményi éves értékelés eredményét figyelembe véve a 2022/2023. tanévben késziilt intézkedési terv
dtvizsgildsra, sziikség esetén mddositdsra keriil.

A tanfeliigyeleti ellendrzés alapjin az igazgatd 5 éves intézkedési tervet készit, melyet a fenntartdval is
egyeztet.

A 2024/2025. tanévre vonatkozd éves onértékelési tervet 2024. szeptember 1-t6l kell alkalmazni.

Jelen intézményi Bels6 Onértékelési Terv az igazgatd aldirdsdval vilik érvényessé.

Nagybajom, 2024. augusztus 30.

T

Kecskés Miklds 'l(erekesne Pytel
igazgato belso dnértékelési ¢ ORO vezelo
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