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I. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, feladata

A Koznevelésrdl szélé 2011, évi CXC. torvény, a 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a
nemzeti kdznevelésrdl szolé torvény végrehajlisardl, a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatisi intézmények milkodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatirdl, a
2023. évi LII. térvény - a pedagégusok uj életpalydjardl, 401/2023, (VIIL. 30.) Korm. rendelet
- a pedagdgusok j életpalydjarol szolé 2023. évi LII. torvény végrehajtisarol, a 1995. évi 1.
torvény a Magyarorszigi Reformitus Egyhdz koznevelési torvénye, 368/2011.(X11.31.)
Kormanyrendelet az dllamhdztartds miikodési rendjérol, 2012. évi L tv. A Munka
Torvénykonyverol jogszabilyokban foglaltak érvényre jutisa, az intézmény jogszeri
milkodésének biztositisa, a zavartalan miikodés garantildsa, a gyermeki, tanuléi jogok
érvényesiilése, a sziilok, gyermekek, tanulék és pedagdgusok kozotti kapcsolat erdsitése, az
intézményi miikddés demokratikus rendjének garantildsa érdekében dokumentumként a

Miivészeti Iskola nevelétestiilete a Szervezeti és Miikddési Szabilyzatot fogadja el:

A Szervezeti €s M{kddési Szabdlyzat feladata, hogy megillapitsa a Mivészeti Iskola
mikddésének szabdlyait a jogszabdlyok iltal biztositott keretek kozott, illetoleg azokban a
kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

A Szervezeti és Miktdési Szabdlyzatban foglaltak megismerése, megtartisa és megtartatdsa
feladata €s kotelessége az iskola minden vezet6jének, pedagdgusinak, egyéb alkalmazottjdinak,
az iskola tanuléinak. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatban foglaltak megismerése és
megtaridsa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az iskoldval, részt vesznek
feladatinak megvaldsitdisdban, illetoleg igénybe veszik, haszndljdk helységeit, létesitményeit.
A Szervezeti és Miikodési Szabidlyzatban foglalt rendelkezések megtartisa mindenkinek kézos
érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén

a./ az alkalmazottakkal tekintetben az igazgatd, illetbleg helyettese - munkiltatéi
jogkorben eljdrva - hozhat intézkedéseket;

b./ a tanuléval tekintetben fegyelmezd intézkedés, illetoleg fegyelmi biintetés kiszabdsdra
van lehetdség;

c./ a sziilot vagy mds, nem az iskoliban dolgozd, illetve tanulé személyt az iskola
dolgozdjdnak tdjékoztatnia kell a szabilyzatban foglaltakrél, kérve annak megtartdsdt, s
ha ez nem vezet eredményre, az igazgatét kell értesiteni, aki felszélithatja az illetét, hogy
hagyja el az iskola épiiletét.



II. Az intézmény miikodési teriilete

Az intézmény neve: )
Piloczi Horvith Adim Reformitus Alapfoki Mivészeti Iskola
OM azonositd: 102442

Az intézmény székhelye:
7561 Nagybajom, Fé u. 67.

Az intézmény telephelyei: A mindenkor hatilyos alapité okiratban és miikodési engedélyben
foglalt telephelyei.

Az alapito neve: Téth Attila, egyéni vilialkozé
(8700 Marcali, Szigetviri utca 28.)
Az alapitds idopontja: 1993. szeptember O1.
A Nagybajomi Reformatus Egyhazkozség fenntaridi dtvétele: 2005. szeptember O1.
Pil6czi Horvdth Addm nevének felvétele: 2007.

A fenntarto neve, cime:
Nagybajomi Reformitus Egyhdzkozség
7561 Nagybajom, F6 u. 69.

A Magyarorszagi Reformétus Egyhaz birdsagi nyilvantartis lajstromszam:
6. PK. 63367
A nyilvintartds szima: 5.
A nyilvantartdsba vétel datuma: 1990. 07. 03.
Ezen beliil a Nagybajomi Reformdtus Egyhizkozség a DT-V-49 sorszimot viseli.
Addszima: 19949202-1-14.
Statisztikai szimjel: 19949202. 9191. 331. 14.

Az intézmény tipusa: Alapfoku Miivészeti Iskola

Az intézmény alaptevékenysége: Alapfokii miivészetoktatis,
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I1I. Az intézmény feladata, szakfeladat szerinti alaptevékenységei

1, Feladatai

A Keresztyén értékrend alapjin okomenikus nyitottsdggal és elkotelezettséggel, reformitus
keresztyén szellemiség szerint alapfokii miivészeti ismeretek megszerzésének elOsegitése, a
miivészeti miiveliség megalapozisa, a tanuldk felkészitése az amatdr hangszeres jitékra, az
Ontevékeny miivészeti egyiittesekben, zenekarokban, kérusokban tinccsoportokban valé
miikodésre, tovdbba a zenei, tincmiivészeti pdlydra alkalmas tanul6k felkészitése a szakirdny
tovdbbtanulasra.

Az alapfoki évfolyamok elvégzése esetén felkészités az alapvizsgira, mely lehetové teszi a
tovibbképzo évfolyamokon valé tovibbtanulast.

Az intézmény feladata az alapfoki miivészetoktatds, alapfoki egyéb miivészetoktatds,
Miivészeti dgak:

Zenemiivészeti dg: klasszikus zene (eloképzé, zongora, furulya, fuvola, harmonika, trombita,
gitdr, klarinét, szolfézs),

Zenemiivészeti 4g: népzene (népi furulya, hegedii, bricsa, citera,

Tdncmilvészeti dg: tincmiivészet (néptinc, modern tdnc, tirsastinc)

Feladata elsésorban az oktatds zavartalan milkddtetése. Eves koliségvetés alapjin gazdilkodik,
amelyre az éves iskolai munkaterve €piil. Az alaptevékenység forrisai:

e dllami timogatds, alapja a tanuldlétszam, ill. kiegészitd dllami timogatisok,

e dllami normativa kiegészitése fenntartGi timogatds dltal,

¢ intézmeényi ellitds dijbevételei (téritési dij, tandij),

» felhalmozisi vagy mitkddési c€li pénzeszkoz dtvétel (pélydzatok).
Az intézmény villalkozisi tevékenységet nem folytat.
Az intézmény szakmai ¢s pénziigyi tekintetben 06ndllé, szervezetével és miikddésével
kapcsolatosan minden olyan iigyben 6ndlléan donthet, melyet jogszabily, vagy megdllapodds
nem utal mds hatdskorébe.

Szakdgazati rend szerint:

091240 Alapfoki miivészetoktatis,

TEAOR szerint KSH szakfeladat rend szerint:
8520 Alapfoku okiatis

0001 Eloadé miivészel

0002 Eldad6-miivészetet kiegészito tevékenység

0329 M.n.s. egyéb szorakoztatds, szabadidos tevékenység



2. Az intézmény vezelési szerkezete, a vezetok kozotti feladat megoszidsa

Az intézmény miikodtetése sokrétli irdnyitisi feladat, igazgatjinak sziiksége van olyan
munkatdrsakra, akik segitik a pedagdgiai munka eredményes folyamatinak biztositisiban
azzal, hogy munkdjukat magas szinvonalon végzik, tanitvinyaikat kovetkezetes munkdval
meglartjdk, az inézmény j6 himevét megorzik, résztvesznek aktivan az intézmény
dokumentdicidinak elkészitésében, igyekeznek jO munkakézosségként élni.

Az igazgatd elsésorban pedagdgiai vezet6, akinek elsddleges szerepe van a pedagégiai munka
irdnyitdsdiban, az oktatds személyi feltéieleinek biztositdsdban. Az igazgatdhelyettes az igazgatd
kozvetlen munkatdrsa, aki az iskola munkatervében szereplo feladatok koziil elsésorban azokat
kapja, amelyek szervezést igényelnek.

3. Az iskolavezetioség
Az igazgato dontés-elokészitd, véleményezd, javaslattevo testiilete.
A szakmai vezetoség tagjai

o azigazgatd
o azigazgatdhelyettes

Az igazgatd dltal megillapitott munkaprogram alapjdn tanicskoznak. Az iilések dsszehivisa az
igazgatd feladata

Az iilésre a napirendi ponttol fiiggden - tandcskozisi joggal meghivhatd a gazdasigi vezetd, a
fenntartd €s a sziil6i munkakozosség képviseldje.

Az operativ vezetési iligyekben az igazgal6, az igazgatShelyetles €s a gazdasdgi vezetd
rendszeresen megbeszélést tart.

4. A helyettesités rendje

Az igazgatot akadidlyoztatdsa esetén — az azonnali dontést nem igénylo kizdrdlagos hatiskorben,
valamint a gazdilkoddsi jogkorbe tartozd iigyek kivételével — teljes feleldsséggel az
igazgatGhelyettes helyettesiti. Az igazgaté tartés Ldvolléte esetén gyakorolja a kizdrdlagos
jogkorként fenntartott hatiaskoroket is. Tartés tdvolléinek minosill a legalibb Kkéthetes,
folyamatos tivollét.

Az igazgalto €s az igazgatohelyettes egyidejii akadilyoztatisa eselén az igazgatd helyettesitését
gazdasigi vezeld ldtja el.

A fent felsoroltak egyiittes tivolléte esetén — ha a helyettesitésre mds nem kapott megbizast -
az azonnali dontést igénylo iigyekben a legmagasabb szolgdilati iddovel rendelkezo
munkako6zosség-vezetd, ilyen hidnydban a legmagasabb szolgilati idével rendelkezo
pedagégus dolgozd jogosult és koteles eljirni. Amennyiben ilyen nincs, a személy- és
vagyonbiztonsig szempontjibol halaszthatatlan déntésekben az épiiletben tartdzkodo
legmagasabb szolgdlati idovel rendelkezd munkavillalo jogosult és koteles eljamni.
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5. A vezetdk és a sziiloi munkakiziosség kozotti kapesolattartds rendje
A sziiloi munkakozisség iskolaszintii képviselGjével az iskola igazgatéja tart kapesolatot.

» Azokban az iligyekben, amelyekben a sziiloi munkakozosségnek az SZMSZ vagy
Jjogszabily véleményezési jogot biztosit, a véleményt az igazgatd kéri meg az irdsos
anyagok dtaddsdval.

e A sziiloi munkakozosség képviseldjét a nevelOtestiileti értekezlet véleményezéssel
érintett napirendi pontjanak tirgyaldsidhoz meg kell hivni.

« Azintézmény sziiloi munkakozossége részére az iskola igazgatéja tanévenként legaldbb
egy alkalommal tijékoztatdst ad az intézmény munkdjardl.

e

A sziiloi munkakiozosség részére biztositott jogok
A sziil6i munkakizosségnek véleményezési joga van

» az iskolai alapité okirat, pedagdgiai program, SZMSZ, hizirend, éves munkaterv és a
beszimold elkészitése sorin, elfogaddsa eldtt,

» asziiloi értekezletek napirendjének meghatdrozisdban,

« az iskola €s a csaldd kapcsolattartasi rendjének kialakitdsdban.

6. Kiilsd kapcsolatok rendszere, formdja, modja
Az iskola rendszeres kapcsolatot tart

» atanuldk iskoldival (altaldnos iskola, kézépiskola)
+ atelepiilések egyéb intézményeivel

» atelepiilések onkorminyzataival

e aReformatus Pedagégiai Intézettel

Az iskola tirsadalmi funkcidéja elsdsorban a kézmiivelGdés teriiletén érvényesiil. A nevelés-
oktatds célkitiizéseibol kovetkezik, hogy kapcsolatrendszerének megteremtése az iskola
természetes igénye és létfeltétele.

Célszeril, ha a pedagégusok személyes kapcsolatot tartanak az dltalinos és kozépiskolik
szaktandraival, egyeztetik a fontosabb iskolai rendezvényeket, esetleg irdsban rogzitik
egyiittmiikodési megillapodidsukat, kézos hangversenyeket, bemutatdkat rendeznek.

Az oktatdsi intézményekkel valo egyiittmiikiodés f6 kérdései és teriiletei

A miivészeti iskola orarendje elkészitésénél messzemenden alkalmazkodik az dltaldnos és
kozépiskoldk elfoglaltsigihoz. Amennyiben az iskoldk foglalkozisi ideje megviliozik, a
miivészeti iskolai ordk védelme érdekében a viltozdsokat egyeztetni sziikséges (pl. viltozé
tanitds, szakkori elfoglaltsigok, stb.).

Az oktatdsi intézmények tandrai és a Miivészeti Iskola tandrai kolcsondsen érdeklodjenek
egymds munkdja irant, litogassik egymads rendezvényeit. Az intézmény kulturdlis munkdjdban,
lebonyolitdsiban és értékelésében igényeljék a Miivészeti Iskola tandrainak kézremiikodését.

A kozbs nevelési célok és feladatok eredményes megvaldsitisa a Miivészeti Iskola és az
altaldnos iskoldk, valamint egyéb oktatdsi intézmények jé egyiittmilkodésén miilik. Az



iskolakapcsolatok kialakuldsa feltételezi az egyes intézmények tandrai kozott nélkiilozhetetlen
emberi €s szakmai érdeklodést. A telepiilés kulturilis életében valo aktiv részvétel lehelosége
a Miivészeti Iskola szimdra hasznos egyiittmiikodések forrasa.

Az iskola munkdjinak megismerésére gyakran adédik alkalom a kiilso szereplések dltal. A
kiilonféle intézmények igényei alapjdn Kialakitott programokon kiviil a Mivészeti Iskola maga
is kezdeményezheti kulturilis miisorok szervezését.

A miivészeti iskolai tanulmdnyok folytatisa kiilondsen a "B" tagozatos €s a miivészeti palydra
késziild ndvendékek szdmidra naponta rendszeres gyakorlist igényel, ezért mentesiteni kell oket
minden folosleges tilterheléstdl. Ezeknek a tanuldknak a legfontosabb kézosségi, tarsadalmi
munkdja az adott intézmény kulturdlis életében valo kdzremiikddés. Az iskola tanuléinak
minden nyilvdnos szereplés elétt engedélyt kell kémi a fotanszaki tandrtdl, a Miivészeti
Iskolital.

J6 kapcsolatok kialakitisdra és fenntartisira van sziikség a miivelodési hdzakkal,
konyvtdrakkal.

A Miivészeti Iskola tandrainak €s novendékeinek kozremilkodése nem csak hangverseny,
kidllitds vagy tincbemutaté formdjdban képzelhetd el, hanem klub, ismeretterjeszté foglalkozas
alkalmdval is.

Fontos az iskola szdmira a sziilokkel valé Kapcsolat. A sziiloi munkakozOsség segiti a
pedagégusok munkadjit €s timogatja az iskolai koncepcié megvaldsitisit. Nem elhanyagolhato
koriilmény a sziilok figyelme és segitokészsége a Miivészeti Iskola névendékeinek tanulmdnyai
szempontjdbdl. (Az iskolai rendezvények sikeres lebonyolitisa, az iskola munkdjiban valé
kozremiikodés, a sziilok rendszeres tdjékoztatdsa, sziiloi értekezlet, stb.)

Az iskolavezetés szimdra sziiloi értekezleteken, novendékhangversenyeken és a tanévzard
iinnepélyek alkalmaval adédik lehetdség beszimolni az iskola célkitiizéseirdl, eredményeirdl.
Az intézmény torekedjen a miivészeti nevelés feladatainak €s sikereinek megismertetésére,
dpolja a kornyezetében Kkiépitett kapcsolatait, és hatékony mitkodéssel gazdagitsa fejlodo
telepiilésének kultirdjat.

A fenntarto és a szakmai irdnyito, tanicsado, szolgaltatd szervek

Az igazgaté a nevelo-oktatd munkdra vonatkozd utasitisokat csak a jogszabilyok,
megillapodisok figyelembe vétele értelmében fogadhat el a fenntartotol.

A Miivészeti Iskola dolgozai az iskolit érintd €s munkaiigyi kérdésekben - a jogszabdlyokban
meghatirozott kivételektdl eltekintve az igazgatd Gtjin fordulhatnak a fenntarto és irdnyité
szervhez. Ennek megszegése fegyelmi vétségnek szdmit. Az igazgatd a hozza benyijtott kérést
- a véleményével, javaslataival egyiitt - 8 napon beliil tovibbitja.

Az igazgaté minden rendkiviili eseményrol - 24 oran beliil - jelentést tesz a fenntartd szervnek.
E jelentési kotelezettség a kivetkezokre terjed ki:
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e a neveld-oktaté munkat tartésan akaddlyozé vagy vdratlanul fellépé események (pl.
Jarvinyos betegség, az épiilet silyos, a milkédést zavaré vagy a tanitdst sziineteltetd
megrongdlddasa, stb.),

+ atarsadalmi tulajdonban bekdvetkezett nagyobb kir vagy hiiny,

» a dolgozék vagy a tanulék siilyosabb balesete, a Miivészeti Iskola dolgozdinak
stilyosabb fegyelmi vagy biintetdjogi felelosségre vonisit igényld cselekménye,

» adolgozdkat €s a tanuldkat €rinté minden olyan cselekmény, amellyel kapcsolatban az
erre illetékes szervek eljdrdsdra keriilhet sor.

Az intézményben politikai tevékenységet folytatni, valamint politikai rendezvényeken
iskolaszint(i kézrem{ikodést villalni tilos!

Kapcsolat az ifjisigi szervezetekkel

A Miivészeti Iskoldban - mivel tanuléi mds kdznevelési intézményhez tartoznak - nem mikédik
ondllo ifjusdgi szervezet, de didk képviseloket valaszthatnak, akik sziikség esetén osszeiilnek,
€s képviseletiikkel kapcsolatot tartanak az iskolavezetéssel, tantestiilettel. Az igazgaté és a
tandrok igény szerint tartsanak kapcsolatot az ifjuisigi szervezetek teriiletileg illetékes irdnyitd
szerveivel.

Képviseleti jog

Az intézményt az 6onkormdnyzati szervnél, hatésigokndl és minden kiils6 szervnél az igazgatd,
akaddlyoztatdsa esetén az igazgatShelyeties képviseli. Pénziigyi és gazdasigi témikban az
intézmény képviseletét az igazgatd és a gazdasdgi vezetd litja el.

7. A nevelotestiilet miikidésére, valamint a szakmai munkakizosségekre vonatkozo
dltaldnos szabdlyok

A nevelotestiilet az alapfokd miivészeti iskola pedagégusainak kozdssége, nevelési €s oktatdsi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tanicskozé €s hatdrozathozoé szerve. A neveldtestiilet
dontését, javaslatdt dltaldban a munkak6zosségek elozetes dlldsfoglaldsa alapjdn alakitja ki. A
neveldtestiilet tagja az alapfokd miivészeti iskola valamennyi pedag6gus-munkakért betdlié
alkalmazottja, valamint a nevel6- oktatémunkit kdzvetleniil segito alkalmazottja. Az alapfoki
miivészeti iskola nevelOtestiilete a nevelési és oktatdsi kérdésekben, a nevelési-oktatdsi
int€zmény miikodésével kapcsolatos iigyekben, valamint a Koznev.tv-ben és mds
jogszabdlyokban meghatdrozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és
javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

8. Szakmai (tanszaki) munkakiozisség

e« A nevelo-oktatd6 munka és a tandrok pedagégiai tevékenységének javitisa, a
moédszertani kultira fejlesziése, az egységes kovetelményrendszer kialakitdsa és az
Onképzés elosegitése érdekében az iskoldban szakmai (tanszaki) munkakidzosségek
miikédhetnek.

» A szakmai (tanszaki) munkakozosségeket az azonos szakos vagy a kozos rendszerbe
sorothatd (példdul fivés, tinc) tanszakok oktatdsdt ellitd tandrok részvételével lehet
létrehozni.

« A munkakozosségek feladatait az iskola munkaterve tartalmazza. A munkakézosségek
részt vallalnak a tandrok tovdbbképzésében, (j oktatisi modszerek bevezetésében,



10

tanulmdnyi versenyek, évkozi, tanév végi beszdmoldk, meghallgatisok, bemutaték
elokészitésében, lebonyolitisdban, mis feladatok kozés megoldasdban.

¢ A szakmai munkakozdsségek munkdjdt a tanszakvezetok irdnyitjdk, akiket az igazgatod
biz meg.

» A tanszakvezetoket potlék illeti meg.

* A tanszakvezetok feladata a tanszak munkatervének elkészitése, munkakozdsségi
foglalkozdsok elokészitése, vezetése, a pidlyakezdok segitése, Sraldtogatds a tanszak
tandraindl.

» Atanszakvezeto félévkor és tanév végén beszimol az dltala vezetett k6zdsség munkdrol.
Szimon tartja €s ért€keli a nevelok munkdjat, eredmeényeit. Szervezi az évkozi €s tanév
végi beszdmolokat.

9. Az intézinény felépitése
Igazgatd | 6

Igazgatchelyettes | fo, e felett a tanuldlétszam, valamint a munkaerd-gazddlkodisi terv
alapjin meghatirozott létszim.

Pedagdgus: a tanuldlétszam, valamint a munkaerd-gazdilkoddsi terv alapjdn meghatdrozott
létszam.

Pedagégus segitok:
tanuléi 1étszim fiiggvényekeént (450 fo felett) 2 fo iskolatitkdr, 1 konyvtdros

Gazdasdgi vezetd: 1 6

Pedagdgiai asszisztens: 1 fo ruhatiros, emellett a tanulélétszam, valamint a munkaero-
gazdilkoddsi terv alapjin meghatdrozott 1étszam.

IV.
A MUVESZETI ISKOLA MUNKARENDJE
1. A miivészeti, iskolai munka megtervezése

A munkatervet a nevelotestiilet javaslatainak figyelembe vételével az igazgatd késziti elo
megvitatisra. A munkaterv végleges kialakitdsardl és elfogadisardl a neveldtestiilet hatiroz, és
a fenntarté hagyja jovi

A munkaterv egy- vagy tobbéves programot tartalmazhat. A programot tartalmazé munkatervet
tanévenként, illetve félévenkeént - sziikség szerint - ki kell egésziteni.

A  munkaterv Kiterjed a nevel6-oktatd munkdval kapcsolatos feladatok konkrét
megfogalmazdsira, az irdnyitds, az ellenorzés, a tovdbbképzés, tovdbbi az intézmény
tirsadalmi vonatkozist, valamint a személyzeti és gazdasigi feladataira. A feladatokat
hatiridékkel, a felelos6k megnevezésével, az évenkénti ismétlodd teenddket idorendi
sorrendben tartalmazza.

Az igazgatdsig a munkaterv - illetdleg tanévenkénti kiegésziiés - egy-egy példinyit a
fenntarténak kiildi meg.
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A tantirgyfelosztist az igazgatosag az oktdber 1.-i, illetve a II. félévi esetleges viltozisok
figyelembe vételével februdr 3.-i dllapotnak megfeleléen dllitja 6ssze. A tantirgyfelosztis
alapja az oraterv, valamint a tanulék és a tanulécsoportok szama, Kialakitasdndl figyelembe
kell venni a tandrok képesitését, egyéni képességeit, szociilis kériilményeit, a munkafeladatok
arinyos elosztdsiat. A tanulok tanév kozben mas tandrhoz vald beosztisil az igazgaté csak
alapos indok, elsodlegesen a pedagdgiai szempontok alapjin, a szakmai tandcsadé
véleményének meghallgatisa utin engedélyezheti, illetbleg rendelheti el.

Az intézmény végleges orarendjét legkésobb oktober 1.-ig kell osszedllitani. A tanulék
Orabeosztdsdit a fotirgyi napld "6rarend” részében kell feltiintetni, amelynek mdsolatdt a
Miivészeti Iskola Osszesitd drarendjéhez is mellékelni kell. A tanulék Grarend szerinti

beosztdsdban bekdvetkezett viltozdsokat a tandr 48 6rin beliil jelentse az igazgatdsignak.

2. Kiemelt munkavégzés
a/ Tartésan magas szinvonalon végzett munka

« az iskolavezetds (igazgatd, igazgatGhelyettes, tanszakvezetk) dltal is elismert
kimagaslo szakmai munka, magas szinvonali felkésziiltség jellemzi

» példis a munkafegyelme

= villal bemutatodrikat, s azokat a tole elvirhaté jo szinvonalon tartja meg

« innovativ képessé€ggel, nagyfoki pedagdgiai ondllésiggal rendelkezik

» aziskolacéljaval, pedagégiai programjdval azonosulni tud, annak kialakitdsdban is részt
vesz, nem csupdn végrehaijt

» munkdjdval, magatartisdval képes presztizst teremteni a maga, s ezdltal a tantestiilete
szimdra is

» kozosségi munkdban villalt feladatainak teljesitésél magas szinvonalon végzi

« nagy tiszteletnek d6rvend a tanuldk, sziilok és pedagdgustirsai krében

b/ Kiemelkedd munkateljesitményként kell értékelni

» ha a pedagogus felkészitd munkdja eredményeként orszdigos versenyen I-III. helyezést
érel a tanuld

» tankdnyvet ir, egy tanév alatt rendszeresen publikdl (min. 5 szakmai cikk megjelenése),
tantervet, pedagdgiai programot készit team vezetdjeként

» szakmai dolgozatival egyéni elso helyezést ér el valamilyen szakteriileten meghirdetett
pédlydzaton

« ha tanitvdnyai rendszeresen megyei, vagy orszigos versenyeken eredményt érnek el.

Mérlegelés alapjin a lehetséges kedvezmények koziil az intézményvezetd donti el, hogy a
megfelelo gazdasdgi (pénziigyi) hdttér szerint melyik kedvezmény kiaddsdra van lehetdség.
Ehhez meghallgatja az iskolavezetés, a munkakozosség vezetd véleményét és javaslatait is. A
kedvezményt lehetdleg a tanév pedagégusnapjin adja at.

A jutalmat tanévenként pedagégusnapon vagy kardcsony eloit az éves pénziigyi mérleg alapjin
lehet adni.
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¢/ A pedagégusok teljesitményértékelése (TER)

A munkdltaté minden évben koteles a Kkoznevelésért felelés miniszter rendeletében
meghatdrozott szabdlyok szerint értékelni a pedagdgus €s a pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkez6 nevelo-oktaté munkit kozvetleniil segitd munkakérben
foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.
A teljesitményértékelést irisba kell fogialni. A munkdltaté a teljesitményértékelés
eredményének figyelembevéielével a pedagdgus havi illetményét pozitiv és negativ irinyban
eltéritheti, de a jogszabdlyban meghatirozott illetménysiv alsé hatdrdndl kisebb mértékben nem
hatdrozhatja meg.

A pedagégusok teljesitményértékelésének részleteit az igazgaté intézményi szabdlyzalban
hatirozza meg.

3. Tovdbbkeépzés

A pedagogus a diploma letételét kvetd hetedik év szeptember hdnap elsé munkanapjitél addig
az évig, amelyben az Stvenedik €letévét betdlti, augusztus honap utolsé munkanapjdig, vesz
részt tovibbképzésben. (hét évenkénti tovabbképzés).

A pedagdgus akkor is részt vehet e rendeletben foglaltak szerint a tovibbképzésben, ha nem
tartozik az els6 bekezdés hatdlya ald, illetve mdr teljesitette a hél évenkénti tovibbképzés
kovetelményeit.

A héi évenkeénti tovibbképzés - egy vagy tobb tovibbképzés keretében - legaldbb szdzhisz
tanorai foglalkozdson valé részvétellel és az elbirt tanulminyi kivetelmények teljesitésével
valésul meg.

Az intézményvezetd ot éves tovibbképzési programot készit, melyet a nevelbtestiilet fogad el
€s a fenntart6 hagy jévi. A beiskoldzdsi tervet minden év midrcius 15-€ig késziti el az igazgatd.

Tanulmdnyi munkaido-kedvezmény nem iskolarendszerii képzés esetén

A nem iskolai rendszerii képzésben résztvevo pedagdgusnak (kozalkalmazottnak) elozetes
kérésére a munkiltaté munkaid6-kedvezményt biztosit. A munkaidé-kedvezmény idotartamira
azonban dtlagkereset csak akkor jar, ha a tovidbbképzésre a munkdltaté kotelezte, vagy
tanulmdnyi szerzodést kotottek.

4. A tanév beosztdsa

A tanév kiilon jogszabidlyban meghatirozott napon kezdddik és fejezidik be.

A szorgalmi ido ket félévbol dll.

Az 6rarend szerint megtartott foglalkozdsokon feliil tanitdsi napnak, illetéleg megtartott Grinak
kell tekinteni a tanterv dital el6irt meghallgatisokat, a tanév végi beszimoldkat, a
novendékhangversenyeket, bemutatokat, kdzos ordkat is, ha azokon a tanulé és a tandr

részvétele kotelezo.

Ha a kotelezben eloirt tanitisi ordk szdma elemi csapds, jirviny vagy egyéb ok miatt nem
teljesithetd, akkor a fenntartd a szorgalmi idot meghosszabbithatja.



5. Ertekezletek
A nevelétestiilet a tanév folyamin rendes és rendkiviili értekezleteket tart.

A nevelotestiilet értekezleteit az iskola munkatervében meghatirozott napirenddel és
idoponttal, az elsd €s mdsodik félév lezdrdsdt kvetd tizenit napon beliil az iskola igazgatdja
hivja tssze. A nevelotestiileti értekezlet témdja a pedagégiai munka elemzése, ériékelése,
hatékonysidginak vizsgdilata.

Tanévnyito értekezlet

Augusztus hé utolso hetében az igazgatd dltal kijelGlt napon tanévnyité ériekezletet kell tartani.
Ezen az igazgat ismerteti az \ij tanév fGbb feladatait, és a nevelbtestiilet elé terjeszti a
munkatervre vonatkozd javaslatit. A tanévnyité értekezlet dont az éves munkaterv
elfogaddsdrdl.

Nevelési értekezlet

Az éves munkatervben meghatdrozott iddpontokban nevelési értekezletet kell tartani. Targya
biarmely nevelési kérdés lehet, amelyet a nevelbtestiilet hatiroz meg. A nevelési értekezlet
témdjatél fiiggden a neveldtestiilet hatarozatot, dlldsfoglalist hozhat. Az ériekezlet
megvalésulhat online formdban is.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet

Az igazgatS rendkiviili nevel6testiileti értekezlet dsszehivisirél a napirend hdrom nappal
koribban torténd kihirdetésével intézkedik. A rendkiviili neveldtestiileti értekezlet
dsszehivisinak nevelftestiileti kezdeményezéséhez a pedagdgusok egyharmaddnak aldirdsa,
valamint az ok megjeldlése sziikséges.

NevelGtestiileti értekezlet Osszehivisdt a sziiloi munkak6zésség is kezdeményezheti, A
kezdeményezés elfogadasiardl a nevelbtestiilet dont.

Az értekezletet tanitdsi idon kiviil a kezdeményezéstol szdmitott nyolc napon beliil 6ssze kell
hivni.

A nevelotestiileti értekezlet elokészitésével és lefolvtatdsdval kapesolatos rendelkezések

* A nevelOtestiileti értekezletet az iskola igazgatGja késziti el6. A neveldtestiilet frdsos
eloterjesztés alapjin tdrgyalja a pedagdgiai program, az SZMSZ, a hizirend, a
munkaterv, az iskolai munkdra irinyuld dtfogd beszimol6 elfogaddsdval kapesolatos
napirendi pontokat.

» Az igazgato az eloterjesztés frisos anyagit a neveldtestiileti értekezlet eldit legalibb
nyolc nappal dtadja a munkakozosségek vezetdinek (tanszakvezetoknek), valamint
gondoskodik annak kifiiggesztésérol.

» A tanszakvezetd a neveldtestiilet elott szoban ismerteti a munkak6zdssége véleményét.
irdsban tovibbitja az igazgatéhoz a nevelGtestiilet dltal elkészitendd munkatervhez a
munkakozosseg javaslatat.

* A nevelbtestiileti €rtekezlet vonatkozé napirendi pontjihoz az egyetértési vagy
véleményezési jogot gyakorld sziiléi munkakdzosség képviselojét meg kell hivni.
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+ A nevelotestiileti értekezlet levezeto elnoki feladatait az dltalinos igazgatShelyettes ldtja
el.

« A nevelGtestiilet a hatdrozatait egyszerii szotobbséggel hozza. A szavazids akkor
érvényes, ha a testiilet 50%-a + 1 [0 jelen van.

« Amennyiben a tantestiilet Ggy dont, az igazgato titkos szavazist rendel el.

« Haadontésnél szavazategyenloség keletkezik, a hatdrozatot az igazgato szavazata donti
el.

* A hatdrozatokat sorszimozni kell, és azokat nyilvintartisba kell venni.

+ Az ériekezlet jegyzOkonyvét az iskolatitkdr vezeti. A jegyzokonyvet, az értekezletet
kovetd hirom munkanapot kovetten el kell késziteni.

» A jegyzokonyvet az igazgato, a jegyzokonyvvezetd €s a jegyzOkonyv hitelesitoje irja
ald. A jegyzOkonyv mdsolatdt az irattirban kell elhelyezni. A jegyzokdnyvekbe a
neveldtestiilet tagjai, valamint az iskola munkdjinak ellenérzésével megbizott szervek
képviseloi betekinthetnek. Az értekezletrdl hidnyzd tandrok a jegyzGkonyvet utdlag
tanulméinyozhatjak,

6. A nevelotestiilet feladatkirébe tartozo ligyek dtrulidzdsa
e aszakmai munkakozosségre ruhdzza
a) a tantdrgyfelosztds eléui,
b) a pedagdgusok kiildn megbizisainak elosztdsdval kapcsolatos ligyeket

¢) valamint az iskolai felvételi kbvetelmények meghatirozisihoz biztositott
véleményez€si jogkorét.

A szakmai munkak6zdsség az éves munkdjardl szol6 beszimolé sorin ad szimot a
nevelotestiiletnek az atruhdzott hatdskorok gyakorldsarol.

7. A pedagogiai munka belsd ellendorzésének rendje

A nevelo-oktato munka belso ellencrzése a tanitdsi drdkon kiviil kiterjed a randrdn kiviili
Sfoglalkozdsokra is.

A nevelg-oktato munka belsc ellendrzésének megszervezéseert és hatékony miikidretéséérr az
igazgatad felelos.

Az ellentrzés teriifeteit, konkrét tartaimat, modszerét és iiemezésél az éves munkaterv
tartalmazza.

Az ellendrzési tervben nem szereplo eseti ellendrzések lefolytatasirdl az igazgaté dont.
A neveld-oktaté munka belsé ellenérzésére jogosultak:

s az igazgato,

« azigazgatdhelyettes,

+ afenntartd
» amunkakdzosségi tagok (szaktandrok) Kiilon megbizis szerint.
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Az igazgaté az intézményben folyé valamennyi tevékenységet ellenorizheti. Kozvetleniil
ellendrzi az igazgatShelyettes munkdjiat. Ennek egyik eszkoze a beszdimoltatis.

Az igazgatohelyettes ellendrzési tevékenységét a vezetdi feladatmegosztisbol kovetkezo sajit
teriiletén végzi.

A tanszakvezetok az ellendrzési feladatokat a munkakoézosség tagjaindl a szaktirgyukkal
osszefiiggd teriileteken ldtjdk el. Tapasztalataikr6l folyamatosan tdjékoztatjdk az
igazgatchelyettest.

Az ellendrzés maodszerei

e a landrdk, a tanordkon kiviili foglalkozdsok, a beszimoldk, a hangversenyek,
bemutatok, kidllitisok, a versenyek ldtogatdsa

« atanul6i munkik vizsgilata

o irdsos dokumentumok vizsgilata

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagégusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkak6zosség
tagjaival kell megbeszélni. Az adltaldnosithaté tapasztalatokat - a feladatok egyidejii
meghatirozdsival - tantestiileti értekezleten dsszegezni €s értékelni kell.

V.
AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

1. A nyitva tartds rendje

Nyitva tartais:

e Az iskola szorgalmi idoben, hétf6t6l szombatig, a tandrai foglalkozdsokhoz igazodva,
azok fiiggvényében tart nyitva,

» Az iskoldt vasirnap és munkasziineti napokon zirva kell tartani.

» Rendezvények esetén a nyitva tartisra, valamint a szokisos nyitvatartisi rendtdl valé
eltérésre az igazgaté ad engedélyt.

Sziinetek, tanitis nélkiili munkanapok

» A tanitdsi sziinetek idotartamit a tanév munkarendjérol sz6l6 jogszabily dllapitja meg,

* A nevelési, pedagégiai, szakmai értekezletek napjai - amennyiben tanitdsi o6rikkal
iitkoznek - tanitds nélkiili munkanapoknak szimitanak.

« Az emlitetteken kiviil tanitdsi sziinetet - jirvinysziinet kivételével - csak az oktatdsi
miniszter rendelhet el.

e A nyidri sziinetben - az igazgatosdg székhelyén - irodai iigyeletet kell tartani (a vdrosi
szakigazgatasi szervvel Osszhangban). Ennek napjait az igazgaté hatdrozza meg €s
gondoskodik kozzétételérol.

2. Nyilvantartds és kulcshaszndlat

A Miivészeti Iskola bejdrati kulcsainak kiaddsit a kulcsnyilvéantartds tartalmazza.



3. Biztonsdgi berendezés

A biztonsigi berendezést azok a személyek kezelik, akik az iskola bejdrati kulcsdval
rendelkeznek.

4. Az intézmény alkalmazottainak benntartozkoddsa

A székhely reggeli nyitva tartdsinak kezdetét6l a zirdsdig az intézmény rendjéért a bent
tartozkod6 alkalmazottak, valamint a szervezett foglalkozdst tartdé pedagdgus tartozik
felelosséggel.

5. A létesitmények és helyiségek haszndlati rendje

Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleloen az dllagmegdvis szem el6tt
tartdsidval kell haszndlni.

Az iskola minden alkalmazottja és tanulgja felelds

o akozosségi tulajdon védelméért, dllaganak megorzéséért

« az iskola rendjének, tisztasdgdnak megorzéséén

+ energia-felhasznildssal valé takarékossdgért

¢ tiiz- és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabdlyok betartisdért.

A tanulék az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel haszndlhatjdk.
Idegen személy az intézmény teriiletén csak engedéllyel tartézkodhat. Tanitdsi ido utdn tanulé
csak kiilon engedéllyel vagy szervezett foglalkozis keretében tartézkodhat az iskoldban.

Az iskolihoz nem tartozé kiilsé igénybe vevok a helyiségek dtengedésérol sz6l6 megillapodis
szerinti idoben tartézkodhatnak az €piiletben. Az igénybe vevoket vagyonvédelmi kitelezettség
terheli és kartéritési felelosséggel tartoznak. Kotelesek betartani az iskola munkavédelmi és
tizvédelmi szabilyzatdban foglaltakat.

Iskolai kényv-, kotta-, zenemii- és eszkoztir (hangszerek, jelmezek)

Az iskolai kdnyv-, kotla-, zenemiitir, stb. az iskolai nevelo-oktatdé munka hatékonysdgat, a
korszerii szemléltetést szolgdlja.

A kottdk €s konyvek az iskola kdnyvtirdban vannak, melynek nyitva tartdsa elozetes egyezietés
alapjdn torténik.

6. Unnepélyek, megemliékezések rendje, a hagyomdnydpoldssal kapcsolatos feladatok

Az iskola hagyomdnyainak dpoldsa, j6 hirnevének megorzése, dregbitése az iskolakdzosség
minden tagjinak joga €s kotelessége. A hagyominyok dpoldsival kapcsolatos feladatokat,
tovdbbd az iinnepélyekre, megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozé idopontokat,
valamint a szervezési felelosoket a nevelotestiiletet az éves munkatervben hatirozza meg,

Az intézmény hagyomanyos kulturilis és iinnepi rendezvényei

+ Reformidcio napja
+ Kardcsonyi koncertek telephelyenként



» Piloczi Napok

» Mijusfa dllitis

» Mijusfa kitincolds és néptincos, népzenei bemutato.
o Tanuléi hangversenyek

7. A tanulo tavolmaraddsdnak, mulasztisdinak igazoldsdra vonatkozo rendelkezések

A 1tanuld eldzetes engedély nélkiil csak indokolt esetben (betegség, iskolai elfoglaltsig,
kozlekedési nehézségek) maradhat tivol a fotargyi és a kotelezd tdrgyi Gridkrol,
foglalkozdsokr6l. Az drarend szerinti foglalkozdsokrél valé tivolmaraddst 8 napon beliil
igazolni kell. Igazoldst a sziild, az orvos, az iskola (dltalinos iskola, kdzépiskola) pedagdgusa
adhat. A mulasztisokat €s azok igazoldsat a krétdba kell felvezetni.

Ha az igazolatlan mulasztisok ismétlodnek, a szaktandr koteles a tanuldt és sziileit annak
kovetkezményeire legaldbb 2 alkalommal irisban figyelmeztetni.

A tanul6 igazolt és igazolatlan 6rdinak szdmit a fétirgyi és kitelezo tirgyi napldban vezetett
mulasztisok alapjin osszesiteni kell.

8. Téritési dij, tandij befizetésének rendje

-----

az iskola igazgatdja donthet a térvényben meghatdrozott tovidbbi ingyenes ellidtisrdl, a téritési
dij €és tandij dsszegérol, a tanulmdnyi eredmény alapjan jird és szociilis helyzet alapjdin adhaté
kedvezményekrol €s a befizetés médjirdl. A befizet€s médjit az iskola vezetdsége, hatdrozza
meg. A téritési dij €s tandij szabdlyzatot a fenntarté hagyja jévd. A téritési dijat félévenként
(december 31-ig és mdjus 31-ig), kell befizetni.

9. A tanitdsi ordk rendje
A tanitas helye:
e A Piléczi Horvith Adim Reformitus Alapfoki Miivészeti Iskola székhelyén:
Nagybajom, Fo utca 67.
¢ Telephelyeken
A tanitds ideje:
A tanitds hétfotdl-szombatig: 8:00 oritol este 20.00 6rdig tarthat.

A tanitds rendje

Az iskoliban folyé szakmai munka rendjét, beosztdsit, idtartamiit - tanszakonkénti tantervét
€s oratervét - kiilon jogszabily irja eld.

munkaidejiikkel.

A fotdrgyi ordk beosztdsdndl ligyelni kell arra, hogy a tavolabb laké tanulék 6rdit - ha lehetséges
- kapcsoljuk a kotelezé tantdrgyi ordkhoz.
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A csoportos ordkat sziinet kozbeiktatisival kell megtartani. Kivételes esetben - a helyi
koriilményektol fliggden - az igazgaté miskeént is rendelkezhet.

A tavollakd tanuldk esetében, illetve ha ezt a tanulok egyéb iskolai elfoglaltsaga vagy
tanteremhidny indokolja, a csoportos 6rdk - a Kis-eloképzo, eloképzd, €s a "B" tagozatosok
ordinak kivételével - heti egy alkalomra 6sszevonhatok.

A megtartott hangszeres drdkat a fotirgyi napléban ddtum szerint, a szolfézs, illetdleg a
kotelezo targyi érikat az emlitett tantirgyi napldkban sorszdm és ditum szerint kell feltiintetni.
A megtartott 6rik szdmit a tanulok ellendrzo konyvének tiikroznie kell.

A tanitdsi 6rdk zavartalansiga érdekében a tandrt €s a tanulét az 6rirdl kihivni vagy a tanitdsi
6rdt mas mddon zavarni nem szabad. Rendkiviili esetekben az igazgatd kivételt tehet.

A tandr koteles a tanitdsi id6 el6tt 10 perccel a tanitds szinhelyén megjelenni.

A zeneiskoliba €s a tincfoglalkozdsokra bejird tanuldk szdmdra a tanitis elott és a tanitds utin
a kozlekedési eszkozok induldsdig megfelelo (télen fiitott) feltételt kell biztositani. (Folyosoi
elotér)

A tanulék szima, a csoportok létszima

A tanuldk létszimkeretét (felvett tanuldk szdma) a hatilyos rendelkezéseket €s a tantervet
(6ratervet) figyelembe véve kell meghatdrozni.

A csoportos 6rdk tanulélétszdma a jogszabidlyban meghatdrozottak szerint.

Ahol ez tanulmdnyi szempontbdl indokolt (pl. a zenei pilyira késziilok esetében) az igazgatd
kisebb létszdmii csoportok (egyéni) foglalkozist is engedélyezheti

10. Tanitdsi ordk idétartama
Hatdlyos jogszabdly szerint
» 45 perces tanitdsi orival esik egy tekintet ald: csoportos 6rik

o egy (60 perces) foglalkozdsi 6rdnak szdmit: a fotirgy "A" tagozat, kamarazenei
foglalkozis

e 90 perces foglalkozdsi drinak szdmit: a fotirgy "B" tagozat két 45 perces ordja
« 30 perces foglalkozisi érinak szdmit: egyéni hangszeres kotelezé dra

o lehetoség van a tanuldk tehetségéhez, felkésziiltségéhez igazoddan eltéré hosszisigi
oridk meghatdrozisdra, de az dsszes foglalkozisi id6 nem haladhatja meg a 300 percet.
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11. A Miivészeti Iskola tanitdsi ordinak ldtogatdsa
A tanitdsi ordk, egyéb foglalkozdsok latogatdsdra elGzetes egyeztetés utin jogosultak:

» az Oktatisi Minisztérium képviselgje

+ az intézményvezetod vagy megbizottja

» afenntartd képviseldje

e nyilt tanitdsi 6rak meghirdetése alkalmdval a meghivottak

12. A tanordn kiviili foglalkozdsok szervezeti formdi

Tanulmanyi kirindulisok, miivészeti tiborok, kiilfoldi utak, tanulminyi versenyek,
fesztivalok, szakmai rendezvények

Az alapfokid miivészeti iskoldban tanulmdnyi kirdnduldsnak mindsiilnek az iskolai csoportok,
tanszakok kolcsonbs ldtogatdsai, cserehangversenyei, a hangversenyeken és az
operaeléaddsokon valé részvétel, a miivészeti, kozmiivelGdési intézmények, kidllitdsok
szervezett ldtogatdsai. A tanulmdnyi kirdnduldsok a nevel6-oktaté munka szerves részei, azokat
munkatervben rogziteni kell.

Tanitisi napokon szervezett tanulmdinyi kirindulis esetében a tanuldk részvételéhez az
dltaldnos- €s kozépiskola, illetve az alapfokd mivészeti iskola igazgatdjinak hozzdjdrulisa
sziikséges.

Tanulményi kirdnduldsok alkalmdval annyi kisérétandrt kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitdshoz sziikséges, de 20 tanulénként legalibb 1 fot. A kisérdtandrok feleldsek a rendért
€s a tanulok testi épségéért.

Ha a tanul6 szereplésere is sor keriil, lehetoleg biztositani kell szaktandra részvételét.
Onként jelentkezo sziilok kisérdiil bevonhatdk, de a taniri kiséretet nem helyettesithetik.

A kirindulds alkalmdval, ha a csoportok az iskola székhelyét elhagyjik, az elstsegélyhez
sziikséges felszerelést magukkal kell vinni.

1. A kirdnduldsok kéltségeit - a sziilok meghallgatdsival - gy kell megillapitani, hogy
azok a sziiloket csak a legsziikségesebb mértékben terheljék, a sziikséges Gsszeget
lehetbleg elotakarékossdggal biztositsik. Torekedni kell arra, hogy az dllami gondozott
tanulok, valamint a nagycsalidosok anyagi okbdl ne maradjanak tivol a
kirinduldsokrél.

Iskolai sziinetben (nydri, téli, tavaszi) az alapfokd miivészeti iskola 6nilldan vagy mds
szervezetekkel, intézményekkel kézosen zenei, mivészeti alkotd, felkészitdé tdborokat
szervezhet. A koltségeket az iskola, a rendezé szervek, illetve a résztveviok kozosen viselik. A
taborozdshoz szakmai tervet, koltségvetést kell késziteni. A tanulék a Kirdnduldsokon €s a
tiborokban onkéntesen vesznek részt.

A tanulindnyi, szakmai versenyek, didknap része a tanév helyi rendjének, illetSleg az éves
munkatervnek, mely meghatirozza a szervezés feladatait €s feleldseit.

A szakmai versenyek célja a kiemelkedo teljesitményekre vald Gsztonzés.
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A versenyek formii: iskolai, megyei teriileti, orszdgos versenyek. Orszigos verseny csak az
Oktatdsi Minisztérium engedélyével rendezheto.

Helyes, ha a versenyek hagyomdnyosan, vagy alkalmanként egy-egy évforduléhoz vagy pl. a
zeneirodalom valamely kimagaslé egyéniségének munkdssigihoz, jubileumi évforduldjdhoz
kapcsolddnak.

Az igazgalo ellentrzi, hogy a teriileti, orszdgos versenyeken csak olyan tanulék induljanak,
akik - elért eredményeik, készségiik alapjdn - mélton képviselik az intézményt,

A teriileti €s orszigos forduldra tovdbbjutott tanuiékat a verseny idejére az igazgatd mentesiti
helyi vagy hdzi versenyeken gyoztes, illetdleg helyezést elért tanulék eredményes szereplését
az egész iskolak6zosség megismerje.

Tanulohangversenyek vagy tandri hangversenyek

A tanulé-bemutaté hangversenyek (belépddij nélkiil) €s nyilvinos hangversenyek {a miivészeti
iskola épiiletében vagy mis helyiségben meghirdetett miisorral, belépadijjal, vagy felajdnldssal)
rendezhetok.

Az iskola dltal szervezett nyilvinos hangversenyen val6 szerepléshez a sziil6i hozzdjdrulist
megadottnak kell tekinteni.

Cserekapcsolatok, belfoldi és kiilfildi tapasztalaicsere ldtogatdsok

Az iskola igazgatdja enged€lyével az iskolai munkaterv alapjin az iskola tandrai és tanuldi
tapasztalatcsere €s kozos miivészeti tevékenység céljabol cserelidtogatisokat, hangversenyeket,
kozos fellépéseket szervezhetnek. Ennek Kkoltségeit a meghivé felek kolcsonds
megdillapoddsainak alapjan hatdrozzdk meg. Amennyiben a belfoldi és kiilféldi utazdsra az
irdnyitd szerv vagy impresszdrio megbizdsa alapjdn keriil sor, a kdltségek téritése a megbizot
terheli.

13. A tanulok felvétele és értékelése az alapfolii miivészeti iskoldban

A tanulék felvétele

A felvételi vizsgikat, beiratkozdsokat jinius elején kell megtartani, szeptember els6 hetében az
esetleges iires helyek betdltésére potfelvételi vizsgit lehet tartani. Uj tanuld felvételérdl az
igazgato - a felvételi bizottsig javaslatit €s az iskola engedélyezett tanuléi 1étszamit figyelembe
véve - dont.

Ha egy tanszakra tobb jelentkezdé van, mint férdhely, a jelentkezdket a felvételi eljirds
eredménye alapjin kell rangsorolni. A tanulék osztilyba soroldsdra - felvételi vizsgin nyijtott

teljesitményiik alapjdn - a felvételi bizottsig tesz javaslatot.

A fotdrgy, a kotelezo tirgy €s a vilaszthatd tirgy osztdlyba soroldsa eltérhet egymistdl.



A tanulé értékelése

A pedagdégus a tanuld tuddsit, teljesitményét tanitdsi év kdzben rendszeresen (havonként)
érdemjeggyel értékeli. A tanév folyamdn a tanuldék munkdjit tgynevezett részjegyekkel is
értékelhetjiik.

A részjegyeket célszerii egy-egy kisebb feladat elvégzésére Gsztonzd célzattal adni, és nem
feltétleniil térvényszerd, hogy a havi dtlagjegy a részjegyek kozéparinyosa legyen, azonban
nevelési €s pedagogiai szempontbdl nem szerencsés, ha a részjegyek €s a havi dtlagjegy kozott
nagy az eltérés.

Az osztilyzds, a tantervi kévetelmények, valamint a tanulék gyakorlati és elméleti
eredményeinek egybevetése alapjin torténik:

« A fotdrgy, a szolfézs, a zeneelmélet tirgyak, valamint a miivészeti tanszakok esetén a
fotirgy és a kotelezo targybol adhaté érdemjegyek: jeles (5), jo (4), kozepes (3),
elégséges (2), elégtelen (1).

» A zenei el6képzd, hangszeres és miivészeti eloképzd, a kamarazene, a zeneirodalom,
illetdleg a tdrsas ének és zenekar tantirgyak esetén: kivdléan megfelelt, j61 megfelelt,
megfelelt, nem felelt meg.

Az érdemjegyekrol a tanul6 sziil6jét - felnott tanuldk kivételével - a kréta rendszerén keresztiil
tdjékoztatni kell.

A félévi és a tanév véui oszidlvzds

A tanulok munkdjdt - kivéve a hangszeres €s miivészeti eloképzo tanuléit - félévkor és a tanév
végén osztilyozni kell. A félévi, illetve a tanév végi osztilyzatnak a tanulé félévi, illetve egész
évi munkdjit, valamint a félévi meghallgatis és a tanév végi beszdmolén mutatott
teljesitményét kell titkroznie. Az elsé félévi értékelést fotirgyi meghallgatisok, bemutaték
elozik meg.

A tanév végén hangszeres fotargybodl, hangszeres eloképzobol, az adott miivészeti szakbdl,
valamint szolfézsbél, zeneelméletbdl bizottsdg eldtt beszdmolét kell tenni. A beszdmolon az
érdemjegyet a fOtdrgy tandrdnak javaslata alapjdn a bizottsdg dllapitja meg. A bizottsig elnoke
az igazgatd vagy megbizottja (igazgatohelyettes, szaktandcsadd, tanszakvezetd), A bizottsdg
tagjai: a tanuld fotirgy tandra €s még legalibb egy, lehet6leg azonos vagy rokon szakos tandr.
Ha a nevelGtestiiletben tobb azonos szakos tandr van, lehetdleg valamennyi vegyen részt a
beszdamoldn.

Tanév végen a tanuldk az év sordn végzett munkdjukrél - kamarazene, tirsas ének, zenekar,
illetve képzo- és iparmiivészet, tinc tanszakon - hangverseny, szinpadi eldadis keretében
adnak szimot.

Egész évi munkdja alapjdn kell osztilyozni azt a tanulét, aki betegség vagy testi sériilés miatt a
beszdmolén megjelenni nem tud, és tivolmaraddsdnak okdt orvosi igazoldssal bizonyitja.
Ebben az esetben a bizonyitviny €s a torzslap megjegyzés rovatdban fel kell tiintetni, hogy a
tanév végi beszdmolén igazoltan nem vett részt.

A tanév végi beszimolora nem bocsidthatd, illetve nem osztdlyozhat6é az a tanuld, akinek a
tanévben az igazolt és igazolatlan mulasztisai egyiittesen meghaladjik az eloirt kotelezd
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oraszim egyharmadit, kivéve ha a tananyagot elsajdtitotta és nevelotestiileti engedéllyel
beszamol6t tesz. Folyamatos, egymiist kévetd hdrom hidnyzds esetén a sziiloket a kréta
rendszerén keresztiil értesitjiik.
Az osztilyzatokat félévkor €s év végeén a kréta rendszerében régzitjiik.
Szorgalom
A fotdrgyban és a kotelezo tdrgyban tandsitott szorgalmat havonként folyamatosan értékelni
kell. Errdl a sziilok és tanulok a kréta rendszerén keresztiil kapnak értesiiést. A szorgalom
mindsitésére 4 fokozatot kell hasznilni: példas (5), j6 (4), viltozd (3), hanyag (2). A szorgalom
mindsitését félévkor és tanév végén a kréta rendszerén keresztiil kell bejegyezni.

3 orit meghaladé igazolatlan mulasztds esetén "vdltozé" mindsitésnél jobb nem adhato.

A tanulnidnvi eredmény elbirdldsdnak dltaldnos elvei

Az egyes tantirgyak érdemjegyeinek megdllapitisakor a tantervi kovetelményekhez
viszonyitva elsajatitoit ismeretekel és készségeket azok technikai €s zenei megformalasi fokit,
a tanuld érdeklodését és figyelmét, kifejezOképességél és Onillésagat célszeri figyelembe
venni.

Klasszikus- és Népzene:

o Jeles (5) osztilyzatot érdemel az a tanulé, aki az elbirdlt tanulmidnyi id6szak teljes
tantervi anyagit a kévetelményeknek megfeleléen, tokéletesen ismeri és azt a feladatok
megolddsdban kivildan €s biztosan hasznidlja. A technikai és mechanizmusbeli
kovetelményeket biztosan oldja meg €s azokat zeneileg is kiviloan alkalmazza.

o J6 (4) osztilyzatot érdemel az a tanuld, aki az elbirilt tanulminyi idészak teljes tantervi
anyagit j6l megérietie €s elsajititotia, ebbdl az alapvetd részeket tokéletesen tudja,
ismereteit a feladatok megolddsiban is kiilondsebb nehézség nélkiil alkalmazza.
Munkdjiban kielégitd ondllosigot mutai, mondanivaléjit kordhoz mért fejlettséggel
helyesen képes megfogalmazni és eldadni.

» Kozepes (3) osztdlyzatot érdemel az a tanuld, aki az elbirilt tanulmdnyi idoszak tantervi
anyagdnak alapvetdé mechanizmusbeli nehézségeit lekiizdotte, a lényegesebb kérdések
megoldisiban némi nehézségek mellett elfogadhatd eredménnyel azokat alkalmazza.
Munkiiban kisebb bizonytalansdgot mutat, amelyet a tandr segitségével le tud kiizdeni.
Mondanivaléjit nem hibdtlanul, de elfogadhatdan adja elo. Az eldaddsi darabokat
zeneileg is nehezebben oldja meg.

o Elégséges (2) osztilyzatot érdemel az a tanuld, aki az elbirilt idészak tantervi
anyagdnak alapveto ismereteit kezdetlegesen sajititotta el, mechanizmusbeli hibdi is
hdtrdltatjdk azok biztos alkalmazisit (bangban, intondcidban, stb.) még a tandr
segitségével is. Elképzelései a milvek zenei tartalmdt illeten nagyon minimadlisak,
ritmushibikkal kiizd és folyamatosan ellenorzésre szorul.

« Elégtelen (1) osztdlyzatot érdemel az a tanulé, aki a tantervi anyagnak még az alapveld
részeiben is olyan tdjékozatlan, hogy a felmeriild kérdések megolddsdra sem képes.
Zenei és ritmikai fejlesztése nem lehetséges.



Tdincmiivészeti dg:

o Jeles (5) osztalyzatot érdemel az a tanulo, aki az elbiralt tanulminyi idészak teljes
tantervi anyagdt a kovetelményeknek megfeleloen, tokéletesen ismeri €s azt a feladatok
megoldisiban Kividléan €s biztosan hasznilja. A technikai és mechanizmusbeli
kovetelményeket biztosan oldja meg és azokat tanckoreogrifidkban kivildan
alkalmazza.

+ Jo (4) osztdlyzatot érdemel az a tanuld, aki az elbirdlt tanulmdnyi idoszak teljes tantervi
anyagit jol megértette €s elsajititotta, ebbdl az alapveto részeket tokéletesen tudja,
ismereteit a feladatok megolddsdban is kiilonosebb nehézség nélkiil alkalmazza.
Munkdjdban kielégit ondllésigot mutat.

« Kozepes (3) osztilyzatot érdemel az a tanuld, aki az elbirilt tanulmdnyi idoszak tantervi
anyaginak alapvetd mechanizmusbeli nehézségeit lekiizdotte, a Iényegesebb kérdések
megoldisdban némi nehézségek mellett elfogadhaté eredménnyel azokat alkalmazza.
Munkdiban kisebb bizonytalansdgot mutat, amelyet a tandr segitségével le tud kiizdeni.
Az el6addsok sordn a tanult tinc motivumokat, folyamatokat is nehezebben oldja meg.

* Elégséges (2) osztilyzatot érdemel az a tanuld, aki az elbirdlt idszak tantervi
anyagdnak alapvetd ismereteit kezdetlegesen sajititotta el, mechanizmusbeli hibii is
hatriltatjik azok biztos alkalmazdsdt még a tandr segitségével is. Tuddsa, gyakorlati
alkalmazisa a tanult tinc motivumoknak , folyamatoknak nagyon minimilisak,
ritmushibdkkal, tinctechnikai hibikkal kiizd és folyamatosan ellenérzésre szorul.

« Elégielen (1) osztdlyzatot érdemel az a tanuld, aki a tantervi anyagnak még az alapveto
részeiben is olyan tdjékozatlan, hogy a felmeriil$ kérdések megolddsira sem képes.

Javitévizsga

Fotargybdl €s kotelezd tantirgybdl a tanév végén kapott elégtelen osztilyzat esetén a
javitévizsga letételére az augusztus 15-t61 augusztus 31-ig terjedd idoszakot kell kijelolni. A
javitdvizsga napjdt az igazgatd dllapitja meg, és az iskola hirdet6tibldjin teszi kdzzé.

A javitovizsga idejérol és a vele kapcsolatos tudnivalokrdl a tanuldk sziileit értesiteni kell.
Ha a tanulé a javitdvizsga napjdn nem jelenik meg, tanulminyait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja. A javitévizsgit bizottsdg eldtt kell megtartani, melynek elnéke

az igazgatd vagy megbizottja, tagjai a szaktanir és még egy lehetéleg azonos vagy rokon szakos
tandr.

A javitévizsga eredményét a fétirgy tandra vezeti be a torzslapra és a bizonyitvinyba. A
zdradékot az igazgatd €s a fotirgy tandra irja ald, az eredményhirdetés a bizonyitviny
kiosztdsaval torténik.

A javitdvizsga nem nyilvinos €s nem ismételhetdo meg.

"Osszevont"” beszdmold

Rendkiviili elorehaladds esetén a szaktandr és a tanszakvezetd tandr egyiittes javaslata alapjdn
az igazgat6 engedélyezheti, hogy a tanuld a tanév végén két, esetleg tobb osztily anyagibdl
tegyen Osszevont beszdmolét.
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A fotirgyr beszimolé anyagit kétharmad részben a magasabb osztily anyagibdl kell
osszedllitani. A kotelez6 tirgyndl a magasabb osztily kovetelményei alapjin kell az
osztdlyzatot megdllapitani. Osszevont beszimolét a tanév végi beszimoldkkal egyidejiileg
vagy az igazgato iltal megadott idében lehet tartani.

A tanuldknak az Gsszevont beszimolo engedélyezését irasban kell kérnie. A kérelmet legkésébb
mdjus 10-ig lehet az igazgathoz benyijtani.

Felsabb évfolvamba lépés

Az alapfoki miivészeti iskola felsobb évfolyamiba az a tanulé léphet, aki a kozvetleniil
megeldzd évfolyamot sikeresen elvégezte, arrél bizonyitvinyt kapott és tanulmdnyait nem
szaKitotta meg.

Felmentés vagy mds ok miatt a tanulé évfolyamba tartozisa szolfézs, illetve a fétirgy esetében
eltérhet egymistol. Ezt a bizonyitvinyban és a torzslapon is fel kell tiintetni. Ebben az esetben

a felsobb évfolyamba lépésnél a hangszeres évfolyamot kell figyelembe venni.

Tanulmdanyok folvtatdsa ugvanabban az évfolvamban

Az igazgaté a szaktandr meghallgatdsa alapjin dont. Ebben az esetben a tanul6 osztilyzatot
nem kap. A bizonyitvinyba €s a torzslapra a fenti tényt be kell jegyezni

14. A tanulok rendszeres tdjékoztatdsdnak rendje és formdja

A tanulok rendszeres tijékoztatdsit az iskola honlapja és kézosségi média oldala szolgilja. A
tanulékat az oket €rint6 kérdésben - a kijelolt idépontban - az iskolatitkirhoz fordulhatnak.

15. A tanulok jutalmazdsdnak elvei és formdi

A tanul6i kozdsségek vagy egyes lanulék szorgalmdban, tanuimidnyi munkdjiban elért
kimagasl6 eredmények jutalmazisa fontos pedagdgiai Osztonzési eszkoz.

Az egyes tanuldk jutalmazdsinak lehetéségei

» Szaktandri dicséret adhaté a tanévben tobb alkalommal a rendszeres, eredményes
felkésziilésér, kiemelkedd haladdsért, egy-egy feladat példamutaté megolddsdért.

o Igazgatéi dicséret adhatd, az iskoldnak dicsdséget jelentd orszigos, regiondlis, megyei
vagy helyi versenyen elért kiemelkedd eredményért, valamint félévkor és a tanév végén
elért kivalé tanulmidnyi eredményért.

» Kivilé tanulé kitiintetés adhaté hirom egymist kovetd tanévben kitiind bizonyitvinyt
szerzelt és kimagaslo eredményt elért tanuldnak.

A dicséretet a kréta rendszerbe, illetve az év végi bizonyitviny és a torzslap jegyzet rovatiba
be kell jegyezni.

Az igazgatéi dicséretben, kivild tanulé Kitlintetésben részesiilt tanulét az igazgatd oklevéllel,
konyvvel vagy mds mddon is megjutalmazhatja (belfoldi vagy Kiilféldi csereszereplés,

tdborozds, mirkis, illetve mesterhangszerek kdlcsénzése).

Tanuléi kozosségek, csoportok jutalmazdsinak alapelvei
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A kiemelkedd eredményt elért tanuloi csoportok, kozosségek, egyiittesek igazgatoi dicséretben,
csoportos jutalmazisban részesithetok (tirgy-, konyvjutalom, csereszereplés, tiborozis).

Fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasinak elvei

A fegyelmezd intézkedések alkalmazdsdnal a fokozatossig elve érvényesiil, amelytdl indokolt
esetben - a vétség silydra tekintettel - el lehet térni.

A tanuléval szemben a Kovetkezo fegyelmezo intézkedés hozhaté:

» szdbeli figyelmeztetés
» szaktandri vagy igazgatdi irdsbeli intés

A szaktandri figyelmeztetés vagy frdasbeli intés adhato:

a fotargy, illetve kotelezd tirgy kovetelményeinek nem teljesitése, felszereléshidny,
foglalkozdson el6fordulé tobbszori fegyelmezetlenség miatt, hizirend enyhébb megsértése,
igazolatlan mulasztds miatt.

Igazgatoi irdsbeli intés:

a koriilmények mérlegelésével a szaktandr kezdeményezheti.

16. Felnottoktatds

Az alapfokid miivészeti iskola felndttoktatist szervezhet a nem tankoteles korti tanuldk, illetve
a 18. é€letéviiket betdltok szamdra. A foglalkozdsok idopontjit a tanuléval egyeztetve a

szaktandr hatdrozza meg.

A felndttoktatdsban részvevOkre az alapfoki miivészeti iskoldra vonatkozé szabilyok kitelezo
érvényiiek.
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TANUGYI NYILVANTARTASOK
Az alapfokii miivészeti iskoldk dltal haszndlt kitelezo nyomtatvdnyok.

Beirisi napld

Téjékoztato flizet (zenemiivészeti ag)

Tantirgyfelosztis

Orarend

Osszesitd kimutatds a téritési dij és tandij befizetésrol

Eszkoz- és hangszernyilvantarté lap

Javitovizsga-jegyzokonyv

JegyzOkonyv a vizsgihoz

Osztilyozovizsga-jegyzokonyv

10. Jegyzokonyv a tanulé- és gyermekbalesetekrol

11. Nyilvintartis a tanulé- és gyermekbalesetekrol

12. Bizonyitvinykényv (alapfokd  miivészeli iskola  miivészeti  dgai -
zenemiivészet, tincmiivészel szerint)

13. Torzslap  kiiliv, beliv  (alapfokid miivészeti iskola mivészeti dgai -

zenemiivészet, tincmivészel szerint)

DO NG W

Alkalmazandé zdradékok

Az iskola dltal alkalmazandé zidradékokat a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 1. szimi
melléklete II. pontja tartalmazza.
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VII.
Ziro rendelkezés, hatilyba lépés

A szervezeti €s milkddési szabilyzatot 2024. augusztus 30-in a neveldtestiilet elfogadta.

i |

A nevelotestiilet képvi

seleteb

Igazgaté

A didkdnkorminyzat €s a sziiloi szervezet a szervezeti €s milkodeési szabdlyzatot megismerte és
véleményezési jogdval élt.

3::‘.!}1-&/(/\ L;L“-(,{‘_,r‘:ﬁ-\ A/ &w A U’LLM.L____&

Didkképviselet nevében Szdlovkozosseg nevében

A szervezeli és miikodési szabdlyzatot a fenntartd Nagybajomi Reformitus Egyhdzkozség
presbitériuma jovdhagyta:

L
_EAJOMI
REFORM

A fenntarté képvisw, / e

A 2024, szeptember O1. napjdn hatdlyba l€po szervezeti és miikodési szabdlyzat visszavondsig
érvényes.
Ezzel egyidejiileg az intézmény koribbi szervezeti és miikodési szabdlyzata hatalyat veszti.
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1. szimi melléklet

ADATVEDELMI SZABALYZAT

I. Nyilvantarthato adatok

I. A koznevelési intézmény koteles a jogszabdlyban elbirt nyilvintartisokat vezetni, a
koznevel€s informdciés rendszerébe bejelentkezni, valamint az orszigos statisztikai
adatgy(ijtési program keretében elGirt adatokat szolgiltatni.

2. A Kkoznevelési intézmény nyilvintartja a pedagégus oktatdsi azonosité szdmit,
pedagbgus- igazolvinyinak szdmdit, a jogviszonya idotartamidt és heti munkaidejének
mértékét.

3. A koznevelési feladatokat ellité intézmény az 6raadé tandrok:
a) nevét,

b) sziiletési helyét, idejét,

c) nemét,

d) lakéhelyét, tartézkodisi helyét,

e) végzetiségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

f) oktatisi azonosité szamdt tartja nyilvan.

4. A koznevelési intézmény a gyermek, tanuld alibbi adatait tartja nyilvin:
a) a gyermek, tanulé neve, sziiletési helye €s ideje, neme, dllampolgdrsdga, lakéhelyének,
tart6zkoddsi helyének cime, tdrsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar dllampolgir
eselén a Magyarorszig teriiletén valé tartézkodis jogeime €s a tartézkoddsra jogositd okirat
megnevezese, szima,
b) sziiloje, torvényes képviseldje neve, lakéhelye, tartézkoddsi helye, telefonszima,
c) a tanulé tanuléi jogviszonydval kapcsolatos adatok:

» felvéielivel kapcsolatos adatok,

« az a kiznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

e jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

« tanulé mulasztdsival kapcsolatos adatok,

» Lkiemelt figyelmet igényl6 tanuléra vonatkozoé adatok,

+ atanuld- €s gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

e atanuld oktatdsi azonosité szima,

s mérési azonosits,

« atanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

» amagintanuléi jogilldssal kapesolatos adatok,

* a tanulé magatartdsinak, szorgalmdnak és tuddsdnak értékelése és mindsilése,

vizsgaadatok,

e atanuléi fegyelmi €s kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatok,

» atanulé didkigazolvinydnak sorszima,

» atankonyvelldtassal kapcsolatos adatok,

o évfolyamismétlésre vonatkozd adatok,

e atanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

o az orszdgos mérés-€rtékelés adatai.



II. Adatok tovibbitisa

A 2-3. pontban foglalt adatok, a személyes adatok védelmére vonatkozd célhoz kotottség
megtartdsival tovabbithatok

a fenntartonak,

a kifizetohelynek,

a birésignak, rendorségnek, iigyészségnek,

a kdzneveléssel Osszefiiggo igazgatdsi tevékenységet végzo kozigazgatisi szervnek,

a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak,

a nemzetbiztonsdgi szolgdlatnak.

S U B Ao

2. A koznevelési intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatdssal, a
juttatdsok, kedvezmények, kotelezettségek megillapitisival és teljesitésével, az dllampolgdri
jogok és kitelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsdgi okokbdl, az e
torvényben meghatirozott nyilvantartisok kezelése céljibdl, a célnak megfelelo mértékben,
célhoz  kotdtten  kezelhetik. A pedagdgusigazolvinyra jogosultak esetében a
pedagégusigazolviny kidllitisdhoz sziikséges valamennyi adat a KIR - jogszabdlyban
meghatdrozott — miikddtetdje, a pedagdgusigazolviny elkészitésében kézre-miikodok részére
tovdbbithatd.

3. A tanul6 adatai koziil

a) a neve, sziiletési helye €s ideje, lakohelye, tartézkodidsi helye, sziildje neve, térvényes
képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakdhelye, tartézkoddsi helye és telefonszima,
jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziindse, magdintanuléi jogdllisa,
mulasztisainak szdma a tartézkoddsdnak megdllapitisa céljabél, a jogviszonya fenndlldsdval, a
tankotelezeutség teljesitésével Osszefiiggésben a fenntartd, birdsdg, rendorség, iligyészség,
telepiilési onkormdnyzat jegyzoje, kdzigazgatisi szerv, nemzetbiztonsigi szolgilat részére,

b) iskolai felvételével, dtvételével kapcsolatos adatai az €érintett iskolihoz,

c) a neve, sziiletési helye és ideje, lakéhelye, tartézkoddsi helye, tirsadalombiztositisi azonosité
jele, sziilGje, torvényes képviseldje neve, sziiloje, torvényes képviseldje lakéhelye, tartézkodisi
helye és telefonszama, az Ovodai, iskolai egészségiigyi dokumenticié, a tanuld- és
gyermekbalesetre vonatkozé adatok az egészségi

dllapotinak megdllapitisa céljibdl az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellitd
intézménynek,

d) aneve, sziiletési helye és ideje, lakéhelye, tartézkoddsi helye, sziilgje, torvényes képviseldje
neve, sziiloje, torvényes képviseldje lakéhelye, tartézkoddsi helye €s telefonszdma, a tanulé
mulasztisival kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozé
adatok a veszélyeztetettségének feltirdsa, megsziintetése céljabol a csalidvédelemmel
foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- ¢és ifjusigvédelemmel foglalkozo
szervezetnek, intézménynek,

e) az igényjogosultsdg elbirilisdihoz €s igazolisihoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami timogatds igénylése céljabol a fenntartd részére,

f) aszdmla kidllitisihoz sziikséges adatai a tankonyvforgalmazdkhoz,

g) az dllami vizsgdja alapjdn kiadott bizonyitvinyainak adatai a bizonyitvinyokat nyilvintartd
szervezetnek a bizonyitvdnyok nyilvintartisa céljibdl, tovibbd a nyilvintarté szervezettol a
felsofoka felvételi kérelmeket nyilvintartd szervezethez tovibbithatd.
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4. Aanulé

a) sajdtos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanulisi nehézségére, magatartdsi
rendellenességére vonatkozoé adatai a pedagégiai szakszolgdlat intézményei és a nevelési-
oktatdsi intézmények egymas kozitt,

b) az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai a sziildnek, a pedagdgiai
szakszolgidlat intézményeinek, az iskoldnak,

¢) magatartisa, szorgalma €s tuddsa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztdlyon
beliil, a nevelGtestiileten beliil, a sziildnek, a vizsgabizottsignak, a gyakorlati képzés
szervezojének, a tanuldszerzodés alanyainak vagy ha az értékelés nem az iskoldban torténik, az
iskoldnak, iskolaviltds esetén az Gj iskoldnak, a szakmai ellentrzés

végzgjének,

d) didkigazolvinya kidllitisihoz sziikséges valamennyi adata a KIR - jogszabdlyban
meghatirozott — miikddtetdje, a didkigazolviny elkészitésében kozremikodok részére
tovibbithaté.

3. A npevelési-oktatdsi intézmény nyilvintartja tovdbbd azokat az adatokat, amelyek a
jogszabilyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsig elbirdldsihoz és
igazoldsihoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhetSk, amelyekbdl megdllapithaté a
jogosult személye €s a kedvezményre vald jogosultsiga.

III. Titoktartasi kitelezettség

1. A pedagdgust, a neveld €és oktaté munkit kozvetleniil segit6 alkalmazottat, tovdbbad azt, aki
kozremiikodik a tanuld feliigyeletének az elldtisdban, hivatdsindl fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a tanuldval és csalddjival kapcsolatos
minden olyan tényt, adatot, informdciét illetben, amelyrdl a tanuléval, sziilével vald
kapcsolattartis sordn szerzett tudomdst. E kotelezetis€g a foglalkoztatdsi jogviszony
megsziinése utin is hatdrido nélkiil fennmarad. A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a
neveldtestiilet tagjainak egymis kozti, a tanuld fejiodésével sszefiiggé megbeszélésre.

2. A Kiskoru tanulo sziil6jével minden, a gyermekével Osszefiiggtd adat kézélheto, kivéve ha
az adat kozlése silyosan sértené a tanuld testi, értelmi vagy erkélcsi fejlodését.

3. A pedagdgus, a neveld és oktaté munkit kdzvetleniil segit6é alkalmazott a nevelési-oktatisi
intézmény vezetdje utjdn koteles az illetékes gyermekjoléti szolgdlatot haladéktalanul
értesiteni, ha megitélése szerint a kiskoni tanulé — mds vagy sajit magatartisa miatt — silyos
veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az adat-tovibbitishoz az érintett,
valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem
sziikséges.

IV. Adattovibbitas

Adattovibbitdsra a kbznevelési intézmény vezetdje €s — a meghatalmazis keretei kozott — az
dltala meghatalmazott vezetd vagy mds alkalmazott jogosult.

1. Az dnkéntes adatszolgdltatdsra vonatkozo sziiloi engedélyt az eléviilési ido végéig nyilvin
kell tartani.

2. A fentiekben felsorolt adatok statisztikai célra felhaszndlhatdk, és statisztikai
felhaszndlds céljira személyazonositisra alkalmatlan médon dtadhaték.
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V. A kiiznevelés informaciis rendszere

I. A koznevelés informidcids rendszere (a toviibbiakban: KIR) kdzponti nyilvintartds keretében
a nemzetgazdasagi szintii tervezéshez szitkséges fenntartdi, intézmeényi, foglalkoztatisi, €s
tanuldi adatokat tartalmazza. A KiR keretében folyé adatkezelés jogszer(iégéért az oktatisért
feleld miniszter felel.

2. A koznevelési feladatokat ellité intézmény, a jegyzo, a kdzneveléssel sszefiiggd igazgatisi,
ellendrzési tevékenységet végzd kozigazgatisi szerv €s az e torvényben meghatirozoit
feladatok végrehajtisdban kozremilkodd intézményfenntarték és intézmények adatokat
szolgdltatnak a KIR-be.

3. A KIR miikddtetdje oktatisi azonosité szimot ad ki annak,

b) aki tanuléi jogviszonyban dll,

c) akit pedagdgus-munkakdrben alkalmaznak,

d) akit nevelo és oktaté munkit kdzvetleniil segitd munkakorben alkalmaznak,

e) akit pedagdgiai elbadé vagy pedagdgiai szakérté munkakorben alkalmaznak,

f) akit oraadoként foglalkoztatnak.

4. Egy személynek csak egy oktatdsi azonositdja lehet.

5. A tanuléi nyilvintartds a tanulé

a) nevet,

b) nemét,

c) sziiletési helyét €s idejél,

d) tarsadalombiztositisi azonosito jelét,

¢) oktatdsi azonositd szimalt,

f) anyja nevét,

g) lakéhelyél, tartézkoddsi helyét,

h) dllampolgdrsagit,

1) sajitos nevel€si igénye, beilleszkedési, tanuldsi €s magatartisi nehézsége tényét,

j) didkigazolvanyinak szamiit,

k) jogviszonyival kapcsolatban azt, hogy magdntanulé-e, tankoteles-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

1) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének idopontjit,

m) nevelési-oktatdsi intézményének nevél, cimét, OM azonositdjait,

n) jogviszonyit megalapozé kdznevelési alapfeladatot,

o) nevelésének, oktatisdnak helyét,

p) tanulminyai virhat6 befejezésének idejét,

q) évfolyamit tartalmazza.

6. A tanuléi nyilvantartisbdl személyes adat — az érintetien kiviil — csak a tanuléi jogviszonyhoz
kapcsolédé juttatds jogszerii igénybevélelének megdilapitisa céljabél tovibbithatd a
szolgiltatist nyijto vagy az igénybevétel jogossiginak ellendrzésére hivatott részére, valamint
a személyi adat- és lakcimnyilvdntartds kdzponti szerve részére.

A KIR miikddietdje a KIR-ben nyilvintartoit személyek természetes személyazonositd adatail
€s lakcimét azonositds céljibdl elektronikus dton megkiildi a személyi adat- é€s
lakcimnyilvintartds kozponti szervének. A sikeres azonositdst kvetden a személyi adat- és
lakcimnyilvantartds kozponti szerve kapcsolati kddot képez, amelyet azonositds céljibol
megkiild a KIR makddiet6jének. A személyi adat- és lakcimnyilvdintartds kdzponti szerve az
azonositott természetes személy természetes személyazonosité adatainak és lakcimének a
személyi adat- és lakcimnyilvintartisban bekévetkezett viltozdsdrdl a kapesolati kédon értesiti
a KIR miikddtetojét. A KIR miikddietéje a jelen bekezdés szerint tudomidsira jutott
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adatviltozast a KIR-ben a koznevelési intézmény egyidejii értesitésével hivatalbol vezeti at. A
tanuléi nyilvintartisban adatot a tanuldi jogviszony megsziinésére vonatkozé bejelentéstil
szamitott harminc €vig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik
a nyilvintartdsba.

7. Az alkalmazotti nyilvintartas tartalmazza az alkalmazott

a) nevét, anyja nevét,

b) sziiletési helyét €s idejét,

c) oktatdsi azonosité szdmit, pedagogusigazolvinya szimdt,

d) végzetiségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsGoktatdsi intézmény nevét, a
diploma szdmadt, a végzetiséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagdgus-
szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

e) munkakodre megnevezését,

f) munkdltatGja nevél, cimét, valamint OM azonositdjit,

g2) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

i) vezetOi beosztisiit,

j) besorolisit,

k) jogviszonya, munkaviszonya idétartamit,

1) munkaidejének mértékét,

m) tartos tavollétének idotartamiit.

8. Oraadé esetében a munkakorként az oktatott lantirgy, foglalkozis megnevezését kell
megadni.

9. Az alkalmazotti nyilvintartisbdl személyes adat — az érintetten kiviil — csak az egyes, a
foglalkoztatishoz kapcsolodd juttatisok jogszeril igénybevételének megillapitisa céljibol
tovibbithato, a szolgaltatdst nydjté vagy az igénybevétel jogossdginak ellentrzésére hivatott
részére, tovibbd az adatok pontossiginak, teljességének, idoszerliségének biztositdsa, valamint
a pedagdgusigazolviny igénylésével kapcsolatos eljirds keretében azonositds céljabdl a
személyiadat- és lakcimnyilvintarté szerv részére.

10. A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatisinak megsziinésére vonatkozé bejelentéstol
szamitott tiz évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a
nyilvantartisba.

I1. A KIR miikodtetdje a KIR-ben nyilvintartott személyek természetes személyazonositd
adatait és lakcimét azonositis céljibdl elektronikus tton megkiildi a személyi adat- és
lakcimnyilvintartis kézponti szervének. A sikeres azonositist kévetoen a személyi adat- és
lakeimnyilviniartis kozponli szerve kapcsolati kddot képez, amelyet azonositis céljibol
megkiild a KIR miikodtetdjének. A személyi adat- és lakcimnyilvintartds kdzponti szerve az
azonositott természetes személy természetes személyazonositd adatainak és lakcimének a
személyi adat- és lakcimnyil vintartisban bekdvetkezett viltozasardl a kapcsolati kédon értesiti
a KIR miikddtetdjét. A KIR miikddietje a jelen bekezdés szerint tudomdisdira jutott
adatvdltozast a KIR-ben a kdznevelési intézmény egyidejli értesitésével hivatalbd! vezeti it.
12. A tdrsadalombiziositdsi azonosité jel bejegyzésére irinyulé kérelem esetén a
tdarsadalombiztositdsi azonositd jel hitelességét a KIR mikodietdje az orszigos
egészs€gbiztositisi szerv nyilvintartisdval elektronikus tton megfelelteti. Eltérés esetén a
személyi- €s lakcim adatok helyességére vonatkozo rendelkezésekel kell alkalmazni.
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