B/ 2. melléklet

Utmutaté a munkaszerzédések, megbizasi szerzédések és a vallalkozasi
szerzodések elszamolasahoz

Hatalyos: 2008. majus 1-jétol

A projektek megvaldsitdsa sordn az ,Ertéket a pénzért” elvet folyamatosan érvényesiteni
szlikséges. Ez azt jelenti, hogy a projektek megvaldsitdsa soran folyamatosan és
fokozottan érvényesiteni kell az alabbiakat:
1. a projektvégrehajtasba bevont személyek, és szervezetek kivalasztdsa soran
biztositani kell a diszkriminaciéo-mentességet és a versenyt.
2. az eroforrasok hatékony, hatasos és etikai normak szerinti felhasznalasat és
3. atlathato és felelGsséget rogzits kivalasztasi eljarasrendek kialakitasat.

Ennek kovetkeztében a projektek soran az alabbiakat kell igazolni:
1. legjobb aron a legjobb munkaerdvel tértént a szerz6déskotés
2. a szerzOdéses dijak kalkulalasa atlathaté és megfelel a piacon szokasos dijazasnak
3. teljesitésigazolasok teljesek, egyértelml a kapcsolat a kifizetett 6sszegek és
teljesités kozott.

A fentiek elérése érdekében a munkaszerzdédések, megbizasi szerzédések és vallalkozasi
szerz6dések megkotése és a teljesités igazolasa soran az alabbiak szerint kell eljarni.

Lehetséges jogviszony-fajtak a kiils6 munkaero bevonasara

A kils6 munkaer6é bevonasanak maédja jellemzGen az alabbi jogviszonyok alapjan kerdil

sor:

a) munkaszerz6dés,

b) koztisztviseldi vagy kdzalkalmazotti jogviszony,

c) maganszeméllyel k6tott megbizasi szerzodés,

d) szakmai tevékenység szolgdltatdsként torténé6 megvasarldsa (gazdasagi
tarsasaggal, egyéni vallalkozdéval kotott megbizasi szerzddés).

A kivalasztasi eljarasra vonatkozo ellendrzési pontok
Az alabbi ellendrzési pontokhoz készitett dokumentumoknak a projektdosszié részét
szlkséges képezniik:
a) Az ellatandé feladatok részletes meghatarozasa, dokumentalasa
b) A feladat ellatasahoz sziikséges szakértelem, szakmai tapasztalat rogzitése
c) A megbizott kivalasztasara iranyulo eljaras részletes dokumentalasa
d) A feladat ellatéasara forditandd id6 tervezése (megbizasi szerz6dés az adott
intézményben mar alkalmazasban (munkaviszonyban) all6 maganszeméllyel Ugy
kéthetd, ha a maganszemély munkakére az adott, megbizasi szerzédésben
meghatarozott feladatot nem tartalmazza, és a feladat elvégzésére a rendes
munkaidoén kivil kerll sor)
e) Feladatellatashoz kapcsolddé teljesitésigazolas modjanak rogzitése
f) Kivalasztasi, verseny tisztasagat biztositd Osszeférhetetlenségi szempontok
meghatarozasa

A dijazasra vonatkozo ellenérzési pontok
Az alabbi ellendrzési pontokhoz készitett dokumentumoknak a projektdosszié részét
szlikséges képeznilk:
a) Amennyiben a megbizasi dijat/munkabért nem jogszabalyban rogzitett bértabla
alapjan kalkuldljak, a kedvezményezettnek rogziteni kell a dijazads szamitasara
alkalmazott mddszert. A dij szamitas soran figyelembe kell venni, hogy a dijazas




Osszegének Osszhangban kell allnia az adott intézményben hasonld feladatkort
ellaté munkatars dijazasaval.

b) Amennyiben szakmai kamarak, illetve érdekképviseleti szervek a dijazassal
kapcsolatban ajanlast fogalmaztak meg, a projekt keretében alkalmazott
dijazasnak illeszkednie kell az ajanlasban meghatarozott 6sszegekhez.

c) A szakmai tevékenység szolgaltatasként to6rténé megvasarldsa esetén
kedvezményezettnek legalabb harom a&rajanlatot be kell kérnie az adott
tevékenységre annak alatdmasztasa érdekében, hogy az adott szolgaltatas
ellenértéke a piaci araknak megfeleld mértékben keril meghatarozasra.

A teljesités igazolasa
Az alabbi dokumentumoknak a projektdosszié részét sziikséges képezniik:

a) A feladat elldtdsara l|étesitett jogviszonyt alapité dokumentumban (szerzédés,
kinevezés) rogziteni kell a teljesités igazolasanak rendjét oly mddon, hogy abbdl
megallapithato legyen a teljesités és a megbizasi dij kozo6tti egyenes aranyossag.

b) Amennyiben a munkavallalé kinevezéssel vagy munkaszerzédéssel foglalkoztatott
és nem teljes munkaidejét forditja a projektben végzett tevékenységekre, illetve
megbizasi szerzddés vagy vallalkozasi szerz0dés keretében végzi a feladatokat, a
projekt keretében elvégzett tevékenységekrdl idékimutatast kell készitenie.



