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1. ALAPVETO TUDNIVALOK

Az Eur6pai Uni¢ fejlesztési tamogatasai soran kulén figyelmet fordit az esélyegyenlGseg
érvényesitésére!. Ennek megfelelden az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv (UMFT) keretében
megvaldsitandé minden projektnek hozza kell jarulnia az esélyegyenldség biztositdsahoz, az UMFT-ben
megfogalmazott esélyegyenldségi célokhoz, azaz az esélyegyenléség erlsitéséhez — kilonods tekintettel a
nék és ferfiak kozotti egyenldség, valamint a romak és a fogyatékossaggal €l6k esélyegyenlGségenek
erOsitéséhez. A TAMOP 2.3.0. és 4.5. fejezetei tartalmazzak az alapelv érvényesitésének vonatkozé
feladatait. Egyes esélyegyenldségi szempontok 6nalld fejlesztési célként (konstrukcidként, palyazatként)
megjelennek, mig masok kozvetett modon kivalasztasi (jogosultsdgi vagy tartalmi értékelési)
szempontok az egyes palyazatok elbirdlasa soran. A foglalkoztatasi és a versenyképességi prioritasok
minél teljesebb és egyenlObb elérése és hasznosuldsa szempontjabdl minden projektnek vizsgalnia és
érvényesitenie kell egy vagy tobb esélyegyenl6ségi teriilet/célcsoport értelmében a fejlesztés kdzvetlen
és kozvetett hatasait, és a jogilag a palyazo szempontjabol kotelezé szint felett intézkedéseket kell
vallalnia a palyazdé szervezetéhez kapcsolédoan, illetve a kiemelt célcsoportok szamara kedvezdbb
fejlesztésekkel.

2. AZ OT FO ESELYEGYENLOSEGI TERULET

Az Eurdpai Bizottsdg javaslatara és a sajatos magyar adottsagok figyelembe vételével ot
eselyegyenlGsegi akcioterllet, és az akadalymentesités (mely tobb terllet fejlesztésének is alkotoja)
jarulhat hozza az UMFT-ben vallalt esélyegyenlfségi célok eléréséhez, azaz kiléndsen a nok és férfiak
kozotti egyenlGség, a fogyatékkal élok és a roma emberek esélyegyenl6ségének erdsitéséhez. A
konstrukcidé vagy a palyazé altal kiemelt esélyegyenlGségi terliletet néhany esetben pontosan meg kell
adni.

”w

2.1. Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése

A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csaladbarat intézkedések elsGsorban a kisgyermeket neveld
szil6ket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el
tudjak latni. A csaladbarat munkahely tagabb értelmezése a csalad legkllonfélébb formaival szamol,
figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl. idGs, beteg, fogyatékossaggal él6 csaladtagokkal
kapcsolatos kotelezettségeket is. A csaladbarat munkahely koncepcié nem abbdl indul ki, hogy mindez
kizardlag a nOk feladata. A palyazatok értékelésénél a csaladi és munkahelyi kotelezettségek
O0sszehangolasat tamogatd intézkedéseket bevezetd palyazok elényben részesiilnek.

2.2. A nemek kozotti egyenloség erositése

A nok teszik ki a népesség felét, de a nemek kozotti egyenlGség még sok tekintetben nem érvényesil a
gyakorlatban. A tényleges egyenl6ség a munkaer6piacon sem valosul meg. 2006-ban Magyarorszagon a
15-64 éves nOk 51%-a, a férfiak 69%-a volt foglalkoztatott. A nék munkahelyi hierarchiaban elfoglalt
helye ugy jellemezhetd, hogy minél lejjebb megyiink a foglalkozasok rangsoraban, annal tobb noét
taldlunk az alacsonyabb keresetet jelentd és alacsonyabb presztizs( alldsok betdltéi kozott (ezt hivijuk
foglalkozasi szegregacidonak), mig a szervezeten belili vertikdlis szegregaciéra utal a ndi felsGvezetok
rendkivll alacsony aranya. Bar a munkavallaldé nok iskolai végzettség szerinti Osszetétele jelentdsen
javult az elmult évtizedekben, és mara a fels6oktatasban a ndk aranya elérte - s6t meg is haladta - a
férfiak aranyat, mégsem csokkentek a nemek kozotti keresetklilonbségek, melyek a szellemi dolgozék
korében a legnagyobbak. 2005-ben a n6k nettd keresete 9%-kal volt kevesebb, mint a férfiaké; ezen
belll szellemi munkakorokben 27%-kal. Azok a palydazok, amelyek er0sitik a nemek kozotti
egyenldséget, eldnyben részesilnek.

2.3. Fogyatékos személyek” életmindségének és munkaerdpiaci esélyeinek javitasa

A foglalkoztatottak aranya Magyarorszagon a fogyatékos emberek kérében - 2001. évi népszamlalas
adatai szerint - 9 szazalékra csdkkent. A fogyatékossaggal él6k szamara a foglalkoztatas elérhetdsége
javithatd az akadalymentes fizikai és kommunikacios kornyezet kialakitasa, tovabba a tavmunka és
egyéb alternativ munkavégzési lehetdségek biztositasa révén. A fogyatékossag kiilonleges személyes
adat, emiatt kérjuk, feltétlentl vegye figyelembe az adatvédelmi szempontokat (Id. Melléklet)! Adott
személy adatainak kezelése célhoz kotott kell legyen, tehat a kiilonleges személyes adatok kozill csak
azokat szabad kezelni, amelyekre a palyazdé esélyegyenl6ségi vallalasai vonatkoznak, és amelyekrél az
érintett onkéntes nyilatkozata rendelkezésre all. Azok a palyazatok, amelyek fogyatékos emberek
szamara kedvezdbbek, elényben részesiilnek.

1 1083/2006-0s EK rendelet 16. cikke
2 Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kiléndsen latasszervi, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds
mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidéjaban szamottevden korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt
jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel sordn (lasd A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségiik biztositéasarol
sz6l6 1998. évi XXVLI. térvény 4. §-at)
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2.4. Roma emberek életminéségének és munkaeropiaci esélyeinek javitasa

Az esélyegyenl6ségi tamogatasi alapelv szdéhasznalataban ,roma” ember, aki magyar, lovari, beas
anyanyelv(i, és magat cigdny vagy roma szarmazdastnak vallja.®> A tarsadalmi kirekesztédés
bizonyitottan leginkdbb a roma embereket slijtja. A diszkriminacidé mellett az alacsony képzettségi szint
is konzervalja a roma népesség alacsony aranyl munkaero6-piaci részvételét és eldmenetelét. Azok a
palyazatok, amelyek roma emberek szamara kedvezébbek (pl. roma alkalmazottak szamanak novelése),
elényben részestilnek.

A roma szarmazas és a fogyaték az érintettek onkéntes hozzajaruldsa alapjan keriilhet
rogzitésre, azaz palyazataban csak akkor utalhat adott személyek roma vagy fogyatékos
voltara, ha 6k onkéntesen és hatarozottan hozzajarultak ehhez (6nkéntesen és hatarozottan
kinyilvanitjdk kivansagukat kiilonleges személyes adataik kezeléséhez, megfeleld
tajékoztatas alapjan, Id. Melléklet)! A kildnleges adatok munkaltatd, palyazo altal térténd kiemelése
nem alapulhat vélelmen. Sok olyan palyazati tevékenység lehetséges, amelyhez nem sziikséges egyes
személyek roma szarmazasanak vagy fogyatékossaganak ténye. Példaul, ha a palyazé vallalja, hogy a
projekt tervezésébe bevon roma érdekképviseleti szervezetet, akkor nem sziikséges a szervezet
képvisel6itol nyilatkozatot kérni roma szarmazasukrdél ahhoz, hogy a szervezet képvisel6i segitsék a
projektben a roma esélyegyenléséget. Egy erGsen szegregalt teleplilés, vagy intézmény esetében KSH
statisztika vagy megalapozott becslés alapjan kijelenthetd, hogy az adott telepilésen vagy
intézményben a roma emberek er6s szegregacioval néznek szembe, anélkil, hogy ehhez az érintett
lakosoktol, munkavallaldktol nyilatkozatot kellene beszerezni roma szarmazasukrol.

2.5. 68/2001 EK rendelet alapjan hatranyos helyzetlii munkavallalok esélyeinek javitasa

A f6 esélyegyenl@ségi célcsoportok mellett mas, kisebb létszamu csoportok, Un. hatranyos helyzetd
munkavallaldk tarsadalmi és munkaerd-piaci részvételét is el kivanjuk segiteni. Hatranyos helyzet(
munkavallalo (a 68/2001/EK rendelet alapjan):

e minden olyan 25. életévét be nem toltott személy, aki még nem allt rendszeres, fizetett
alkalmazasban;

e minden olyan sulyos testi, szellemi vagy lelki betegségbdl fakado fogyatékossaggal él6 személy,
aki ennek ellenére képes belépni a munkaerdpiacra;

e minden olyan, a Kdzbsség terliletére munkavégzés végett bekoltéz6 vagy mar bekoltdzott, vagy
ott letelepedett migrans munkavallalé, aki és/vagy nyelvi képzésre szorul;

e minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utan Gjra dolgozni kivan, kilénésen azok,
akik munkajukat a csaladi élet és a hivatas dsszeegyeztetésének a nehézségei miatt adtak fel, a
munkaba allas utani els6 hat honapban;

¢ minden olyan 45. életévét betoltott személy, aki nem szerzett k6zépfoku vagy azzal egyenértéki
képesitést;

e minden hosszu tavon, azaz megszakitas nélkil 12 hdnapig munkanélkili személy, a munkaba
allas utani elsé hat honapban.

3. AZ ELVARAS: ESELYEGYENLOSEGI MEGFELELES ES TOBBLETTELJESITMENY

Az Eurdpai Uni¢ fejlesztési tamogatasai soran kulon figyelmet fordit két alapelv, az esélyegyenlGség és a
fenntarthato fejlédés érvényesi’gésére“. A ,horizontalis elvaras” azt jelenti, hogy az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv (tovabbiakban UMFT) keretében megvaldsitandé minden projektnek hozza kell jarulnia
az esélyegyenlOség biztositasahoz. Az UMFT az esélyegyenlGség erlOsitését elvarasként fogalmazza meg,
kulonos tekintettel a nok és férfiak kozotti egyenldség, valamint a romak és a fogyatékossaggal élék
esélyegyenlOségének erfOsitését.

Az elvarads teljesiilését a kivalasztds két szintjén vizsgdlja az UMFT: jogosultsdgi és értékelési
szempontok kozott. Minden projektnek - még az automatikus elbiralasu projekteknek is - teljesitenie kell
minimalis jogosultsagi, tamogathatosagi szempontokat, melyek kozott esélyegyenlOségi értéket
hordozdk is vannak: ilyen példaul a rendezett munkaligyi kapcsolatoknak valé medfelelés, illetve a
palyazd, projektmegvalodsitd szervezet, valamint a projekt esélyegyenléségi alapadatainak megadasa. A
legtobb palydzat esetén esélyegyenléségi tartalmi értékelésre is sor keriil annak érdekében, hogy
olyan projektek valésuljanak meg, amelyek ezen a teriileten objektiven mérhet6 tobblet-
teljesitményt, elorelépést vallalnak és nyuGjtanak.

3 Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az egyén kizarélagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi
csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely kisebbségi jog

gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz koti (lasd A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl szolo 1993. évi LXXVIL. torvény 7. § (1)-(2) bekezdését.
#1083/2006-0s EK rendelet 16. cikke
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Tobb projektpartner, vagy tarsulasi, konzorciumi palyazat esetén az egyes esélyegyenldségi vallalasok
teljesitésének megosztasat mar a palyazat elkészitésekor tisztazni kell!

3.1. Az esélyegyenldségi adatok megadasa

A palyazat értékelésének vagy tamogathatdsaganak feltétele (jogosultsagi vagy szerzoddési
kritériuma), hogy a palyazd/projektgazda egyes esélyegyenldségi indikatorokra vonatkozdan adatokat
szolgaltasson (,kotelezGen kitdltendd, esélyegyenldségi statisztikai informacié”). Ezen statisztikai
informaciokat a palyazati adatlapon, projekt adatlapon kell megadni, és elsGsorban az operativ
programok, illetve az UMFT koOz6s jelentéstételi feladatait szolgaljak. A statisztikai informaciokat
jellemz6en éves adat [el6zd lezart idGszak alapjan: a), b)]; illetve a projekt végsd célcsoportjanak
varhaté mérete szerint [c)] kell megadni. Olyan palyaz6 esetében, amelyiknek nincsenek alkalmazottai,
a ,0” érték elfogadhatd. Az adatkozlési szakaszban a ,projekt befejezésekor” illetve ,fenntartas végén”
tervezett érték nem célérték, csak becslés, terven kivili tényérték, amennyiben a konstrukcid mashogy
nem rendelkezik! A tdmogatdsi szerz6désben is rogzitett modon e sorok aktuadlis értékét azonban
rendszeresen és megalapozottan jelenteni kell, a projektet megvaldsité szervezetre [a)-b). sorok), és
a fejlesztés végso célcsoportjara [c)] sorok]. A statisztikai informacidk:

a) Foglalkoztatottak szama (statisztikai allomanyi létszam) (f6): Az adatkozlés id6pontjaban, a fejlesztést megvaldsitd
szervezetnél. Ez alapesetben azonos a palyazé szervezettel, azaz példaul 6nkormanyzat palydz6 esetében a polgarmesteri hivatal
aktualis adatait kell megadni. Amennyiben 6nkormanyzati tarsulds palyadzna, és nincs gesztor, a partner teleptilések polgadrmesteri
hivatalainak hasonld adatai sziikségesek, és ezeket a partnerteleplilésekre Gsszesitetten kell feltiintetni (palyazatonként csak egy
adatlapot kell kitolteni). Amennyiben az 6nkormanyzat, mint fenntarté ad be pdlyazatot az altala fenntartott intézmények egy
részére, példaul iskolajanak fejlesztésére, akkor a megvaldsitd szervezet az iskola, és ennek adatait kell beirni. Cég, kdzszolgaltato
vagy tarsadalmi szervezet pdlyazataban altaldban a cég, szervezet egészére vonatkozé adatokat kériink. Ritkén, példaul orszégos
halézattal és egymastdl nagyrészt fliggetlen iranyitdssal m(ikodd, és térben vagy funkciondlisan jél elkilonulé egységek megléte
esetén fogadhatd el az, ha csak a megvaldsitasban érintett szervezeti egység adatai szerepelnek itt. Sziikség esetén az Adatlapon,

vagy Adatlaphoz csatolt részletes projektleirdsban (pl. Megvaldsithatdsagi Tanulmanyban) jelezni kell, hogy a statisztikai
informaciok pontosan milyen szervezetre vonatkoznak!

b) N6k szama a foglalkoztatottak kézt (f6): A fejlesztést megvalositd szervezetnél, az adatkozlés idGpontjéban.

c) A projekt altal érintettek szama (f6): A fejlesztés végs6 érintettjeinek, kedvezményezettjeinek létszama, vallalkozasfejlesztés
esetén azonos az a) indikatorral; mas fejlesztésekben a Megvalodsithatdsagi Tanulmanyban, vagy az Adatlappal egyltt benydjtott
egyéb részletes projektleirdsban bemutatott végs6é kedvezményezett/érintett tarsadalmi célcsoport létszamaval.

cA) N6k szama a projekt altal érintett célcsoportban (f6): vallalkozédsfejlesztés esetén azonos a b) indikatorral, mas esetben
telepllésstatisztikakbol, egyedi felmérésekbdl, vagy célzott konstrukcié esetén szakmailag megalapozott becslésbdl lehet megadni.

cB) Roma emberek szama a projekt altal érintett célcsoportban (f6): telepllésstatisztikdkbol5, teleplilési szinten a kisebbségi
onkormanyzat adatai alapjan, vagy célzott konstrukcié esetén szakmailag megalapozott becslésbél, minden olyan esetben, amikor
személy, név is kapcsolddik a kilonleges jellemzéhéz,(pl. alkalmazottak esetén) kilénleges adat kezelési nyilatkozat alapjan lehet
megadni.

cC) Fogyatékos emberek szama a projekt altal érintett célcsoportban (f6): régids statisztikdkbdl6, 6nkormanyzati adatokbdl,
egyedi felmérésekbdl, vagy célzott konstrukciéo esetén szakmailag megalapozott becslésbd6l, minden olyan esetben, amikor
személy, név is kapcsolddik a kulonleges jellemzéhéz (pl. alkalmazottak esetén) kiilonleges adat kezelési nyilatkozat alapjan lehet
megadni.

3.2. Esélyegyenliségi tobbletteljesitmények, intézkedések és értékelésiik

Tobb palyazati konstrukci6 megfogalmaz tovabbi esélyegyenldségi jogosultsagi feltételeket, valamint
értékeli a palyazo altal vallalt esélyegyenlGségi tobbletteljesitményeket. A projekt esélyegyenlGségi
tartalmi értékelése a Palyazati Utmutatd és a jelen Utmutatd alapjdn a palydzatban bemutatott
esélyegyenldségi teljesitmények, intézkedések mérlegelésével zajlik. Szamos vallalasi lehetéség kozl
lehet valasztani, igy minden palyazo taldl olyan valasztasi lehet6séget, amely megfelel a projekt céljanak
és a szervezet jellegének. A lehetséges esélyegyenlGségi vallaldsok egy része kozvetleniil a
megvaldsitandé projekthez kotédik, a projekt révén probal mérhetd el6relépést hozni az
esélyegyenldség terén, ilyen lehet példaul a koriltekinté akadalymentesités, a szakérté bevonasa a
szlikségleteknek megfelel6 tervezés érdekében, az érdekképviseleti csoportok bevondsa a projekt
kivitelezésébe. A lehetséges vallalasok egy masik része nem kapcsolédik kodzvetlenll a projekthez,
hanem a palyazé szervezetre vonatkozik, példaul ha a szervezet munkavallaléira vonatkozdéan vallalja
annak biztositasat, hogy valdban érvényesll az egyenldé munkaért egyenlé bért elve az azonos
munkakdrben dolgozdé ndk és férfiak kozott.

Az esélyegyenlGségi adatlap funkcidban vagy fejezetben a palyazé altal kivalasztott, adatokkal kitoltott
esélyegyenlOségi intézkedés sorokat a palyazat egésze alapjan az értékeldok tartalmilag értékelik, az
adott palyazat teljes tartalmi értékelésének megfelel6 moddszerrel. Amennyiben pontozasos a tartalmi
értékelés, 2 elfogadott intézkedéssel legalabb 1 pontot el kell érni ahhoz, hogy a palyazatot az
értékel6, majd a Birdld Bizottsdg tamogatasra javasolhassa. A pontos feltételeket, az elérheto
legmagasabb esélyegyenl6ségi értéket, vagy a magasabb szinten megszabott minimumot a Palyazati

> http://www.nepszamlalas.hu/hun/kotetek/04/tabhun/maptoc10000.html
% http://www.nepszamlalas.hu/hun/kotetek/12/tables/load3 1 2 html
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Utmutatdk E. fejezete tartalmazza. Az 1 pontot el nem éré palydzatoknal tisztdzé kérdést tehet fel az
értékeld, vagy atdolgozasra javasolhatja a palyazatot. Amennyiben a palyazatban a Palyazati Utmutato
E. fejezete szerint a tartalmi értékelés a ,megfelelt” szintet vizsgalja, az esélyegyenldségi vallalasokat is
igy kell értékelni. Az intézkedések pontozasanak, elfogadasanak feltételeit az egyes intézkedéseknél
talaljak, a 4. fejezetben.

Az esélyegyenlOségi adatlap funkcid, fejezet kitdltése mellett a legtébb palyazatnal a vallalni kivant
esélyegyenlOségi intézkedésekhez sziikséges szamszerl adatokat a palyazat részletes részében
(megvaldsithatdésagi tanulmany, fejlesztési stratégia stb.) is be kell mutatni. A fejlesztés
sziikségszeriiségének bemutatdsakor, a helyzetelemzésben megjelenitend6 az érintett
esélyegyenldségi célcsoport(ok) 1: foglalkoztatasi, munkaer6-piaci helyzete; 2: gazdasagi részvétele; 3:
képzéshez, tuddshoz jutdsa; 4: Ilakhatdsa; 5: kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférése;, 6:
dontéshozatalban valo részvétele. A palyazé szervezeti hatterének, illetve a projekt tarsadalmi
kornyezetének bemutatdasakor az esélyegyenlOségi helyzetet és célokat is be kell mutatni! A
lehetséges valtozatok vizsgdlatdt ki kell terjeszteni azok esélyegyenlOségi lehetGségeire,
kovetkezményeire is. A kivalasztott valtozat részletei kozott, illetve a részletes projektleiras
szakaszban pontosan azonositani lehet az esélyegyenl6ségi célcsoportok érdekeinek érvényesitési
eszkOzeit. A projekthez szervesen kapcsolddd esélyegyenléségi intézkedések varhatd koltségeit,
amennyiben azok a konstrukciéban elszamolhatd koltségek, a projekt koltségei kdzt tervezni lehet.

3.3. Adatvédelmi eloirasok

Barki adatainak a kezeléséhez az érintett hozzajarulasat kell kérni. Ilyen hozzajarulassal a munkaltatdk
sajat munkavallaldik legfontosabb adatai vonatkozasaban - a kilonleges személyes adatok kivételével -
altaldban rendelkeznek, és elegend6 a munkaltatd altal gydjtétt adatokhoz kapcsolt munkaltatéi
nyilatkozat az adatkezelési hozzajarulds meglétérdél. A roma szarmazas és a fogyaték azonban nem
ilyen, hanem u.n. ,kiilonleges személyes adat”, mely csak az érintettek ©6nkéntes és irasbeli
hozzajaruldsa alapjan kerllhet rogzitésre. Azaz palyazat és az igazold dokumentumok csak akkor
utalhatnak az érintett személyek (munkavallaldk, képzettek, tamogatottak) roma vagy fogyatékos
voltara, ha Ok Onkéntesen és hatarozottan hozzajarultak ehhez. Az Onkéntes adatszolgaltatds az
adatvédelmi jogi formarendszerében azt jelenti, hogy az érintett hozzajarul adatainak kezeléséhez, tehat
onkéntesen és hatarozottan kinyilvanitja kivansagat kildnleges személyes adatai kezeléséhez. A
hozzajaruldas akkor tekinthetd megadottnak, ha az medfeleld tajékoztatason alapul. A kilonleges
adatok munkaltaté altal torténé kiemelése nem alapulhat vélelmen, a hatranyos helyzetben I[évd
munkavallalok tamogatdsat célzé szandék nem pétolhatja az adatkezeléshez vald egyedi hozzajarulast.
Ebben a tekintetben is kilénds jelentdsége van az érintettek tajékoztatasanak. Ez azt jelenti, hogy ha
roma vagy fogyatékos embert jel6l meg egy palyazat lehetséges munkavallaloként, képzendd6
személyként, akkor a személy projektbe valdé belépésétél kezdve rendelkeznie kell olyan
dokumentummal, amelyben az érintett hozzdjarul ahhoz, hogy &t roma vagy fogyatékos
munkavallaloként, tanuldként stb. definidljak. (Adatkezelési példat a Mellékletben talal.)

3.4. A végrehajtas és ellendrzése

A nyertes palyazo tamogatasi szerzodésének része lesz a benyuljtott projekt adatlap, igy az
esélyegyenlOségi vallalasok is. A vallalt esélyegyenlGségi intézkedésekr6l a projekt papiralapu
jelentéseihez (PEJ, ZPEJ, PF]) két6doden jelentést kell tenni, és az idéaranyos teljeslilést a helyszinen is
ellendrizhetik. A vallalt tobbletteljesitményeket a leheto legteljesebb mértékben érdemes
integralni a projekt folyamataba annak érdekében, hogy a végrehajtasuk zokkenbmentes legyen.
Nagy segitség ebben az is, ha az esélyegyenldségi feladatok felelosségi korét a projektmenedzsmentben
tervezik.

J6l szamszer(isithetd valtozasok esetén - példaul roma munkavallalé alkalmazasa esetén - az értékelési
feltétel az, hogy a projekt befejezéséig vallalt atlagos éves érték pozitiv iranyban valtozzon, mégpedig 5
vagy 10%-kal javuljon a palyazat benyujtasakor érvényes értékhez képest. Tobb esetben akkor is
elfogadhaté az intézkedés, ha a mar meglevo esélyegyenldségi intézkedések megorzését, fenntartasat
vallalja a palydzé vagy projektgazda. A projekt végrehajtasa sordan a mar elért esélyegyenlbségi
intézkedésekbdl visszalépni, ideiglenesen valamelyiket nem teljesiteni nem lehet, ebben az esetben az
intézkedés nem teljesliltnek mindsil. Amennyiben az adott palyazati kiirds masképpen nem rendelkezik,
az Osszes értékelt esélyegyenlOségi intézkedésre egyittesen vonatkozik a célértékek teljesitésére
vonatkozo (és a szabalytalansagi eljarast meghatarozo) jogszabaly.

4. A VALASZTHATO ESELYEGYENLOSEGI INTEZKEDESEK

Az UMFT tadmogatasi feltételei (és az Adatlap nyilatkozatai) kozott szerepel, hogy a palyazé jogkdvetd
magatartast tanusit, ezért a tartalmi értékelésben szerepet kapod esélyegyenlOségi szempontok nem a
kotelez6 jogi megfelelést, hanem az azon fellli (tébblet)teljesitményt értékelik. A palyazatok
esélyegyenldségi tartalmi értékelésének célja, hogy a palyazé6k megfogalmazzak esélyegyenliségi
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céljaikat (a palyazati adatlapon valaszthatd esélyegyenlOségi intézkedések korében) mind
szervezetilk miikodése, mind a tervezett fejlesztés, projekt vonatkozasaban, konkrét
intézkedések formajaban. Néhany intézkedés esetén sziikséges, hogy a palyazé megjeldlje, melyik
esélyegyenlOségi célcsoportot, vagy célcsoportokat emeli ki. A vdlaszthatd intézkedések kore
palyazatonként eltérd lehet, ezeket konstrukciofiiggéen hatarozza meg az IH.

1. Esélyegyenléségi munkatars, felelés alkalmazasa (TAMOP palydzatokban altaldban jogosultsagi

feltétel)

A szervezeten bellli esélyegyenl0ség érvényesitéséhez és az egyenld banasmod biztositdsahoz
hozzajarulhat, ha olyan felelése, referense, tanacsaddja, esetleg tapasztalati tanacsadéja’ van ennek a
terliletnek, aki szervezeti eljarasok kidolgozasaval (pl. panaszeljaras), képzések szervezésével, a
kozonség értd tajékoztatasaval erdsiti a diszkriminacidmentes és egyenld esélyeket biztositd szervezeti
kultura kialakulasat. Mar meglév6, vagy a tdmogatasi szerzddés alairdsatél szamitott legkésébb két
honapon belll létrehozott funkcidval, és annak a fenntartdsi idGszak végéig valdé megobrzésével
teljesithetd.

Feltételek / Ellendrzés: A vallalas azt jelenti, hogy legkésébb a projekt kezdetétdl szamitott 2 hdnapon
belll esélyegyenldségi felel6st kinevez, és a funkcid a projekt fenntartasi idészak végéig folyamatosan
él; illetve az 6sszes projektpartnertdl, ha ilyen nincs, a kdzbeszerzésben beszerzett 6sszes beszallitoktdl
esélyegyenlOoségi munkatars alkalmazasat/esélyegyenlGségi szakértelem biztositdsat alkalmassagi
feltételként elvarja.

Adhaté pont: 1

2. Esélyegyenldségi terv megléte (lehet jogosultsagi feltétel)

Az Esélyegyenl8ségi Terv® (ET) célja valamely szervezeten beliil a munkavallalék és munkavallalék
csoportjai kozotti esélyegyenl6ség megteremtése vagy fejlesztése, jellemz6en human erd6forras
menedzsment eszkozokkel. Az ET tartalmazza a munkaltatoval munkaviszonyban allé, hatranyos
helyzetl munkavallaléi csoportok, igy kiiléndsen a n6k, a negyven évnél idésebb munkavallalok, a roma
emberek, a fogyatékos személyek, valamint a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld
munkavallalok vagy tiz éven aluli gyermeket neveld egyedilalldé munkavallalék foglalkoztatasi
helyzetének - igy klléndsen azok bérének, munkakérilményeinek, szakmai el6dmenetelének,
képzésének, illetve a gyermekneveléssel és a szlil6i szereppel kapcsolatos kedvezményeinek -
elemzését, valamint a munkaltatonak az esélyegyenl6ség biztositdsdara vonatkozd, az adott évre
megfogalmazott céljait és az azok eléréséhez sziikséges eszkozoket, igy kilondsen a képzési,
munkavédelmi, valamint a munkaltaténal rendszeresitett, a foglalkoztatas feltételeit érintd barmely
programokat. Jelenleg torvény kotelezi ET készitésére azon tébbségében allami tulajdonu szervezeteket,
amelyekben a munkavallalok szama az 50-et meghaladja. Amennyiben a palyazé kotelezett ET
létrehozasara, a vallalas (mivel a kotelez6 tevékenység nem toébbletvallalas) azt jelenti, hogy érvényes
ET meglétét projektpartnereitél elvarja (pl. tarsuldsi szerzédésen, beszerzési dokumentacion keresztiil).

Feltételek / Ellenbrzés: Ervényes ET bemutatédsa, mely a Mt. (1992. évi XXIL tsrvény ) 70/A §-nak megfeleld
mélységl, legfeljebb egy éve készilt helyzetelemzést, és célokat tartalmaz. A partnerek felé
megnyilvanuld elvarast pl. kdzbeszerzési dokumentacid egyéb feltételeinek részeként, egylittmikodési
megallapodas részeként lehet igazolni.

Adhaté pont: 1

4. A szervezet dontéshozodi, munkavallaldi vagy k6zdnsége szamara esélyegyenldségi képzést
tart

A diszkriminaciomentesség és az egyenl6 banasmdd érvényesitésének feladatairdl és eszkdzeirdl, a
fogyatékos emberek, a roma emberek vagy a nék helyzetének sajatossagairdl a szervezet évente
képzest tart. Kulonosen fontos az adott szervezet human erGforras vezetOjének, felel0sének
esélyegyenlOségi képzése. Evente lehet mas munkavallaldi csoport szamara szervezni a tanulast. Az els6
képzést a tamogatasi szerz6dés aldirasatdl szamitott legkésébb 8 hénapon belil teljesiteni kell.

Feltételek / Ellenbrzés: Az intézkedés elfogadasa azt jelenti, hogy vagy a tdmogatas megitélésének
évétél a dontéshozok legaldbb fele, illetve a human erdforras felelds vesz részt esélyegyenl6ségi
tanulasi folyamatban, amely legaldabb évente 4 éranyi, kdzvetlen (nem tav- vagy papiralapl) képzés.
Munkavallalék esetében: ha legalabb 20%-uk szamara legalabb évente 4 dranyi, kézvetlen, nem tav-
vagy papiralapu képzési alkalmat biztosit a szervezet. K6zonség (didkok, latogatok, betegek, lakossag
stb.) esetében vallalni kell legaldbb 50%-uk szamara legaldbb 10 esélyegyenlOségi érték kozvetitését az
intézkedés elfogadasahoz.

A tapasztalati tanacsadd az az ember, aki megfogalmazza a tarsadalmi kirekesztettségben éI6k véleményét, javaslatait.
81992, évi XXII. térvény 70/A §-a
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Adhaté pont: 0,5

5. Rendelkezik telepiilési esélyegyenloségi koncepcidval; Kéozoktatasi Esélyegyenldségi
Programmal/Tervvel; illetve a projekt illeszkedik elfogadott IVS-hoz (lehet jogosultsagi feltétel)
A teleplilési esélyegyenloségi koncepcidé egy lakokdzosségben (keriletben, teleplilésen) azonositja
legalabb a kozoktatas, az egészseglgy, a kozszolgaltatasi infrastruktura elérhetésegének és a
lakhatasnak az esélykllonbségeit, tliz ki célokat. Altalaban eszkdzoket, forrast is rendel a hatranyos
helyzetk(ilonbség csokkentéséhez. Az esélyegyenlGségi cél mindig tallép az egyenlé banasmadd
garantalasan, és pozitiv programokkal, valamint pozitiv diszkriminacidval igyekszik valodi egyenldséget
biztositani, példaul a nék szdmara. A kdzoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Program/Terv’
szamos palyazati felhivasnal kotelezd (nem valaszthatd), mig masoknal alkalmas eszkdze annak, hogy
egy adott kozO0sség — kozosségi diszkriminaciot jelzd indikatorként - azonosithassa az esetleg meglévé,
legérzékenyebb és a legnagyobb hatranyhalmozddast okozd gyermekkori esélykiilonbségeket. Az
Integralt Varosfejlesztési Stratégia (IVS) olyan - tobb, régids fejlesztési palyazatban kotelezden
alkalmazand6 - eszkdz'®°, amelynek révén a lakhatdsi esélykiilénbségek csékkentheték hatékonyan.
Mindharom felsorolt eszk6éz alkalmas arra, hogy - sziikség esetén - a fejlesztés célja szerint
kiegészitett tartalommal, illetve a fejlesztés integralasaval, illesztésével a dokumentum
céljaihoz, a projekt maga is el6relépést jelentsen az érintett kozOsség tagjainak valddi
esélyegyenldsége felé.

Feltételek / Ellen6rzés: Amennyiben a konstrukciéban nem koételezg, illetve nem szakmai szempontok
kozott értékelt barmelyik felsorolt eszk6z, dokumentum megléte, de a palyazé megfeleléen igazolja a
tervezett fejlesztés (palyazat), és az eszkdznek megfelel6 dokumentum &sszhangjat, az intézkedés
teljesal.

Adhaté pont: 1

6. Az esélyegyenldségi célcsoportot vagy annak képviseldit bevonta a projekt tervezésébe

A ,Semmit rélunk nélkiiliink!” igény és elv alapjan a fejlesztési tervek egyeztetése azokkal, akik
szamara pozitiv esélyegyenl6ségi intézkedéseket tervez egy projekt, rendkiviil fontos tervezési Iépés. A
célcsoport képvisel6inek megkérdezésével a szamukra megfeleld elemek beéplilnek, és a megfeleld
modon valdsulnak meg a projektben - sokszor tobbletkdltség nélkil. Példaul kézszolgaltatdsok
fejlesztésénél a szolgaltatast nehezebben elérék kozott a hatrdnyos helyzetliek véleményének
megismerése alapvetd. Egy épllet tervezése soran szikség lehet a nOk és férfiak kilénb6z6
szlkségleteinek beépitésére, illetve a tervezék nemi sztereotipidinak korrigalasara. Fontos az is, hogy a
célcsoportnak megfeleld tajékoztatasi csatornat hasznadljak a tervezdk. Gyakori hiba, hogy csak
internetes tajékoztatast terveznek a fejlesztOk, és ezért nem érik el azokat a csoportokat, amelyek nem
hasznalnak internetet. A tervezés mellett az esélyegyenldségi intézkedések végrehajtasaban is fontos az
érintettek részvétele - igy az intézkedések elfogadottabbak, hasznosabbak és fenntarthatdbbak lesznek.

Feltételek / Ellendrzés: Meg kell adni a bevont esélyegyenldségi célcsoportot (akar tdbbet is, a 2.1.-2.5.
fejezet szerint)! A vallalt intézkedést a palyazat/RMT benyuljtasanak idejére mar teljesiteni kell. A vallalt
intézkedés teljesitése soran nyilatkozatokban, megallapodasokban vagy jegyz6konyvben rogzitsék az
egylttmikodés, koézrem(ikodés tényét, mar a palyazat benyljtdsa el6tt - ezek igazoljadk a vallalas
teljeslilését is.

Adhaté pont: 0,5

10. Infokommunikacidés akadalymentesités

Az informacids technoldgiak esetén ugyanugy értelmezheté az akadalymentesség fogalma, mint barmely
mas technoldgia esetében. Az elektronikus akadalymentesités (nagykontraszti és vakbarat
honlaptartalmak, felolvasé funkcié) mellett ide tartozik a tdbbi infokommunikaciés akadalymentesités®!
is: az indukcidos hurok beépitése, a jeltolmacs alkalmazasa, a jol hallhaté vagy kdnnyen lathatd
feliratozas, jelzés, és barmilyen mas fogyatékosbardt, és igényeikre valaszoldé kommunikacids
intézkedés. Az informatikai szoftverek, a honlapok fejlesztése esetében is biztositani kell a
kommunikacios akadalymentességet. A webes tartalmak akadalymentesitése esetében az intézkedés
kivalasztdsa esetén a W3C akadalymentes szabvany legfontosabb elemeinek alkalmazasa elvart.

? A kbzoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. térvény 89. §-a szerinti tartalommal, Id. még
http://www.nfu.hu/download/2340/05%20Telep%C3%BCl%C3%A9si%20k%C3%B6zoktat%C3%A1si%20es%C3%A9lyegyenl%C
5%915%C3%A9gi%20int%C3%A9zked%C3%A9si%?20terv.zip

Az integralt varosfejlesztési stratégia egy fejlesztési szemléletl kézéptavu (7-8 év) dokumentum, amelynek célja a terileti
alapu, teruleti szemléletl tervezés megszilarditdsa a varosokban, a varosrészre vonatkoz célok meghatarozasa, és azok
kozéptavu megvalositasa. Kévetelményeit a www.vati.hu vagy a nfgm.gov.hu honlapon taldlja.

111998 évi XXVI tv. 2. és 4. §
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Feltételek / Ellen6rzés: Az infokommunikacidés akadalymentesités egyes elemei kotelez6ek, kiiléndsen
azok, amelyek a fejlesztési és tamogatasi ertforrasok (tdmogatasi, palyazati vagy beszerzési felhivasok,
képzési és munkalehet6ségek, projekthonlapok stb.) elérhetdségét segitik. A kdzérdek(i informacidkat
kénnyen érthetd valtozatban is hozzaférhetové kell tenni. Az internetes, multimédias, informatikai
fejlesztéseknél és eszkozbeszerzéseknél biztositani kell a fogyatékos személyek korlatlan
hozzaférhet6ségét. Abban a palyazatban lehet ezt az esélyegyenldségi intézkedést megjeldlni, amelyben
a kotelez6 kommunikaciés akadalymentesités mellett tovabbi infokommunikaciés
akadalymentesitést is vallalnak. Az intézkedést tobbek kbdzt kdzbeszerzési és fotddokumentacidkkal,
médiamegjelenésekkel, esélyegyenlb6ségi elemet tartalmazd PR-tervvel, az akadalymentes honlappal
igazolhatja.

Adhaté pont: 0,5

13. Részmunkaidds foglalkoztatottak szama

A részmunkaidbs foglalkoztatas jellemzéen 4-6 0rds napi munkaidét jelent. A részmunkaidls
foglalkoztatas lehet6séget ad arra, hogy a csaladi és munkahelyi kotelezettségeknek egyarant meg
lehessen felelni. Magyarorszagon a foglalkoztatott néknek mindbéssze 4%-a részmunkaidds, a
részmunkaid6s férfiak aranya pedig még alacsonyobb. A részmunkaidGben dolgozék aranya 1995 éta
alig emelkedett, bar elterjedésének szamos elénye lenne mind egyéni, mind makrogazdasagi
szempontbdl, hiszen szélesebb kor( foglalkoztatottsagra adna lehetGséget. Specidlis, ritkdbban
alkalmazott eljaras a munkakér megosztas (job sharing), ahol két részmunkaidében dolgozé munkatars
tolti be ugyanazt a munkakort.

Feltételek / EllenGrzés: A projekt/szervezet lehetOséget nyujt részmunkaidds foglalkoztatasi jogviszony
létesitésére. A projekt befejezése idejére redlisan vallalt legalabb 5%-0s ndvekedés esetén a vallalas
elfogadhaté. A vallalt esélyegyenlOségi intézkedés teljesitését szilkség esetén elsdsorban a munkalgyi
dokumentumok igazolhatjak. Nem fogadhaté el esélyegyenlGségi vallalasként a teljes munkaidds
munkaviszony részmunkaiddsre csokkentése abban az esetben, ha ez pusztan a vallalkozas
gazdasagi érdekeihez kothetd, és a munkavallalokat hatranyosan érinti.

Adhaté pont: 0,5

14. Tavmunkaban foglalkoztatottak szama

A magyar jogszabalyok abban az esetben ismerik el a munkavégzést tdvmunkanak, ha a munkavallald
munkatevékenységét rendszeresen az dltala valasztott, a munkaltatd székhelyétdl, telephelyétdl
elktlondlt helyen és informatikai eszkdz utjan végzi, melynek eredményét elektronikus eszkozzel
tovabbitja. A munkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz sziikséges eszkézoket a munkaltatd
koteles biztositani, tovabba a munkaltatonak a munka elvégzése kérében fennallé utasitasi joga teljes
kord. A tavmunkaban a legjobb gyakorlatok lehetdvé teszik, hogy az alkalmazott kénnyebben élje meg a
munkahelytdl vald elszigeteltségét. Rendszeres taldlkozasokat, vagy nagy tavolsag esetén telefon- és
videokonferenciakat szerveznek. Magyarorszagon a tavmunkasok részaranya egyelére alacsony (az EU-
ban a munkavallalok koérében > 6%), holott ez a megoldas jo lehet6séget biztosit olyan emberek
bevonasara a munkaerdpiacra, akik eddig nem voltak aktiv keresdk. (Példaul a fogyatékos emberek,
illetve a kisgyerekes sziil6k egy része szamara is jé6 megoldas lehet.)

Feltételek / Ellen6rzés: A projekt befejezése idejére redlisan vallalt legalabb 5%-0s ndovekedés esetén a
vallalas elfogadhato. Ezt sziikség esetén elsésorban a munkaligyi dokumentumokkal tudja igazolni. Nem
fogadhato el esélyegyenlOségi vallalasként a vallalkozoi szerzodés keretében foglalkoztatott
személy, csak a munkaszerzédéssel rendelkez6 tavmunkas alkalmazasa értelmezheté az
esélyegyenloség eldmozditdsaként.

Adhaté pont: 0,5

15. Fogyatékossaggal él6 alkalmazottak szama

Amennyiben a munkahelyeken a mozgas vagy a kommunikacié akadalyozott; vagy a specialis
foglalkoztatotti csoport szamara gondos el6készitést igényelne megfelel6 munkakdrdket biztositani;
illetve a munkatarsak elGitéleteket fogalmaznak meg, a fogyatékos emberek nem tudnak a
munkahelyeken elhelyezkedni. Foglalkoztatasi esélyegyenldségiik javitasanak alapvetd eszkéze tehat a
munkahelyek akaddlymentesitése és az egészségi allapotuknak és képességeiknek megfelel6
munkakorok kialakitasa. Mintegy 600 ezer fogyatékossaggal él6 ember van ma Magyarorszagon,
akiknek mindéssze 9%-a foglalkoztatott (egyes tagorszagokban ez arany 70%). Foglalkoztatasukhoz
komplex akadalymentesités és képzés szilkséges. A munkavallaldi képességek és munkaaddi igények
Osszeegyeztetésére javasoljuk az EQUAL programban kifejlesztett eszkézok alkalmazasat, példaul a
Lantegi-moddszert12, vagy a Befogadd Budapest eredményeitl3.

12 http://www.equalhungary.hu/download.php?docID=198
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Feltételek / Ellendrzés: Amennyiben a palyazd vagy projektgazda az intézkedést vallalja,
fogyatékossaggal él6 munkavallaldinak szamat kell megadni az intézkedés soraban a kiindulasi
idépontban, és a projekt befejezésekor. Az intézkedés akkor is elfogadhatd, ha a meglévd fogyatékos
munkahelyet fenntartjak. Sziikséges az is, hogy a palyazo allashirdetéseiben jelezze ezen preferencidjat
az egyéb alkalmassagi feltételek egyenlGsége esetén, egyben jelezve a munkakér kérilményeit is. Az
adatszolgaltatas a fogyatékossag tekintetében onkéntes, sem a valaszadds megtagadasabdl
eredben, sem az adott valaszok tartalma miatt, illetve az abbdl levonhatd kovetkeztetések miatt nem
érheti hatrany a munkavallalét. Helyszini ellen6rzésen az énkéntes nyilatkozat bemutatasat is kérhetik.

Adhaté pont: 0,5

16. Roma foglalkoztatottak szama

A roma népesség a tébbsegtdl elterd hatranyokkal, a kirekesztédeés veszélyevel szembesdl, kiléndsen a
kisteleplléseken, tanyas térségekben, Eszak-Magyarorszagon és Dél-Dunantulon. A magyarorszagi roma
emberek korilbelll 16%-a gazdasagilag aktiv. Munkahelyi esélyegyenlGtlenségik legfobb oka az
alulképzettségre, de rejtett és direkt diszkriminacidra is van példa. Azt a személyt tekintjiik romanak,
aki annak vallja magat. A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl szél6 1993. évi LXXVII. térvény 7.8
(1)-(2) bekezdése értelmében, valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozas (roma szarmazas)
vallalasa és kinyilvanitadsa az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz
tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhet6 (kivétel valamely kisebbségi jog gyakorlasahoz
kotott feltétel). Felhivjuk a palyazdék figyelmét arra, hogy a roma szarmazas adata kiilonleges
személyes adat, és az adatszolgaltatas onkéntes, azaz sem a valaszadas megtagadasabdl eredéen,
sem az adott valaszok tartalma miatt, illetve az abbdl levonhatd kovetkeztetések miatt nem érheti
hatrany a munkavallalot.

Feltételek / Ellen6rzés: Amennyiben a palyazd vagy projektgazda az intézkedést vallalja, roma
munkavallaldinak szamat kell megadni az intézkedés soraban a kiinduldsi idopontban, és a projekt
befejezésekor. A vallalas elfogadasahoz legalabb 5%-nyi el6relépés kell a projekt befejezéséig, vagy
legaldbb 3%-0s munkavallaloi jelenlét elérést a befejezéséig, illetve a palyazo allashirdetéseiben jelzi ezt
a preferenciat az egyéb alkalmassagi feltételek egyenlOsége esetén. Az intézkedés teljesitését altalaban
munkaaddi nyilatkozattal lehet igazolni. A projekt végrehajtdsa soran a személyes adatlapokat nem kell
tovabbkildeni, azok bemutatasat azonban helyszini ellendrzésen kérhetik.

Adhaté pont: 0,5

23. Nok szama a foglalkoztatottak kozt

2006-ban Magyarorszagon a 15-64 éves n6k 51%-a, a férfiak 69%-a volt foglalkoztatott. (A férfiaknal a
30-39 évesek munkaerd-piaci aktivitdsa a legmagasabb, 6ket a 25-29 évesek kdvetik. A no6k kérében
tovabbra is a 40-49 éves korcsoport a legaktivabb a munkaer6-piacon.) Az intézkedés célja, hogy
valoban egyenld eséllyel vehessenek részt a nék a munkaerdpiacban.

Feltételek / Ellendrzés: Esélyegyenl6ségi vallalasként csak akkor érvényesithet6 a munkavallalé ndk
szamanak novekedése, ha aranyuk a palydzat benyljtasakor az 6sszes munkavallalé kdzott nem
haladja meg a 70%-ot. Ha meghaladja, akkor nem elfogadhatd, mert feltételezhetéen a mar eleve
nemileg szegregdlt munkahelyen tovabb romlana a nemek koézti egyensuly. Szikséges az is, hogy
legalabb 5%-kal ndvekedjen a nOk szama a projekt befejezéséig, illetve a palyazéd allashirdetéseiben
jelezze ezen preferenciat az egyéb alkalmassagi feltételek egyenlésége esetén.

Adhaté pont: 0,5

24. Rugalmas munkaiddszervezés vagy csusztathaté munkakezdés lehetésége

Rugalmas vagy mobil munkaidé rendszerben a munkavallalénak egy un. torzsidoszakban a
munkahelyen kell tartdzkodnia, az ezen kiviil esé idOszakban 0&nalléan és fliggetlenll szervezi
munkanapjat. Magyarorszag egyel6re az Eurdpai Union belll azon orszagok kozé tartozik, amelyek
legkevésbé élnek a rugalmas munkaid0 eldnyeivel. Csusztathaté munkakezdés esetén a munkaadod
lehetdvé teszi, hogy az egyén, igényeinek megfeleléen kezdje a napi munkat. Ezzel sokak szamara
lehetdvé valik, hogy jobban 6ssze tudjak hangolni maganéletiiket és munkahelyi feladataikat.

Feltételek / Ellendrzés: A vallaldas elfogadhatd, amennyiben a palyazoé legkésébb a projekt
megkezdésétél szamitott két honapon belll bevezeti az intézkedést. Nem tekinthetd rugalmas vagy
mobil munkaidének, amikor a munkaltatd elvarja a munkavallalétél, hogy a teljes munkaidején felll
legyen rugalmasan elérhetd, foglalkoztathatd. A vallalt esélyegyenlfségi intézkedés teljesitését sziikség
esetén elsGsorban munkatigyi dokumentumok vagy rendelkezések igazolhatjak.

Adhaté pont: 0,5

13 http://www.equalhungary.hu/download.php?docID=109
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30. A megvalédsitasban kézhaszni foglalkoztatasi programelem is tervezett/van

A kézhasznu foglalkoztatas egy olyan altalanos esélyegyenldségi és foglalkoztatasi intézkedés, amely
minden hatranyos helyzetii, de munkat vallalni kész és képes embert 6nallé jovedelemhez segit.
Feltételek / Ellen6rzés: A kézhasznu foglalkoztatas tényét altalaban a munkaigyi nyilvantartasokban
vezetik, és a terlleti munkalgyi kdzponttal kotétt megallapodas is szol réla — ezek a dokumentumok
alkalmasak az intézkedés teljesitésének igazoldsara is. Projektre utaldé kdzmunkaprogram vagy
onkormanyzati koltségvetési hatarozat/rendelet vagy medfelel6 tartalmu kivitelezdi kozbeszerzés, illetve
megallapodas kézmunkassal, vagy munkaligyi kézponttal adhat alapot az intézkedés elfogadasara. A
kézhasznu foglalkoztatas mindig az érintett célcsoport egylttmikddésével tervezodik (Id. 6. intézkedés),
ugyanakkor nem érhet6 el minden potencialis palyazé szamara ez a forma. Figyelem, valdszin(ileg csak
sajat teljesitésben ellatott tevékenységeknél lesz elszamolhatdé a foglalkoztatds mashonnan nem
tamogatott része! (Az intézkedés akkor is elfogadhatd, ha a projekthez kdzvetlenll kapcsolddik, de
koltségeit abban nem szamoljak el.)

Adhaté pont: 0,5

43. Az érintett célcsoport szamara a fejlesztés eredményéhez valé hozzaférést a fejleszto
vagy partnere aktivan, és az esélyegyenldségi célcsoport(ok) képviselbivel egyeztetett

modon segqiti

Amennyiben a projekt fejlesztési célja olyan termék, szolgaltatas kialakitasa, amihez valo hozzaférés az
esélyegyenlOségi célcsoportok tagjainak szamara nehezebb, mint az atlagos végfelhasznalé szamara,
ugy a palyazd vagy projektgazda mar a tervezés soran késziilhet arra, hogy aktivan segitse a létrejovo
eredmény elérhet6ségét. Példaul valamilyen szolgaltatas fejlesztlje tervezheti a szolgaltatashoz valé
kapcsolédas megkonnyitését tobb esélyegyenlGségi célcsoport tagjai szamara is. Fogyatékossaggal
élok, kisgyermeket nevel6 csaladok kedvezményes egyszeri (belépési, csatlakozasi) lehetGséget
kaphatnak, 70 éven felllliek és fogyatékossaggal él6k a szocidlis ellatds keretében a szolgaltatas
eléréséhez rendszeres tamogatast kaphatnak stb.

Feltételek / EllenGrzés: A palydzat megfelel6 részében (helyzetelemzés, valtozatelemzés, CBA)
mindegyik megjeldlt célcsoportra lebontva be kell mutatni, konkrétan milyen specidlis elemhez vagy
hozzaféréshez jutnak az egyes célcsoportok, illetve a projekt eredményei milyen hatassal lesznek rajuk.
A palyazat tartalmazza az esélyegyenlOségi célcsoport képviselGivel vald egyeztetést, és ezek
eredményeit integraltan tervezi. LegkésObb az részletes palyazati dokumentumok (példaul
megvaldsithatdsagi tanulmany) benyljtasdig a tervezett intézkedésnek (pl. 6nkormanyzati/tarsulasi
rendelet formajaban) életbe kell 1épniik ahhoz, hogy a vallalast elfogadjak.

Adhaté pont: 0,5

=7 =z

viselkedésében a fejleszt6 vagy partnere esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit
szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozé meglévé elditéleteket

Az esélytudatossag terjedésének és a sztereotipidk leklizdésének egyik leghatékonyabb eszkdze a
példamutatas. Az erre alaposan felkészilt dontéshozdk nyilvanos felszélalasaik, viselkedésiik révén a
leghitelesebb megjelenitéi az esélyegyenldségnek. Mar ma sem ritkasdg, hogy a nagyobb szervezetek
szervezeti kulturajanak része az esélytudatossag.

Feltételek / Ellendrzés: Abban az esetben vallalhatja fel ezt az intézkedést, ha a palyazé vagy
projektgazda képviseldje, vezetbje (képzési, publikacids, érintettekkel valé egyuttm(ikodésbdl szarmazd
vagy mas alkalmas) referencidkkal tudja igazolni ezen képességét, vagy esélyegyenlGségi mentorral
dolgozik egyiitt, és vallalja, hogy nyilvanos kommunikacidi soran, a projekt nyomonkdvetési idészakanak
végeig ellene eljaras nem indul esélyegyenldségi Gigyben. Elfogadhatd az intézkedés akkor is, ha olyan
PR-tervvel, kommunikacios tervvel bir, amely az esélytudatos kommunikacié sokféle elemét tartalmazza.
Adhaté pont: 0,5

4.1. A valasztott esélyegyenloségi intézkedések mértéke

A TAMOP-ban egy érvényesen vallalt, bemutatott intézkedés 0,5 pontot ér. A vélasztott intézkedés révén
megfeleld mértékl elOrelépést kell vallalni. Az egyes intézkedések tartalmi étékelése és ellendrzése is
kitér arra, hogy megfelel6 mértékl-e az elbrelépes, illetve a végrehajtasa soran, majd a fenntartasi
id6szak végéig nincs-e visszalépés a vallalt esélyegyenlOségi teljesitményben. Altaldban az Igen/Nem
mértékegységl intézkedések érvényes vallaldasa azt jelenti, hogy az adatbeviteli celldk utolsé vagy
utolsé két celldjaban ,1” szerepel. Amennyiben a palyazat benyujtasa cella az egyetlen irhaté mezé az
adott sornal, ugy akkor téltse ki azt ,1"-nel, ha a palyazat részletes részében vagy csatolt dokumentumai
kozott az intézkedés megtételét igazolni tudja (5., 6. intézkedések). Altalaban a ,f6” mértékegységl
intézkedések érvényes vallalasa projekt befejezéseig legalabb +5%-nyi eldrelépést jelent (a kiindulasi
érték 105%-at legalabb eléri a projekt befejezésekor tervezett érték). Kivételek: A 15. intézkedésnél
egyetlen fogyatékos munkahely fenntartasa is elfogadhaté. A 16. intézkedésnél 5%-os elGrelépés helyett
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elegendd az is, ha a projekt végén legaldbb 1,5%-a az 6sszes munkavallalonak roma szarmazasu. A 23.
sor esetében az 5%-0s ndvekedés csak akkor fogadhato el, ha benyujtaskor a n6k aranya < 0,7-szer az
0sszes munkavallalé szama (A. sor).

Tobb konstrukcid korlatozza a lehetséges esélyegyenlOségi vallalasok szamat, azaz megszabja, hogy
legfeljebb hany intézkedést lehet kitdlteni. Errél a palyazati vagy az Adatlap kitoltési Utmutatd
rendelkezik.

Kétforduldos eljaras esetén egyes konstrukcidkban, ahol mindkét forduldban van esélyegyenlOségi
tartalmi értékelés, az esélyegyenlOségi intézkedések tdbbségét akkor is lehet a masodik forduldban
vallalni, ha az els6ben ez még nem jutott eszlinkbe. Azonban egyes esélyegyenlGségi intézkedéseket
csak akkor lehet a masodik forduldban is vallalni, ha mar az elsé forduldban is vallaltuk és teljesitettik,
ezek a kovetkezok: 6., 7., 43.

5. VONATKOZO JOGSZABALYOK

A Tanacs 1083/2006/EK rendelete (2006. julius 11.) az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, a Szocialis
Alapra és a Kohézids Alapra vonatkozé altalanos rendelkezések megallapitasardl és az 1260/1999/EK
rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és n6k kozotti
esélyegyenloség és egyenlé banasmod elvének a foglalkoztatas és munkavégzés terlletén torténd
megvalositasarol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 771/2006/EK hatarozata (2006. majus 17.) az Esélyegyenldség
mindenki szdmara eurdpai évérél (2007) - az igazsagos tarsadalom iranyaban

A Bizottsag 68/2001/EK rendelete (2001. januar 12.) az EK-Szerzddés 87. és 88. cikkének a képzési
tamogatasokra valé alkalmazasarol

2004. évi CXXIII. torvény a palyakezd6 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetéen munkat keresék foglakoztatasanak el6segitésérol,
tovabba az Osztondijas foglalkoztatasrol

2003. évi CXXIX. térvény a kdzbeszerzésekrol
2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

2000. évi LX. torvény a foglalkoztatasbol és a foglalkozasbol ered6 hatranyos megkildnboztetésrol
sz6l6, a Nemzetkozi Munkailigyi Konferencia 1958. évi 42. (lésszakan elfogadott 111. szamu
Egyezmény kihirdetésérol

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasardl
1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kornyezet alakitasardél és védelmérdl

1996. évi XXI. térvény a teriletfejlesztésrdl és a teriletrendezésrol

1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadorol

1993. évi LXXVII. térvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairol szélo

1993. évi III. térvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokral

1992. évi LXIII. torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekl adatok nyilvanossagardl
1992. évi XXXVIII. térvény az allamhaztartasrol

1992. évi XXII. torvény a Munka Toérvénykoényvérol

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl

1949. évi XX. térvény a Magyar Koztarsasag Alkotmanya
311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet a kedvezményezett térségek besorolasardl

240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl elmaradott,
illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladé munkanélkiliséggel sujtott telepiilések jegyzékérdl

176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztatd
munkaltatdk akkreditacidjanak, tovabba az akkreditalt munkaltatok ellenérzésének szabalyairdl

362/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet az Egyenl6 Banasmdd Hatdsagrdél és eljarasanak részletes
szabalyairdl

10/2006. (II. 16.) OGY hatarozat az Uj Orszagos Fogyatékostligyi Programrol
97/2005. (XII. 25.) OGY hatarozat az Orszagos Terlletfejlesztési Koncepciérdl
96/2005. (XII. 25.) OGY hatarozat az Orszagos Fejlesztéspolitikai Koncepcidrdl

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének irdnyelve és a
Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl és annak moédositasai
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1089/2006. (IX. 25.) Korm. hatarozat a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6sége Tanacs létrehozasarol

« 7.

1021/2004. (III. 18.) Korm. hatarozat a romak tarsadalmi integraciéjat el8segitdé kormanyzati
programrol és az azzal 6sszefiiggl intézkedésekrdl

8/1983. (VI. 29.) EUM-PM egylttes rendelet a megvaltozott munkaképességl dolgozok
foglalkoztatasarol és szocialis ellatasardl
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MELLEKLETEK
Kiillonleges Adat Kezelési példa

Munkaltatoi* /projektgazdai nyilatkozat

Alulirott, MINt  AZ  ‘cicvrcrerssrcrer————- (munkaltatd) (ciMe....coooeeeeeeceeeee )
kotelezettségvallalasra jogosult képviseléje nyilatkozom, hogy a <projekt neve>
(projektazonositd6 szam: <OP neve>-....................... ) projektben a személyes adatok

védelmérdl és a kozérdekld adatok nyilvanossagardl szolé 1992. évi LXIII. Toérvény
rendelkezéseivel 6sszhangban térténik a munkavallalokrol, résztvevokrél a személyes adatokat
gy(ijtése.'*

Munkaltatd/projektgazda alairasa

* A munkaltaté/projektgazda tudomasra jutott személyes adatokat kizarélag a kotelezd
ellenbrzési és nyomonkdvetési id6szak lezarultdig, a projekt megvaldsulasat kovetd o6todik év végéig
kerll meglrzésre, azt kovetbéen az adatok megsemmisitésre kerlilnek. A kilénleges személyes adatok
(Id. alabb délt betlvel) gyljtése kizardlag a projekt érdekében torténik, és kizardlag az OP
végrehajtdsdban és ellenGrzésében a 1083/2006-os EK rendelet alapjan igazoltan ko&zrem(ikodo
szervezetek (beleértve: KSz, NFU) részére adhatd ki, valamint csak a megjeldlt felek:
munkavallalo/résztvevé, munkaltatd/projektgazda nyilvantartdssal megbizott alkalmazottja, és az
ellendrzést végz6 megbizottak férhetnek hozza. A kiilonleges adatok csak a személyligyi nyilvantartastél
elktlonitetten, azzal Ossze nem kapcsolva kezelhetéek. A munkaltatok/projektgazdak, mint
adatkezelok kotelesek gondoskodni a nyilvantartott adatok biztonsagarol.

Munkavallaléi/résztvevdi nyilatkozat PELDA
FENEVE ... .

KEKOrA (V) ittt

FXANYJA NEVE: ..
LaKCiMe: .o

Fogyatékos: igen/nem***

Megvaltozott munkaképességli: igen/nem***
Menedékkér6: igen/nem***

Bevandorld: igen/nem***

**A jelen munkavallalast kdzvetlenill megel6zen***:
Foglalkoztatott
Munkanélkili (regisztralt vagy nem regisztalt, munkanélkiliség fennallasa héonapban:......)

A Nyilatkozatot 6nkéntesen tettem. Hozzajarulok személyes adataimnak, kizarélag a
fent megjeldlt projekttel kapcsolatban a munkaltatéd altal torténd kezeléséhez és
felhasznalasahoz.

Munkavallalo/résztvevo aldirdsa

14 amennyiben munkavallaldsuk legaldbb egymast kévetd 5 munkanapig fennall
**: mindenképpen kitéltendé adatok
**%: Kérjlik, alahuzassal jelolje az Onre jellemz6 kategoriat



Osszesitd Nyilatkozat példa

Kedvezményezetti/ Kivitelez6i nyilatkozat PELDA

Alulirott, mint A (Kedvezményezett/Kivitelez)
(CIME.aeeeeeeee ) kotelezettségvallalasra jogosult képvisel6je nyilatkozom,
hogy a <projekt neve> (projektazonositd szam: <OP>-.......................... ) projektben az
esélyegyenldségi célcsoportok részvétele a <...tol...ig> idészakban az alabbi:
Projekt- Megvalésito, Partnerség
menedzsment épito, munkatarsai,
munkatarsai Uzemeltet6 képzés
munkatarsak résztvevoi stb
NG Ffi NG Ffi NG Ffi
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
Osszes alkalmazott
Korcsoportok
2258V
e 2 A
A5 250
50 év <
EsélyegyenlOségi
célcsoportok
Megvaltozott
___________________ munkakepesseqd | | |l
______________ Fogyateékossaggal €16 | | ||l
__________________________________ Roma |
_______ _E_gx_é_b_%?___"_'_'1'_':'_'_"_'_'l'_'_"_'_'i'_'_"_'_'l'_'_______________________________ I
A jelen munkavallalast
kdzvetlenul
megeldzbéen
munkanélkli
_____ (regisztralt/mem regisztralt) | ||l
_______________________ foglalkoztatott | | |

inaktiv (tappénz, GYES,
nyugdij stb.)
Egyéb:...ccooiiiiin

Ezeket az 6sszesitett adatokat a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekl adatok
nyilvanossagarol szold 1992, évi LXIII. Torvény 5.8 (4) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen és a Strukturdlis Alapokra vonatkozé a&ltalanos rendelkezések
megallapitasairdl szolé 1083/2006. EK tanacsi rendeletben foglalt és palyazatunkban
vallalt esélyegyenldségi teljesitményekrdl adtuk ki a < Szervezet neve> részére.
Nyilatkozom, hogy az Osszes, személyes adat kezeléséhez a sziikséges adatkezelési
hozzajarulassal rendelkezem.

Datum:eeeeeeieeeeeeeee,

15 példaul menedékkérd, bevandorld, kézépfoku végzettséggel nem rendelkezd
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