Vincze Imre Református Általános Iskola

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT
1. SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT ÁLATLÁNOS RENDELKEZÉSEI
1.1. Az SZMSZ tartalmát meghatározó magasabb szintű és helyi jogszabályok

A szervezeti és működési szabályzat az a dokumentum, amely meghatározza az intézmény szervezeti felépítését, működésének belső rendjét, a belső és külső kapcsolatokra vonatkozó rendelkezését.
A közoktatási intézmény szervezeti és működési szabályzatát a közoktatási intézmény vezetőjének kell elkészítenie és azt a nevelőtestület fogadja el. Elfogadáskor és módosításkor az iskolaszék és a diákönkormányzat egyetértési jogot gyakorol a 11/1994. ( VI. 8) MKM rendelet 4 § (3) bekezdésében megfogalmazott kérdésekben. A szervezeti és működési szabályzat az intézmény fenntartójának jóváhagyásával válik érvényessé.

Egy adott iskola szervezeti és működési szabályzata jogszerűen csak a hatályos magasabb szintű és helyi jogszabályok figyelembevételével készíthető el.

Az SZMSZ összeállításánál a következő (többször módosított) magasabb szintű jogszabályok előírásait kell szem előtt tartani.

- Az 1993. évi LXXIX. Tv. A közoktatásról

- Az 1992. évi XXXIII. Tv. A közalkalmazottak jogállásáról
- A 138/1992 /X.8./ Korm. rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. Tv. Végrehajtásáról a közoktatási intézményekben

- 11/1994 (VI.8.) MKM rendelet a nevelő oktatási intézmények működéséről

- Az 5/1998. (II.8.) MKM rendelet tankönyvvé nyilvánítás, a tankönyvtámogatás, valamint az iskolai tankönyvellátás rendjéről.

- 8/2000(V.24.) OM rendelet SZMSZ módosításáról

Az intézmény szervezeti és működési szabályzatának a magasabb szintű jogszabályok rendelkezésein túl elveiben és tartalmában illeszkednie kell az iskola más belső szabályzataihoz, alapdokumentumaihoz is.

1.2. AZ SZMSZ általános rendelkezéseinek hatálya

Az SZMSZ-t a nevelőtestület fogadja el.

- véleményt nyilvánít a szabályzathoz az iskolaszék, a szülői munkaközösség,  a diákönkormányzat.

- Az SZMSZ hatályba lépése az Önkormányzat jóváhagyásával lép életbe, ezzel az előző SZMSZ érvénytelenné válik.
A SZMSZ és a mellékletet képező belső szabályzatok betartása az intézmény valamennyi közalkalmazottjára nézve kötelező érvényű.

A SZMSZ módosítása szükség szerint, de legalább 5 évenként felül kell vizsgálni, a módosításokat el kell végezni és azokat az Önkormányzattal közölni kell.

2. Működési rend

Működési rend, ezen belül a gyermekek, a tanulók fogadásának (nyitva tartás) és a vezetőknek a nevelési-oktatási intézményben valóbenntartózkodás rendje. H-P 730 – 1600-ig.
A tanév rendjét az Oktatási Minisztérium által évente kiadott rendelet alapján kell kialakítani. Az éves munkaterv rögzíti a legfontosabb események időpontját. 
2.1. A közalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének szabályait a Közalkalmazottakról szóló törvény és a Munka Törvénykönyve alapján kell meghatározni.
A pedagógusok munkarendjét a tanórákra elkészített órarend, másrészt az igazgatóhelyettes által összeállított felügyeleti rend határozza meg. A pedagógus munkából való távolmaradását, annak okát lehetőleg előző nap, de legkésőbb az adott napon reggel negyed nyolcig kell bejelentenie. A pedagógus kérésére a gyermek után járó szabadnap kiadását az igazgató elvi engedélyével az igazgatóhelyettes biztosítja. A továbbtanuló pedagógus részére a Munka Törvénykönyvben előírt szabadnapot a tanítási órák elcserélésével biztosítja az igazgató.

Rendkívüli távolmaradás kérése: a pedagógus írásban adja be az igazgatóhelyettesnek. A kérelem tartalmazza az óracseréket, helyettesítéseket, amennyiben nem sikerül minden óráját elcserélni fizetés nélküli szabadságot köteles kivenni.

Az intézményszintű rendezvényeken a pedagógus jelenléte kötelező. Iskolai szintű rendezvények: tanévnyitó, tanévzáró, iskolai ünnepélyek, ballagás.
A nem pedagógus közalkalmazottak munkarendjét az intézményvezető állapítja meg, figyelembe véve az intézmény zavartalan működését, törvényes munkaidő, pihenőidő arányát valamint az éves szabadságát.

2.2 Az intézmény tanulóinak munkarendje:

Az iskolai házirend tartalmazza a tanulói jogok és kötelességek gyakorlásával az iskolai munkarenddel kapcsolatos előírásokat.

A tanítás 745-kor kezdődik. Az órák 45 percesek. Az órák közötti szünetek 10-15 percesek.

Az órák és a szünetek rendje:

Reggeli áhítat, hétfőnként:
7:30  -  7:45 

   1.óra  
8:00  -  8:45 
   2.óra  
9:00  -  9:45 
   3.óra  
10:00  -  10:45 
   4.óra  
10:55  -  11:40 
   5.óra  
11:50  -  12:35 
   6.óra  
12:45  -  13:30 
2.3. A tanév helyi rendje:

A tanév kezdetét és végét mindenkori Miniszteri Rendelet határozza meg.

A tanítás nélküli munkanapok (5 nap konkrét felhasználását az iskolai munkatervben évenként kell meghatározni.

Szülői értekezletek rendje: minden évben év elején a munkatervben kell meghatározni.

Természetesen az osztályfőnök bármikor összehívhat rendkívüli szülői értekezletet.

2.4. A vezetők ügyeleti rendje:

16 óráig

Hétfő: igazgató

Kedd: igazgatóhelyettes

Szerda: igazgató

Csütörtök: igazgatóhelyettes

Péntek: egyik héten igazgató, másik héten igazgatóhelyettes

2.5 Pedagógusok intézményben való tartózkodásának rendje:
Minden pedagógus a tanítási óráját megelőzően 15 perccel korábban tartózkodjon az iskolában. Az iskolában a tanítás 800 – kor kezdődik és 1330-ig tart. A tanítási órák és a tanórán kívüli foglalkozások között minimum 20 perc szünetet kell beiktatni.

Minden pedagógus tanóráját szakmai végzettségének megfelelő tantárgyaiból alapóraszámban az igazgatóhelyettes állítja össze a tanulók kötelező tanóráiból. Ez a törvény szerint heti 22 óra illetve az órakedvezménynek megfelelő számú óra.
A pedagógus önállóan felelősséggel végzi munkáját.

A munkakörében meghatározott feladatok elvégzésén túl (kötelező órák, beszámolók, osztályozó vizsgák állandó helyettesítések, elrendelt helyettesítések, fogadó órák, osztályfőnöki, szertári teendők, adminisztratív feladatok, értekezletek, megbeszélések, versenyek felügyelete, ügyeleti teendők, tanulmányi kirándulások, rendezvények, előre jelzett feladatok) nem köteles az iskolában tartózkodni.
A szabadság megkezdéséig adminisztratív feladatok végzése érdekében az iskolában meg kell jelenni még akkor is, ha már nincs tanítási óra.
2.6. Tanulók intézményben való tartózkodásának rendjét a Házirend 5. pontja szabályozza.
Diák az iskola épületét a délelőtti tanítási idő alatt nem hagyhatja el. Indokolt esetben a szülő írásbeli kérése alapján az osztályfőnök, rendkívüli esetben az osztályfőnök, vagy az igazgató helyettes adhat erre engedélyt. E szabály betartását a folyosókon ügyeletes tanár, diák ellenőrzi.

3. Az intézményben folyó belső ellenőrzésre vonatkozó jogszabályok

A pedagógusok nevelő-oktató munkával összefüggő teendőkre való kijelölésének, megbízásának elvei.

- A pedagógusok nevelő-oktató munkát tudásuk és a pedagógiai programban a tantervi irányelvekben foglalt követelmények szerint végezzék.

- A hatékonyság, a problémák feltárása és az eredményesség jellemezze munkájukat.

- A tanulók teljesítményét a követelmények alapján értékeljék.

- A tanulók emberi méltóságát és jogait tartsák tiszteletben.

- Szakmai pedagógiai ismereteit, általános műveltségét folyamatosan fejlessze.
- A diákönkormányzattal, a szülők közösségével, az iskolaszékkel és a családdal működjék együtt.

Ennek szellemében

- Megtartja az előírt kötelező tanítási óraszámát nevelési feladataival.

- A tanórákra előkészíti az iskola meglévő szemléltető, kísérletező eszközeit.

- Tanmenetét és foglalkozási tervét elkészíti /központi tanmenet, ill. módosítás/

- Értékeli a dolgozatokat, munkafüzeteket, feladatlapokat, rajzokat és egyéb tanulói munkákat.

- A szertárat, ill. a könyvtárat gondozza.

- Az iskolai szakleltározásoknál közreműködik.

- Óraközi szünetekben a KT. 1 sz. melléklete harmadik részének, III. rész 8. bekezdés alapján végzi ügyelete és egyéb munkáját.

- Az osztályfőnök évente egy alkalommal kirándulást szervezhet.

- Az osztályfőnökök családlátogatást végeznek új osztály esetén.
A továbbiakban csak szükség esetén látogat ( hiányzás, bukás, magatartási problémák).

- Helyettesítést, túlórát köteles vállalni.

- Helyettesítési órákra felkészül.

- Munkahelyen a tanítás megkezdése vagy ügyeleti munkája előtt 15- 5 perccel előbb köteles megjelenni.

A tantárgyfelosztás elvei

- A nevelőtestület tagjai a tanév megkezdése előtti nevelőtestületi értekezleten véleményüket, kéréseiket, észrevételeiket tolmácsolják az iskolavezetés felé.

- A tantárgyfelosztásnál a felmenő rendszer érvényesüljön.

Az osztályfőnökök optimális óraszámban tanítson a saját osztályában.

3.1. A nevelő-oktató munka belső ellenőrzésének rendje.

Az ellenőrzés kiterjed az iskola teljes munkájára, a pedagógiai programban összhangban.

a.) Az ellenőrzést végzik: az igazgató, igazgatóhelyettes, munkaközösség vezetők, munkavédelmi felelős, tűzvédelmi felelős, a meghívott szaktanácsadók.

b.) Az ellenőrzés kiterjed:
- kötelező tanítási órákra

- a nem kötelező tanítási órákra

- tanórán kívüli tevékenységekre

- eredménymérésekre

Az ismeretanyag mérése, alapkészségek mérése, nevelési eredmények mérése, esetenként aktuális adatfeldolgozásra, nevelők és tanulók körében. Éves munkatervben meghatározva az ellenőrzés anyagát, témáit időpontokat.

Fő cél a kimenet ellenőrzése. Eredmények mérése összhangban legyen az iskola pedagógiai programjával.
c.) Az ellenőrzés módszerei
- A munkaközösség tagjai éves munkaterv alapján összeállítják a felmérések témáit, feladatait. A felmérés megbízott nevelő vagy vezető jelenlétében történik. A feladatok javítását, értékelését előre megbeszélt szempontok alapján az évfolyamon dolgozó pedagógusok végzik a munkaközösség vezető irányításával. A felmérési eredményeket a munkaközösség vezetők összesítik. A felmérések tapasztalatait a munkaközösségeknek ismerteti és azokból adódó feladatokat folyamatosan tervezik munkaközösségi foglalkozásokra, ill. éves munkatercekbe. A feladatok meghatározása nevelőtestületi értekezletekre, nevelési értekezletekre vonatkoznak.

- A munkaközösség vezetők óralátogatásához az iskolavezetés adja meg a lehetőséget (órarendileg) az ellenőrzés bejelentés nélkül is történhet.
- Az ellenőrzés folyamatos és 1-1 óra kiterjedő is lehet – problémától függően.

- Az ellenőrzésnél a pályakezdőkre, a gyes-ről visszatérőkre külön figyelmet kell fordítani.

- A munkaközösség vezetők látogatásáról és az ellenőrzés tapasztalatairól a felelős igazgatónak vagy igazgatóhelyettesnek számolnak be. Problémás esetekben közösen határozzák meg a feladatot, és ha szükséges kérik a szaktanácsadó segítségét az ellenőrzésben is.

4. Belépés és benntartózkodás rendje azok részére, akik nem állnak jogviszonyban a nevelési – oktatási intézménnyel.

Az intézménnyel közalkalmazotti és tanulói jogviszonyban nem állók részére az intézmény látogatása az alábbi rend szerint történik:
- Az iskola területén tanítási időben csak az iskola tanulói és dolgozói tartózkodnak.

Tanítási órákra külső látogatók csak igazgatói engedéllyel mehetnek be.

A szülő a látogatási jogával az alábbi esetekben élhet:

· osztály szülői értekezlet

· fogadó óra

· nyílt nap

· iskolai ünnepély

· Szülők és közvetlen partnerek, hivatalos ügyintézésre csak előre megbeszélt időpontban léphetnek az iskolába. Az osztályfőnökkel vagy a titkársággal egyeztetve.

5. A vezetők és a szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendje, formája, továbbá a vezetők közötti feladatmegosztás, a szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendje
Az intézményt az igazgató képviseli. Ezt a képviseleti jogkörét egyes esetekben másra is átruházhatja.
Az igazgató feladatkörébe tartozó teendőit az igazgatóhelyettessel, a munkaközösség vezetőkkel megosztja.

5.1 Tagintézményekkel való kapcsolattartás
5.2. Az iskola szervezeti rendszere, irányítása
5.2.1 az iskola igazgatósága

- az iskola igazgatóságát az igazgató, igazgatóhelyettes, munkaközösség vezetők alkotják.

5.2.2 Az intézményvezető 

- Az iskola felelős vezetője az igazgató, akinek feladatvégzését a magasabb jogszabályok, fenntartó, valamint az iskola belső szabályzatai határoznak meg.

Nevelőtestületi jogkörű döntések előkészítése és a döntések végrehajtásának ellenőrzése. Feladatok tervezése a nevelési rendszerekben. Feladatokkal látja el a megbízott és kinevezett közalkalmazottakat Így feladata a nevelőtestület irányítása az igazgatóhelyettessel és a diákönkormányzattal,az iskolaszékkel, a KT-vel, SZM-el és ezek működését biztosítja.

5.2.3 Igazgatóhelyettes 1 fő, munkaközösség vezető 2 fő.

- Az igazgatóhelyettes megbízását a tantestület véleményének kikérésével az igazgató adja.
- Az igazgatóhelyettes csak az iskola határozatlan időre kinevezett pedagógusa lehet.

- Az igazgatóhelyettes és a többi vezető beosztású dolgozó munkáját munkaköri leírások, valamint az igazgató közvetlen irányítása alapján végzik.

- Képviselik az iskolát az igazgató távollétében.

- Tartós távollét esetén megbízást kapnak az iskola irányítására. Képviselik az iskolát az igazgatóval történt egyeztetés alapján.

- Az igazgatóhelyettes feladatainak meghatározásánál végzettségének jellegét figyelembe kell venni.
- Felelős az önállóan irányított területek tartalmi, pedagógiai, adminisztratív tevékenységéért, e területek munkájának tervezéséért, szervezéséért, ellenőrzéséért, a hozzá tartozó munkaközösségek irányításáért.

- Részt vesz a nevelőtestületi döntések előkészítésében és a döntések végrehajtásának ellenőrzésében a maga területén.

- Munkájáról az igazgatónak, illetve az iskola vezetőségének tájékoztatást ad.

5.2.4 Az iskola dolgozói

Az iskola dolgozóit magasabb jogszabályi előírások alapján megállapított munkakörökre a fenntartó által engedélyezett létszámban az iskola igazgatója alkalmazza. Az iskola dolgozói munkájukat munkaköri leírások alapján végzik.
6. A nevelőtestület feladatkörébe tartozó ügyek átruházására, továbbá a feladatok ellátásával megbízott beszámolására vonatkozó rendelkezések.

6.1. A nevelőtestület

A nevelőtestület – a Közoktatási törvény 56 §-a alapján –az intézmény pedagógusainak közössége, nevelési és oktatási kérdésekben a legfontosabb tanácskozó és határozathozó szerve. A nevelőtestület tagjai az intézmény pedagógus munkakört betöltő alkalmazottai, valamint a nevelő-oktatómunkát segítő felsőfokú végzettségű dolgozói.
A nevelőtestület az intézmény működésével kapcsolatos ügyekben, a foglalkoztatási kérdésekben a pedagógiai program és módosításának elfogadásakor, az SZMSZ módosításakor, valamint a törvényben és más jogszabályokban meghatározott kérdésekben döntési, egyébként pedig véleményező és javaslattevő jogkörrel rendelkezik.

A tanév során a nevelőtestület az alábbi állandó értekezleteket tartja:

- tanévnyitó és tanévzáró értekezlet
- félévi és év végi osztályozó értekezlet

- őszi és tavaszi nevelési értekezlet

Rendkívüli nevelőtestületi értekezlet hívható össze lényeges problémák megoldására, amennyiben a tantestület vagy az iskolavezetés szükségesnek látja. A nevelőtestületi értekezletről emlékeztető feljegyzést kell készíteni.

A nevelőtestület döntései, határozatai:

A nevelőtestület döntéseit és a határozatait – a jogszabályban meghatározott kivétellel – nyílt szavazással és szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén az intézményvezető vagy tagintézmény –vezető szavazata dönt. A döntések és határozatok az intézmény iktatott iratanyagába kerülnek.
A nevelőtestület a feladatkörébe tartozó ügyek előkészítésére vagy eldöntésére tagjaiból alkalmilag bizottságot hozhat létre, illetve egyes jogköreinek gyakorlását átruházhatja a szakmai munkaközösségekre, az iskolaszékre valamint a diákönkormányzatra.

Fegyelmi ügyekben a nevelőtestület fegyelmi bizottságot alakít.

6.2. Szakmai munkaközösségek:

A közoktatási törvény 58. § szerint „ a nevelési oktatási intézmény pedagógusai szakmai munkaközösségeket hozhatnak létre. A munkaközösségek szakmai módszertani kérdésekben segítséget ad a nevelési oktatási intézményben folyó nevelő és oktató munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellenőrzéséhez.”
A szakmai munkaközösségek jogkörei, feladatai:

- a szakmai munkaközösségek tagjai munkaközösség-vezetőt választanak a munkaközösség tevékenységének szervezésére, irányítására.
- javítják, koordinálják az intézményben folyó nevelő-oktató munka színvonalát, minőségét, fejlesztik a szaktárgyi oktatás tartalmát, módszertani eljárásait

- figyelemmel kísérik a szaktárggyal kapcsolatos pályázatokat, versenyeket, megszervezik annak lebonyolítását, kihirdetését

- kialakítják az egységes követelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulók tudásszintjét

- szervezik a pedagógusok továbbképzését, véleményezik az álláshelyek pályázati anyagát

- összeállítják az iskola számára a felvételi vizsgák feladatait

- javaslatot adnak a költségvetésben rendelkezésre álló szakmai előirányzatok felhasználására

- támogatják a pályakezdő pedagógusokat, fejlesztik a munkatársi közösséget

- felmérik és értékelik a tanulók ismeretszintjét, bizonyos témaköröknél egységes követelményrendszer alapján

6.3. Munkaközösség-vezetői feladatokra történő megbízás

A megalakuló munkaközösségek választása alapján a munkáltató bízza meg a munkaközösség – vezetőt.

A megbízás szempontjai a munkaközösség egyetértése, legalább 5 éves kiemelkedő szakmai munka.

A munkaközösség-vezető feladatai

- a munkaközösség tagjaival egyeztetve, az órarendet figyelembe véve javaslatot tesz a munkaközösség tagjainak helyettesítési rendjére

- ha a munkaközösség valamelyik tagja hiányzik a leadott helyettesítési rend alapján az igazgatóhelyettes a munkaközösség vezetővel közösen osztja be a helyettesítő kollégákat

- összeállítja a munkaközösség éves programját

- irányítja a munkaközösség tevékenységét, felelős a munkaközösség munkájáért, a szaktárgyi oktatásért

- módszertani értekezleteket tart, bemutató órákat szervez, segíti a szakirodalom felhasználását
- elbírálja és véleményezi a munkaközösség tanmeneteit

- javaslatot tesz a tantárgyfelosztásra, a szakmai továbbképzésekre, a tagok jutalmazására

- ellenőrzi a tagok munkáját, munkafegyelmét

- képviseli az iskolát, illetve munkaközösségét

- összefoglaló elemzést, értékelést, beszámolót készít a munkaközösség tevékenységéről a nevelőtestület számára, illetve az illetményvezető részére

- állásfoglalása, javaslata, véleménynyilvánítása előtt köteles meghallgatni a munkaközösség tagjait.

Azok a tanárok, akik szakmai munkaközösségbe nem tartoznak, kötelesek az iskolavezetés vagy az általa megbízott személy irányítása szerint dolgozni.

6.4. A pedagógus munkaköri feladatai

- kötelező óraszámban meghatározott órák, foglalkozások megtartása

- tanórák előkészítés

- írásbeli munkák javítása

Ez indokolt esettől eltekintve történjen meg 10 munkanapon belül. A kijavított dolgozatokat a tanulóknak megtekintésre át kell adni
- pótlékokkal díjazott feladatok ellátása (osztályfőnöki, munkaközösség-vezetői, diákönkormányzat segítés )

- iskolai munkatervben előírt rendezvények, ünnepélyek szervezése illetve azokon való részvétel

- beíratásban való részvétel

- az ügyeleti beosztás szerint a tanári felügyelet biztosítása a folyosókon, bejárati ajtónál

- nevelőtestületi értekezleteken, megbeszéléseken való részvétel

- pedagógiai adminisztrációs munkák ellátása (naplóvezetés, statisztikák elkészítése, stb.

Kötelező óraszámba beszámítható feladatok

- szakkörök, diákkörök tartása

- differenciált képességfejlesztő foglalkozások (felzárkóztatás, tehetséggondozás)

Minden foglalkozásról naplót kell vezetni, mely tartalmazza a foglalkozás tárgyát és a jelenlevőket.

Külön díjazás illeti meg a szaktanárt a következő feladatokért

- ifjúságvédelmi tevékenység

- iskolai órarend készítése, karbantartása

- tanulmányi versenyekre való felkészítés
- szakszerű helyettesítés ellátása

6.5. A szaktanárok tanórai kötelezettségei

- a haladási és osztályozási napló pontos vezetése

- a napi hiányzás ráeső részének feltüntetése

- a tanulók teljesítményének folyamatos mérése, az osztályzatok pontos beírása

- év elején bemutatott tanmenete szerint dolgozatainak megírattatása, azok két héten belüli kijavítása, jegyek beírása

6.6. osztályfőnök feladatai

Az osztályfőnököt az igazgató bízza meg. Pedagógiai szempontokat figyelembe véve az osztályfőnöki munka egyenletes elosztására kell törekedni.

- egyéniségével, tudásával, tapasztalatával segítse a tanulóközösség kialakulását

- koordinálja és segítse az osztályban tanító pedagógusok munkáját, látogassa óráikat

- ismerje meg tanítványai személyiségét erkölcsi, pedagógiai elvárásai szerint nevelje osztályának tanulóit

- aktív pedagógiai kapcsolatot tartson fent az osztály szülői munkaközösségével

- kísérje figyelemmel a tanulók tanulmányi előmenetelét, az osztály fegyelmi helyzetét
- a tanulók véleményét figyelembe véve minősítse a tanulók magatartását, szorgalmát

- a szülői értekezleten kívül is szoros kapcsolatot tartson a szülőkkel

- az osztályfőnöki munkával járó adminisztratív feladatokat pontosan, naprakészen végezze

- készítse fel tanulóit a továbbtanulásra

- tanulóit rendszeresen tájékoztassa az iskola előtt álló feladatokról, azok megoldására mozgósítson, közreműködjön a tanórán kívüli tevékenységek szervezésében

6.7. Diákönkormányzatot segítő pedagógus teendői

Az igazgató bízza meg. Legalább egy éve tanítson az iskolában. Jó szervezőkészsége, határozott fellépése legyen. A diákokkal, a nevelőtestülettel és az iskolavezetéssel egyaránt jó kapcsolata legyen. Az iskola és a diákok érdekeit egyaránt tudja képviselni.

Feladata a diákönkormányzat irányítása, a tanórán kívüli tevékenységek szervezése, irányítása.
6.8. Ifjúságvédelmi felelős feladatai

Az intézményvezető megbízása alapján az alábbi teendőket kell ellátnia
Az osztályokat felkeresve tájékoztatja a tanulókat arról, hogy milyen időpontban fordulhatnak hozzá, továbbá, hogy az iskolán kívül milyen gyermekvédelmi feladatot ellátó intézményt kereshetnek fel.

Év elején teljes körű felmérést készít az osztályfőnökök közreműködésével a tanulók körében. Megállapítja, van-e veszélyeztetett tanuló, erről nyilvántartást vezet és ez alapján a szükséges lépéseket megteszi.

Tájékoztatja az iskolaorvost, osztályfőnököt is a felmérés eredményéről. Ezt a tantestülettel is ismerteti a munkaterv elfogadásakor tartott nevelőtestületi értekezleten.

Gyermekbántalmazás vélelme vagy egyéb pedagógiai eszközökkel meg nem szüntethető veszélyeztető tényező megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgató értesítse a gyermekjóléti szolgálatot.

A tanuló anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatója indítson eljárást a tanuló lakó-, illetve ennek hiányában tartózkodási helye szerinti illetékes települési önkormányzat polgármesteri hivatalánál rendszeres vagy rendkívüli gyermekvédelmi támogatás megállapítása, szükség esetén a támogatás természetbeni ellátás formájában történő nyújtása érdekében.

Az iskola nevelési programja, gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatai keretében egészségnevelési, ennek részeként kábítószer-ellenes program kidolgozásának segítése, végrehajtásának figyelemmel kísérése, szükség esetén intézkedés megtételének kezdeményezése az iskola igazgatójánál, tájékoztatás nyújtása a tanulók, a szülők és a pedagógusok részére.
A Polgármesteri Hivatal illetékes irodájának a kért információt időben eljuttatja.

Szükség esetén az osztályfőnökkel környezettanulmányt készít.

Az iskolában a tanulók és a szülők által jól látható helyen közzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellátó fontosabb intézmények címét, illetve telefonszámát.

A fegyelmi tárgyaláson részt vesz, véleményt nyilvánít, a tanuló védelmére felhozható indokokat a fegyelmi bizottság elé tárja.

Kapcsolatot tart a Drogambulanciával és különböző ifjúságvédelmi munkát segítő intézményekkel.

A tanévzáró értekezleten beszámol az éves munkájáról.

6.9. Ügyeletes pedagógus kötelességei

Az 1993 évi LXXIX. Tv. és Házirend előírja, hogy az oktatási intézményekben biztosítani kell a tanulók egészségének védelmét, ehhez szükséges az intézmény pedagógusainak, diákjainak közös felügyeleti tevékenysége.
Az ügyeleti rendszer az alábbiak szerint történik:

Az ügyeletes tanárok naponta 3 helyszínen, folyosókon és az udvaron tartózkodva tartanak kapcsolatot az ügyelet osztály diákjaival, ellenőrzik az osztálytermek, folyosók és mellékhelyiségek rendjét, tisztaságát, a tanulók magatartását. 
Az ügyeletes tanár feladata, hogy az ügyeletes diákokkal együttműködve a következő esetekben intézkedjen

- durva, az iskola diákjaihoz méltatlan viselkedés esetén

- az épület nem rendeltetésszerű használatakor falfirkálás, rongálás, stb.)

- dohányzás vagy egyéb iskolában tiltott szerek használata esetén
- intézményből engedély nélkül történő eltávozáskor

- az osztálytermek ellenőrzésekor az egészséges életmód biztosítása érdekében figyelmeztesse a heteseket a tantermek szellőztetésére

- ha a tanuló a diákhoz méltatlanul viselkedik társaival vagy bárkivel szemben, úgy a felügyelő tanárnak jogában áll eldönteni, hogy milyen szankciót alkalmaz

- enyhébb esetben először szóban figyelmezteti a tanulót, hogy a rendbontást szüntesse meg

- dohányzás, illetve súlyosabb rendbontás esetén köteles a fegyelemsértőket név szerint feljegyezni az erre rendszeresített füzetbe és kezdeményezni az osztályfőnöknél illetve az iskolavezetésnél a fegyelmi eljárást

- az osztályfőnök köteles a fegyelmi fokozatnak megfelelő büntetést kiszabni illetve azt kezdeményezni. A súlyosabb esetekben történő fegyelmi vétségek számonkérését az iskola vezetése ellenőrzi.

7. Vezetők akadályoztatása esetén a helyettesítés rendje

Az igazgató akadályoztatása esetén teljes felelősséggel és jogkörrel az alábbi hierarchia szerint történik
- igazgatóhelyettes

- munkaközösség vezető

Amennyiben az iskolavezetés valamelyik tagja nem tartózkodik az épületben, akkor az iskolatitkárnál található annak a személynek a neve, aki a helyettesítést ellátja.

7.1. A helyettesítő közalkalmazott felelősségének, intézkedési jogkörének terjedelme

Minden vezető beosztású közalkalmazott munkaköri leírásában szerepel.
8. A vezetők és az iskolaszék, a szülői szervezet, az iskolaközösség közötti kapcsolattartás
Az iskolaközösséget az alkalmazottak, a szülők és a tanulók alkotják.

8.1. Az iskolaszék

- az iskolában a magasabb jogszabályokban előírtak szerint az iskolahasználók érdekeinek jobb képviseletéért iskolaszék működik.

Az iskolaszék érdekegyeztető szerv.

Az iskolaszék létszáma: a tanulókat 1 fő, szülőket 2 fő, a nevelőtestületet 2 fő, az önkormányzatot 1 fő képviseli.

Az iskolaszék tagjainak megválasztása:

- A szülők képviselőit a szülők javaslata alapján a szülői munkaközösség iskolai választmánya nyílt szavazással választja meg egyszerű többséggel.

- Az iskolaszék saját ügyrendje alapján működik, melyet az SZMSZ mellékleteként tartalmaz.

- Az iskolaszék a magasabb jogszabályokban megfogalmazott jogkörökkel rendelkezik
- Az iskolaszék az iskola közösségeivel, illetve a fenntartóval az iskolaszék teljes jogú tagjain és meghívottakon keresztül tartja a kapcsolatot.
- Kötelesek az őket megválasztók kérdéseit, véleményeit, javaslatait az iskolaszék tevékenységével kapcsolatban az iskolaszéknek a felvetést követő ülésen az iskolaszék alá tárni.
- Az iskola egészének életéről az iskolai munkatervről az iskola igazgatója, vagy megbízottja tájékoztatja az iskolaszéket.
8.2. Az iskolai közalkalmazottak közössége

Az iskolai közalkalmazottak jogait és kötelességeit, juttatásait, valamint az iskolán belüli érdekérvényesítési lehetőségeit a magasabb jogszabályok /MT. Kjt/ valamint, közalkalmazotti szabályzat rögzíti.

8.3. A szülők közösségei

- Az iskolában a szülőknek az oktatási törvényben meghatározott jogaik érvényesítése, kötelességük teljesítése érdekében szülői munkaközösség működik.

- Az osztályok szülői munkaközösségei a szülők köréből a következő tisztségviselőket választják: elnök, elnökhelyettes.

Az osztály szülői munkaközösség javaslatát, véleményét, SZMK elnök, vagy az osztályfőnök útján juttatják el az iskola vezetőségéhez.

- Az osztályfőnökök évente 3 alkalommal tájékoztatják a szülőket az osztály szülői értekezleten.

- Az iskolai szülői munkaközösség legmagasabb szintű döntéshozó szerve az iskolai SZMK választmánya. Tagjaiként az osztály szülői munkaközösségek elnökei, elnökhelyettesei vehetnek részt.
- A szülők javaslatai alapján megválasztja az iskolai SZMK elnökét, elnökhelyettesét, gazdasági vezetőjét.

- Az iskolai SZMK elnöke közvetlenül az iskola igazgatójával tart kapcsolatot.

- A választmányi ülés akkor határozatképes, ha azon az érdekelteknek több mint 50 %-a jelen van, döntéseit nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.
- Az iskolai SZMK választmányát az iskola igazgatója hívja össze, ahol tájékoztatja a szülőket az iskola egészének életéről, az iskolai munkatervről, aktuális feladatokról.

9. Az ünnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyományok ápolásával kapcsolatos feladatok.

Az iskolai hagyományok ápolása fejlesztése, az iskola jó hírnevének megőrzése az iskolaközösség minden tagjának joga és kötelessége.

A hagyományok ápolásával kapcsolatos teendőket a nevelőtestület az éves munkatervben határozza meg.

A hagyományok ápolása külsőségekben is megnyilvánul, ennek megfelelően az iskola tanulóinak kötelező ünnepi viselete.:
Lányoknak: sötét szoknya, fehér blúz

Fiúknak: sötét nadrág, fehér ing

A hagyományos kulturális- és ünnepi rendezvényeink

- tanévnyitó ünnepély, Aradi Vértanuk emléknapja, Nemzeti ünnep, október 23. iskolabál, Mikulás, karácsony, farsang, Nemzeti ünnep, március 15. Vincze Imre nap, ballagás, tanévzáró.
Iskolaszintű versenyek: műveltségi vetélkedő, ki mit tud, sportversenyek, szaktárgyi versenyek, vetélkedők, zenés összejövetelek

A tantestület közösséget erősítő hagyományok

- tantestületi kirándulások, Pedagógusnap, nőnapi köszöntő, tanév búcsúztatása

10. Az intézményi védő, óvó előírások

A számítógépterem, a tornaterem, a kondi terem és sportudvar használatát külön leírás tartalmazza.
Az öltözők és a tornaterem használati rendje:

Az érintett tanulócsoportok a tanév első testnevelési óráján az általános baleset-megelőzési oktatáson túlmenően, speciális oktatásban is részesülnek, ahol többek között szó esik az öltözők, ill. a tornaterem használatának rendjétől.

1. Az öltözőket (lány, fiú) a tanulók fegyelmezett, zárt rendben közelítik meg.

2. A testnevelésóra előtti szünetben a tanulók az öltöző előtti folyosón várakoznak, s nem zavarhatják az öltözőben tartózkodók tevékenységét.

3. Az öltözők rendjére, továbbá az öltözés, vetkőzés fegyelmezett végzésére az öltözőfelelősök felügyelnek.

4. Az öltözőpadokat, WC-t, vízcsapokat, csak rendeltetésszerűen használhatják. Ennek felügyelete, betartatása is az öltözőfellelős feladata.

5. A szándékos rongálást végző tanuló tettéért anyagi felelősséggel tartozik.

6. A tornatermet, valamint a szertárat tanórák kezdete előtt zárva kell tartani, s a tanórák után ismételten zárni kell.

7. A fent említett helyiségeket csak a tanórát tartó nevelő nyithatja és zárhatja, aki egyúttal felel a termekben folyó munka minőségéért is.

8. A tanórán résztvevő tanulók kötelesek ügyelni maguk, és társaik testi épségére, továbbá a szerek és eszközök állapotának megóvására. Szándékos rongálást, károkozásért anyagi felelősséggel tartoznak.

9. A tornateremben tanuló csak az órát tartó nevelő engedélyével tartózkodhat (ez a megkötés a szerfelelősre is vonatkozik).

10. A tanuló a szereken, eszközökön a tornateremben csupán akkor gyakorolhat, ha nevelője jelen van, s tőle a gyakorlásra engedélyt kapott.

11. A fentiekben ismertetett magatartási szabályok és megkötések a sportudvaron tartott foglalkozások rendjére, ill. az ott található eszközök, felszerelések használatára is vonatkoznak.

A technika és a számítástechnika szaktantermek használati rendje:

Várakozás a technika és számítástechnika órák előtt:

· A technika órák előtt a tanulóknak a főépület alsó folyosóján fegyelmezetten, csendben kell várakozniuk. Becsengetés után a nevelő engedélye nélkül a tanulók a főépületből nem léphetnek ki.

- A számítástechnika órák előtt, a becsengetés után a tanulóknak a számítástechnika szaktanterem előtti folyosón, a tanterem bejárata felőli oldalon fegyelmezetten, csendben kell sorakozniuk, szabad utat biztosítva a folyosón történő elhaladáshoz és a mellékhelyiségek használatához.

A technika és számítástechnika szaktantermeket normál esetben zárva kell tartani. A termekhez tartozó kulcsokat csak nevelő kezelheti és tarthatja magánál. A szaktanterem berendezéséért, felszereléséért, azok helyes működtetéséért, valamint a szaktanteremben folyó tevékenységekért minden esetben a terem kulcsát magánál tartó nevelő felel. A technika és számítástechnika szaktantermekben tanuló csak nevelői engedéllyel és felügyelettel tartózkodhat.

A szaktantermek berendezését és felszerelését a tanulók csak nevelői engedéllyel és a nevelői utasításnak megfelelően használhatják. A szaktantermek felszereléséhez és berendezéséhez tartozó 230 V vagy annál nagyobb hálózati feszültséggel működő eszközöket - beleértve a szaktantermek világítását és fűtését is - tanuló nem kezelheti. 

A technika és számítástechnika szaktantermekben oktatáson résztvevő tanulóknak minden tanévben az első szaktárgyi órán munka- és balesetvédelmi oktatáson kell részt venniük. 

A szaktantermek berendezésében és felszerelésében a nem rendeltetésszerű használat következtében bekövetkezett kárért a kárt okozó tanuló, illetve tanulók felelnek.

A fentiekben részletesen nem tárgyalt esetekben a technika és számítástechnika szaktanteremben oktató-nevelő munkát végző szaktanár a hatályos jogszabályokkal, rendelkezésekkel és szabályzatokkal összhangban meghozott utasításai a mérvadóak.

Az iskolaépületét címtáblával, az osztálytermeket a Magyar Köztársaság és a Református Egyház címerével kell ellátni.
Az iskola minden dolgozója és tanulója felelős:

- a közösségi tulajdon védelméért, állagának megőrzéséért

- az iskola rendjének, biztonságának megőrzéséért

- az energia felhasználással való takarékoskodásért

- a tűz-és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabályok betartásáért

A tanulók az iskola létesítményeit, helyiségeit az iskola nyitva tartásáig használhatják.

A tanulók az általuk használt helyiség, berendezés épségéért erkölcsileg és anyagilag is felelősek. A számítástechnika teremben, a tornateremben a tanulók csak pedagógus felügyelete mellett tartózkodhatnak.

Az iskola felszereléseit, eszközeit csak az intézményvezető vagy helyettese engedélyével, átvételi elismervény ellenében lehet kölcsön adni.

11. Tanulói balesetek megelőzésében teendő feladatok

A tanulói balesetek megelőzése érdekében az alábbi feladatokat kell ellátni:

- minden év elején balesetvédelmi oktatásban kell részesíteni a tanulókat, melynek igazolása a baleseti jegyzőkönyv aláírásával történik
- az intézmény vezetője az igazgatóhelyettessel együtt évente bejárja az iskola épületét és minden baleseti veszélyforrást feljegyez és gondoskodik annak elhárításáról

- tornateremben, kondi teremben, számítógép teremben a tanulók tanári felügyelet nélkül nem tartózkodhatnak.

Bekövetkezett tanulói baleset esetén az alábbiak szerint kell eljárni:

A tanulói balesetek jegyzőkönyvezése és egyéb adminisztrációs intézkedések tekintetében az 1993. LXXXIX. sz. Közoktatási törvény, valamint annak többször módosított változatai alapján a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet szerint kell eljárni. A tanulói baleseteket ennek megfelelően kell kivizsgálni, jegyzőkönyvezni, nyilvántartani, illetve a megjelölt hatóságoknak határidőn belül megküldeni.

Az iskola dolgozóinak feladatai tanulói balesetek esetén
A tanulók felügyeletét ellátó nevelőnek a tanulót ért bármilyen sérülés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tenni a következő intézkedéseket:

A sérült tanulót

- elsősegélyben kell részesíteni

- ha szükséges orvost kell hívni

- a balesetet okozó veszélyforrást meg kell szüntetni

- a tanulói balesetet, sérülést, rosszullétet jelezni kell az iskola igazgatójának

- a súlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartójának
- az iskolában történt balesetet, sérülést az iskola igazgatójának ki kell vizsgálnia

A vizsgálat során tisztázni kell a balesetet kiváltó okokat és azt, hogyan lett volna elkerülhetetlen a baleset.

A tanuló balesetet az előírt nyomtatványon nyilván kell tartani. Az osztályfőnökök a tanév első osztályfőnöki óráján és a helyi tantervben meghatározott szaktárgyak óráin ismertetik a tanulókkal a baleset megelőzési szabályokat.

12. Tanórán kívüli foglalkozások

12.1.Az iskola a tanulók számára – a tanórai foglalkozások mellett- az alábbi tanórán kívüli foglalkozásokat szervezi
- Iskolaotthon, napközi otthon, tanulószoba

A közoktatási törvény előírásainak megfelelően – ha a szülők igénylik – az iskolában tanítási napokon a délutáni időszakban az 1-2. évfolyamon iskolaotthon 3-4. évfolyamon napközi otthon, 5-8 évfolyamon tanulószoba működhet.
12.2 diákétkeztetés

A napközi otthonba, iskolaotthonba felvett tanulók napi háromszori étkezésben (tízórai, ebéd, uzsonna) részesülnek. A többi tanuló számára - igény esetén- az iskola ebédet biztosít. Az iskola fenntartója által megállapított étkezési térítési díjat az intézménynél kell befizetni minden hónap megadott napján. Az iskola hiányzó tanuló étkezési díját a szülőnek csak akkor tudja visszatéríteni, ha a szülő vagy a tanuló az étkezést két nappal előre lemondja.
12.3. Tehetséggondozó felzárkóztató és egyéni foglalkozások.

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatását, a tehetséges tanulók gondozását, valamint a gyengék felzárkóztatását az egyes szaktárgyakhoz kapcsolódó tanórán kívüli tehetséggondozó és, felzárkóztató foglakozások segítik.

12.4. Iskolai sportkör
Az iskola tanulóinak a mindennapi testmozgást az alábbi foglalkozások biztosítják

Az 1-4. évfolyamon

- napi játékos testmozgás a napköziben

- kötelező heti 3 testnevelés óra

- játékos egészségfejlesztő testmozgás a többi napokon

- gyógytestnevelés

- óraközi szünetekben sportjátékok

5-8 évfolyamon

- kötelező heti 3 testnevelés óra

- iskolai sportkör foglalkozásai, asztalitenisz, röplabda, labdarúgás sportágakban – házibajnokságok
Az iskola valamennyi tanulója részt vehet a sportfoglalkozásokon.

12.5. Szakkörök

A felmerülő igények és az iskola lehetőségeit figyelembe véve az iskola nevelőtestülete minden év elején dönt arról, hogy milyen szakköröket működtetnek.

A szakkörök a tanulók egyéni képességeinek fejlesztését szolgálják.

12.6. Versenyek, vetélkedők, bemutatók 

A tehetséges tanulók továbbfejlesztését segítik a különféle (szaktárgyi, sport, művészeti, stb.) versenyek, vetélkedők, melyeket az iskolában évente rendszeresen megszerveznek. A legtehetségesebb tanulókat az iskolán kívüli versenyekre való részvételre is felkészítik.
12.7. Iskolai kirándulások
Az iskola nevelői a nevelőmunka segítése céljából az osztályok számára évente egy alkalommal kirándulást szerveznek. A tanulók részvétele a kiránduláson önkéntes, a felmerülő költségek a szülőket terhelik.

12.8. Múzeumi kiállítás, könyvtári és művészeti előadásokhoz kapcsolódó foglalkozások. Egy – egy tantárgy néhány témájának feldolgozását, a követelmények teljesítését segítik a különféle közművelődési intézményekben, illetve művészeti előadásokon tett csoportos látogatás. A tanulók részvétele, ha az tanítási időn kívül van és költséggel jár, önkéntes. A felmerülő költségeket a szülőknek kell fedezniük.

12.9. Szabadidős foglalkozások
Túrák, kirándulások, táborok, színház- és múzeumlátogatások, klubdélutánok, táncos rendezvények. A tanulók részvétele a szabadidős rendezvényeken önkéntes. A felmerülő költségeket a szülőknek kell fedezniük.

12.10 Iskolai könyvtár
A tanulók egyéni tanulását, önképzését tanítási napokon látogatható iskolai könyvtár segíti.
12.11 Hit- és vallásoktatás

Az iskolában a területileg illetékes bejegyzett egyházak – az iskola nevelő és oktató tevékenységétől függetlenül – hit és vallásoktatást szervezhetnek. Ezeken való részvétel a tanulók számára önkéntes

12.12 Logopédia szolgáltatás a beszédhibás 1-2 évfolyamos tanulók beszédjavítását szolgálja
12.13 Fejlesztő foglalkozások 1-8. évfolyamon vannak

12.14. Középiskolára előkészítők magyar nyelv és irodalom, matematika, történelem tantárgyból azon tanulóknak, akik középiskolába készülnek.

A tanulmányi és sportversenyeken való részvétel a kiemelkedő teljesítmények függvényében lehetséges.

13. A rendkívüli esemény, bombariadó, stb. esetén szükséges teendők

Az esetleges „ BOMBA RIADÓ” bejelentés esetére az alábbi  riasztással kapcsolatos intézkedéseket kötelező jelleggel az iskola igazgatója rendeli el.
Közvetlen veszély esetén a hír észlelője, - ha erre mód van – kísérelje meg a hírközlőt beazonosítani, majd értesítse az intézet igazgatóját, vagy annak közvetlen helyettesét a bejelentésről. Az igazgató a rendőrséget azonnal értesíti a 107-es telefonszámon. A rendőrség értesítése után a tűzriadó tervben meghatározottak szerint a riasztást elrendeli.

Ezt követően a rendőrség véleménye alapján értesíti a tűzoltóságot.

A menekülési útvonalat mindig úgy kell meghatározni, hogy az esetleges robbanás hatását lehető legbiztonságosabban el tudjuk kerülni és a gyülekezési helyen a tanulók biztonságban legyenek. Szükség esetén, ha jobb megoldás nincs, a tanulókat haza kell küldeni az igazgató és a szakhatóság döntése alapján.

A menekülést és mentesítést az órát adó tanárok irányítják.

A menekülésben résztvevő tanulók az irányító tanárok utasításait kötelesek maradéktalanul végrehajtani.

A számítógép termekben, ahol adathordozók is veszélyeztetve vannak, az adathordozókat el kell szállítani biztonságos helyre és gondoskodni kell őrzésükről, vagy a fontosabb adatokat lemezre át kell menteni.

A rendőrség megérkezése után biztosítani kell a helyszínt és gondoskodni kell a veszélyeztetett terület lezárásáról és az idegenek távoltartásáról.

A riadót megszüntetni csak a rendőrség által irányított szakszerű és tüzetes átvizsgálása után lehet.

A rendőrség szükség esetén elrendelheti a tűzoltó és polgárvédelmi hatóságok közreműködését is.

A riadó elrendelője szüntetheti meg a készültséget és csak a abban az esetben, ha az élet- és vagyonbiztonság biztosítva van.

A riasztás után az iskola területét áramtalanítani kell és gázvezeték főcsapját is el kell zárni a tűzriadó tervben meghatározottak szerint.

A robbanásveszélyes és mérgező hatású anyagokat a veszélyeztetett helyről azonnal el kell szállítani (gázpalack, stb.)

Sérülés esetén gondoskodni kell a sérült(ek) ellátásáról és elszállításáról.
Az anyagi javak, veszélyeztetett anyagok mentését, mentesítését a hatósági szakvélemény alapján lehet elrendelni és megkezdeni.

A menekülési tervben leírtakat az iskolára vonatkozó tűzriadó tervvel összhangban kell végrehajtani.

Hasonló a teendő bármilyen katasztrófa (belvíz, árvíz stb.) esetén is.

14. Könyvtár igénybevételének és működésének szabályai

A könyvtár feladata

Az iskolai könyvtár feladata az oktató-nevelő munkához szükséges dokumentumok feltárása, használatuk megszervezése. A következő dokumentum-fajtákra terjed ki a gyűjtőkör

- nyomtatott információ-hordozók: könyvek, folyóiratok

- audiós információ-hordozók: hanglemezek, hangkazetták, CD-k

- vizuális eszközök: videofilmek, multimédiás információ hordozók
A könyvek közül nemcsak a házi és ajánlott olvasmányok beszerzése a feladata, hanem a tanítás-tanulás folyamat munkaeszközként használható egyéb könyveké is.

A nevelő és a tanítvány számára egyaránt biztosítja az önálló ismeretszerzéshez szükséges dokumentumokat, amelyek a mindennapi munkában és tanulásban szükségesek.

Mindezek mellett a tanulmányi idő alatt a tanulókat ismertesse meg a könyvtárhasználati szokásokkal, a kézikönyvekben való tájékozódással, az irodalomkutatás és adatgyűjtés eszközeivel és módszereivel, neveljen önálló tájékozódásra és tegye alkalmassá a tanulókat az értő olvasásra. Ennek színterei a könyvtárhasználati órák és a mindennapi könyvtári munka során jelentkező lehetőségek.

A könyvtár használatára vonatkozó szabályok

Az iskola könyvtára zárt. Olvasói az iskola tanulói, nevelői és egyéb területen dolgozók. A könyvtárba a beiratkozás minden esetben személyesen történik.

Az adataikban bekövetkezett változásokat az iskolatitkár jelzéseinek megfelelően vezeti a könyvtár.
A könyvtárat igazgatói engedéllyel más oktatási intézmények tanulói és tanárai is látogathatják. Lehetőséget kapnak az iskola már végzett tanulói is a könyvtárhasználatra, valamint a felsoroltak hozzátartozói is.

A könyvtár szolgáltatásai a beiratkozott olvasók számára

A kölcsönzésen túl az olvasóknak lehetőségük van helyben olvasásra, a könyvtárban rendszeres tájékoztató tevékenység folyik. Az igényeknek megfelelően sor kerül különböző rendezvények lebonyolítására is kiscsoportos foglalkozásokra, nyelvi órákra, stb. A könyvtár fontos feladata az aktuális igények kielégítése, vetélkedőkre való felkészítő tevékenység, irodalom biztosítása.

Az olvasók jogait és kötelességeit az érvényben lévő könyvtári rendeletek biztosítják. Az iskolai könyvtárból egyetlen dokumentumot sem lehet kikölcsönözni nyilvántartás nélkül. Az olvasóknak egyéni használatra kiadott könyvekről egyéni nyilvántartást vezet a könyvtár. A tanári munkaközösség által huzamosabb ideig használt könyvekről csoportos nyilvántartást vezet a könyvtár.
Kölcsönzési határidő

Tanulóknál könyvtári könyv legfeljebb 3 hétig maradhat, indokolt esetben hosszabbításra kerülhet sor.

Házi olvasmányok kölcsönzési határideje a kereslettől függően rövidebb ennél, (1 hét)
A tanárok által rendszeresen használt könyveket a tanév végéig kölcsönzi a könyvtár.

A nem nyomtatott információ-hordozókat csak helyben lehet használni illetve másolásra van lehetőség.

Az olvasók által elveszített dokumentumok megtérítésének módjai

- az adott dokumentum megvásárlása vagy pótlása

- az adott dokumentum piaci értékének megtérítés

A szolgáltatások igénybevételének feltételei

A beiratkozott olvasók a könyvtár szolgáltatásait ingyenesen vehetik igénybe.

A könyvtárt nyitvatartási időben minden beiratkozott olvasó használhatja. A kézikönyvek és muzeális értékű dokumentumok, folyóiratok, az audiovizuális és multimédiás eszközök kivételével minden könyvtári egység kölcsönözhető. A kivételként felsoroltak csak a könyvtárban, illetve a tanórán használhatók.

15. A diákönkormányzati szerv, a diákképviselők valamint az iskolai vezetők közötti kapcsolattartás formái és rendje.

A diákönkormányzat működéséhez szükséges feltételek (helyiségek, berendezések használata, költségvetési támogatás) biztosítása

A tanulók közösségei, a diákönkormányzat

A közoktatási törvény 62., 63., 64. §-a rendelkezik a tanulóközösséget és a diákönkormányzatot érintő kérdésekben. 
A diákönkormányzat tagja minden osztály egy-egy képviselője.

Munkájukhoz a diákönkormányzat munkáját segítő pedagógus ad támogatást.

Megbeszéléseiken meghívottként részt vehet az igazgató és az igazgatóhelyettes.

Az iskola minden tanulójának jogában áll véleményt nyilvánítani az iskola életét érintő kérdésekben, amennyiben azt megfelelő formában adja elő.

Véleményét elmondhatja:

- az iskola igazgatójának és helyettesének,

- az iskola közössége vagy választott képviselőtestülete előtt, melynek fórumai:


Havonta egy alkalommal diák-önkormányzati ülés


Évente egy alkalommal diákközgyűlés

A diákönkormányzat működéséhez szükséges feltételek:

Az iskola biztosítja a megfelelő tantermet vagy tornatermet

A tanulók kötelezettségeit és jogait a közoktatási törvény 10., 11., 12. §-a, valamint a 69-73 §-ai szabályozzák. 
A tanulói jogok és kötelességek gyakorlatával és az iskolai munkarenddel kapcsolatos részletes szabályokat a házirend tartalmazza.
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