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A HAZIREND HATALYA

Rl

¢ A hazirend eldirasait meg kell tartani az iskoldba jaré tanuldknak, a tanulok sziileinek,
az iskola pedagdgusainak és mas alkalmazottainak.

¢ A hazirend elGirasai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitasi id6ben, illetve tanitasi
1d6n kiviil szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a pedagogiai program
alapjan az iskola szervez, ¢s amelyeken az iskola ellatja a tanulok feliigyeletét.

% A tanulok az iskola altal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken is kotelesek

betartani a hazirend eldirésait.

A HAZIREND NYILVANOSSAGA

¢ A hazirend eldirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének,
valamint az iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.
¢ A hazirend egy-egy példanya megtekintheto:
a. Nevel6i szobaban
b. Iskolai irattarban
c. Iskolai konyvtarban
d. Iskolafenntarté irattaraban
% A hazirendrdl minden érintett tdjékoztatast kérhet az iskola igazgato6jatol,
igazgatohelyettesétdl, valamint az osztalyfonokoktdl a neveldk fogadoordjan vagy
eldre egyeztetett iddpontban.
% A hazirend tervezetét a nevel6k, tanulok és a sziilok javaslatai alapjan az iskola
igazgatdja késziti el.
A hazirend tervezetét megyvitatja a diadkonkormanyzat, a sziil6i szervezet és a
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nevelOtestiilet. A véleményezés ismeretében késziti el az iskola igazgatdja a végleges
tervet, melyet neveldtestiileti értekezleten kell elfogadni. Az iskolai hazirend a
diakonkormanyzat jovahagyasaval 1ép hatalyba.

s Az érvényben levé hazirend modositasat — barmely neveld, tanuld vagy sziilé
javaslatara- az iskola igazgatoja, nevelOtestiilet tagja, didkonkormanyzat testiilete,
vagy a sziil6i szervezet kezdeményezheti.



A tanuldi jogviszony keletkezésének és megsziinésének szabalyai és eljarasrendje

% A tanuldi jogviszony keletkezésének szabalyai, eljarasrendje

A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre. Ktv. 66.§ (3)
A tanul¢ a tanuloi jogviszonyon alapulo jogait az el6bbi idéponttol kezdve gyakorolhatja.

¢ A tanuldi jogviszony megsziinésének szabalyai, eljarasrendje

Megsziinik a tanul6i jogviszony:
e kiiratkozassal (a kiiratkozas idépontjaban)
e atvétellel masik iskolaba (az atvétel idépontjaban)

TANULOI MUNKAREND

A hazirend célja és tartalma

¢ A hazirend célja:

A tanul6i hazirendet az intézményvezeto eldterjesztésére a nevelOtestiilet fogadja el. A
hazirend biztositja a miikddés kereteit: az oktatd és neveld feladatok ellatasahoz, a kozésségi
élet szervezéséhez ¢és lebonyolitasahoz, az értékek kozvetitéséhez. Elosegiti az intézmény
pedagogiai programjanak megvaldsitasat, szabdlyozza a belsé rendet, megtartasa mindenki
szamara kdotelezo.
Intézménylink minden didkja kulturalt, udvarias és segitékész magatartdssal tartsa be
mindenkor:

e atarsadalmi egylittélés szabalyait,

o viselkedjen méltdan az intézmény jo hirnevéhez,

e védje az iskola becsiiletét, gazdagitsa hagyomanyait,

e (vja sajat és tarsai épségét és a kozosség tulajdonat!

TANITASI REND

Az oktatas az iskola vezetdsége altal meghatarozott rend szerint folyik.

1. Tanitas helye: 8444 Szentgal F6 u. 205. (Kultarhaz)
Néptanc, festészet

2. Tanitas helye: 8444 Szentgal, Harsfa u. 14. (Lorincze Lajos Altalanos Iskola)
Sziinetel

3. Tanitas helye: - 8291 Nagyvazsony, Pet6fi S. u. 8.
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Néptanc

4. Tanitas helye: 8440 Herend, Iskola u. 8. (Herendi Német Nemzetiségi Altalanos
Iskola ¢és Alapfoku Miivészeti Iskola)
Néptanc

5. Tanités helye: 8200 Veszprém, Aradi vértanik utja 2. (Veszprémi Dedk Ferenc
Altalanos Iskola)
Néptanc

% A tanuloknak a tanitasi orara az ora el6tt 10 perccel kell megérkeznie, a korabban
érkezOk az auldban varakozhatnak.

¢ Az 6ra megkezdése utan érkezo tanuld késését a tanar a naploban bejegyezni koteles.

¢ Az orarend és foglalkozasi rend altal behatarolt tanulmanyi idében az iskola épiilete
csak a szaktanar engedélyével hagyhato el.

% A foglalkozasoktol valo tavolmaradas engedélyezését kiskoru tanulo esetében a sziilo
vagy gondviseld is kérheti.

¢ Az iskola a rendezvények, sziinetek, linnepek, alkoténapok rendjét az éves munkaterv
alapjan mindenki szdmara hozzaférhetd helyen kozli, a tanév megszokott rendjétol
eltérd valtozasokrol irasban tajékoztat.

¢ A sziil6k az iskola altal kijelolt fogadoorakon, egyéb esetekben pedig idopont
egyeztetés utan kereshetik fel az iskola tandrait.

¢ Intézményiinkben az alapfokt miivészetoktatas azzal a szandékkal jott 1étre, hogy
lehetdséget nyujtsunk az esztétikai érzékenység,a szépre vald hajlam, a harmonikus
magatartds iranti nyitottsag, és az igényesség kialakitasara, hogy didkjaink a miivészet
segitségével megismerhessék az egyetemes emberi kultura, a nemzeti hagyomanyok
értékeit és Onmagukat.

A hazirend a magatartas szabalyait rogziti.
A hazirend hatéalya az iskolai életre (beleértve, az intézménybe érkezéstdl, az
onnan valo tavozasig, az iskola helyszinei kozotti kozlekedést is ), valamint az

intézmény teriiletén kiviili iskolai rendezvényekre terjed ki.

A hazirend megsértése fegyelmezd intézkedést, vagy fegyelmi biintetést von maga
utan.

Tanoran kiviili foglalkozasok rendje

Tanoran kiviili foglalkozasok formai:



Az iskola a tanuldk szamara - a tanorai foglalkozasok mellett - az alabbi tanoran kiviili
foglalkozasokat szervezi:

o Tehetséggondozo, felzdarkoztato és egyéni foglalkozdsok. Az egyéni képességek
minél jobb kibontakoztatdsat tandran kiviili tehetséggondozd és felzarkoztato
foglalkozasok segitik.

, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint a gyengék felzarkoztatasat az egyes

o Szakkorok. A kiilonféle szakkorok mikodése a tanulok egyéni képességeinek
fejlesztését szolgadlja. A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivésziek,
technikaiak, szaktargyiak, de szervezOdhetnek valamilyen kozos érdeklddése kor,
hobbi alapjan is. A szakkorok inditasarol - a felmeriilé igények és az iskola
lehetdségeinek figyelembe vételével - minden tanév elején az iskola
nevel6testiilete dont. Szakkor vezetését - az iskola igazgatojanak megbizasa
alapjén - olyan felndtt is ellathatja, aki nem az iskola dolgozoja.

o Versenyek, vetélkedok, bemutatok. A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik
a kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti, stb.) versenyek, vetélkeddk, melyeket az
iskoladban évente rendszeresen szerveziink. A legtehetségesebb tanuldkat az iskolan
kiviili versenyeken val6 részvételre is felkészitjik.

e Kirandulasok. Az iskola nevel6i a neveldémunka eldsegitése céljabol a tanulok
szamara kirandulast szervezhet6. A tanulok részvétele a kirandulasokon onkéntes,
a felmertil6 koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik. .

o  Muzeumi, kidllitasi, kényvtari és miivészeti eloaddshoz kapcsolodo foglalkozds.
Egy-egy téma feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését segitik a kiilonféle
kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eléadasokon tett csoportos latogatasok.
A tanulok részvétele ezeken a foglalkozasokon- ha az tanitasi idon kiviil esik és
koltségekkel jar - onkéntes. A felmeriil6 koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

o Szabadidos foglalkozdsok. A szabadidd hasznos €s kulturalt eltoltésére kivanja a
nevelOtestiilet a tanulokat azzal felkésziteni, hogy a felmeriild igényekhez és a
sziilok anyagi helyzetéhez igazodva, kiilonféle szabadidds programokat szervez
(pl.: tardk, kirdnduldsok, taborok, szinh4z- és muzeumlatogatasok, klubdélutanok,
tancos rendezvények, stb.) . A tanulok részvétele a szabadidés rendezvényeken
Oonkéntes, a felmeriild koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

o Iskolai kényvtar. A tanulok egyéni tanuldsat, onképzését a tanitasi napokon
latogathato iskolai kdnyvtar segiti.

A helyiségek hasznalatanak rendje

Az 6lt6z6bol a szaktanterembe becsengetés elott 5 perccel mehetnek fel a tanulok. Az
auldban, a szaktantermekben, a folyosokon, az 61t6z0ben kdtelesek fegyelmezett magatartést
tanusitani, ligyelni azok rendjére, tisztasagara.

A szaktantermek felszerelésének hasznalata kizarolag a szaktanteremért felelds tanar
engedélyével lehetséges.
A gépeket a megbizott pedagdgus feliigyelete mellett csak rendeltetésszeriien hasznalhatjak.



A tanuldért érkezd feln6tt az épiilet el6tt, illetve az 61tozdk eldtt levo fedett térben
tartozkodhat.

Az iskola nyitvatartasi rendje alatt, ligyintézés céljabol érkez6 személy az irodaban az
iskolatitkar, illetve az igazgat6 jelenlétében tartozkodhat. Az 6rdkon idegen személy csak
igazgatoi engedéllyel tartozkodhat

A diakjogok és kotelezettségek szabalyai:

Jogok:

A tanul6 joga, hogy véleményt nyilvanitson minden 6t érintd kérdésben, tovabba tajékoztatast
kapjon a személyét és tanulmanyit érint6 dolgokrol.

A tanul6 t4jékoztatasa tobboldali mdédon- szaktanari kozlés, ellendrzd konyv, falinjsag, e-
mail, iskolai honlap- altal torténik.

Az osztalynaploba keriild jegyeirdl, 6t érintd bejegyzésekrdl a szaktargyi oran, a szaktanartol
folyamatosan értesiil.

Szbbeli, vagy alairasaval ellatott irasbeli kéréseire, felvetéseire, javaslataira érdemi valaszban
részesil.

Megilleti az a jog, hogy a nevelési-oktatasi intézményben csalddja anyagi helyzetétdl,
szocialis koriilményeitdl fliggden, kérelemre ingyenes vagy kedvezményes tanszerellatasban
részesiiljon, tovabba engedélyt kapjon a fizetési kotelezettségek teljesitésének halasztasara
vagy a részletekben torténd kifizetésre.

A tanul¢ ( kiskoru esetén annak gondviseldje ), az igazgato részére sz6l6 ( erre a célra
1étrehozott ) irasbeli kérvényen kérheti az intézmény magasabb évfolyamara torténd
felvételét.

A tanul6 az iskola altal kiadott irasbeli tajékoztatd segitségével valaszthat a pedagogiai
programban megjelolt foglalkozasok koziil, feltéve, ha a szabadon valaszthaté foglalkozasok
l1étszamkeretei erre lehetdséget adnak.

Kiemelkedd tanulméanyi munkajaért, szorgalmaért jutalomban részestilhet.
Az évkozi jutalmak formai:

- szaktanari dicséret szoban

- szaktanari dicséret irasban

- igazgato6i dicséret irasban

- tanulokozosség eldtt atadott igazgatoi dicséret

Az év végi jutalmak formai:
- oklevél
- jutalomkonyv
- tanévzaron atadott igazgatdi dicséret



Kotelezettségek:
A tanul6 kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd és valaszthaté foglalkozasokon.

Rendszeres munkéval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfelelden eleget
tegyen a tanulmanyi kotelezettségeinek.

Az iskola vezet6i, tanarai, alkalmazottai, tanulotarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben
tartsa.

Ellendrzé konyvét hivatalos iratnak megfelelden kezelje, a tanitasi 6rara magaval vigye, a
bejegyzéseket irassa ala sziileivel.

Ugyeljen teste, ruhazata apoltsagara, tisztasagara, alkotdomunkahoz megfelelé 6ltdzkddésre,
viselkedésére.

Tancoérakra mindenkinek kotelez6 a vdltas ruha, illetve cipd.

Tancorakon a lanyok kotelez6 viselete a szoknya, mely elég hosszu és b6 legyen ahhoz, hogy
tancos mozgas elsajatitasat lehetévé tegye. A csipészoknya viselete sem iskolank
szellemiségéhez, sem pedig az elsajatitando6 tdncos anyaghoz nem illeszkedik. A fiuknak
tancorakon a nem farmer nadrag viselete ajanlatos, mind egészségligyi, mind pedig tancos
szempontbol.

Az intézményben, illetve az intézmény rendezvényein a tanul6 szamara tilos a dohdnyzas, a
szeszesital és a kabitd hatasu szerek fogyasztasa.

Ha a tanul6 a tanitasi 6ratol tavol marad, a hianyzas els6 napjan a tanulé, vagy a sziilé
telefonon tajékoztatja az iskolat a mulasztasrol.

A mulasztéast 8 napon beliil igazolni kell anndl a szaktanarnal, akinél a tanul6 hidnyzott.

A mulasztést az intézmény igazoltnak tekinti, ha:

- a tanul6 — kiskoru tdvolmaradasa esetén a sziild irasbeli kérelmére — engedélyt kapott a
tavolmaradasra,

- a tanuld beteg volt és azt orvos igazolja,

- a tanul6 hatosagi intézkedés vagy egy¢b alapos ok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni.

Ha a tdvolmaradast nem igazoljék, a mulasztas igazolatlan

Az iskola értesiti a sziil6t, ha a kiskort tanul6 igazolatlan mulasztasa a 10 6rat eléri. Az
értesitésben felhivja a figyelmet az igazolatlan hianyzas kovetkezményeire, - azaz, hogy 10
ora igazolatlan mulasztas esetén megsziinik a tanul6 jogviszonya.

Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen a tanitasi
ordk egyharmadat meghaladja, a tanitasi év végén nem osztalyozhato, kivéve, ha a
nevelOtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen. A neveldtestiilet az
osztalyozovizsga letételét akkor tagadja meg, ha az igazolatlan hidnyzasok szdma meghaladja
az igazolt hidnyzasok szdmat.



Karokozés esetén az igazgato a karokozas koriilményeit megvizsgalja, az okozott kar
nagysagat felméri.

A kart okozo kiskoru tanulo sziil6jét haladéktalanul tajékoztatja a vizsgalat eredményérol.
Egyidejlileg a sziildt felszolitja az okozott kar megtéritésére. Eredménytelen felszolitas esetén
az iskola igazgatdja pert indithat a sziild, illetve a tanul6 ellen.

Nagyobb 6sszegli pénzt, ékszert, értéktargyat, mobiltelefont, személyi hivot csak sajat
felelésségre hozhat a tanul6 az iskolaba,
Tandran a tanul6 mobil telefont kikapcsolt allapotban koteles tartani.

Miihelygyakorlatokon és néptanc ordkon tilos az €kszer viselete, mert veszélyeztetheti a testi
epseget.

A hézirend megsértése esetén a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott
fegyelmez0 intézkedéseket alkalmazza az intézmény:

- szobeli figyelmeztetés

- irasbeli figyelmeztetés

- irasbeli intés

- igazgatdi intés

Fegyelmi eljaras lefolytatasa utan megallapithat6 fegyelmi biintetések:
- megrovas
- szigord megrovas
- meghatarozott kedvezmények csokkentése, illetve megvonasa
- eltiltds a tanév folytatasatol
- athelyezés masik tanuldcsoportba, vagy iskoldba

Masok testi épségének szandékos veszélyeztetése, a szandékos agresszid esetén el
lehet tekinteni a fegyelmi fokozatok betartasatol.

Ovo, védo intézkedések

A tanulo kotelessége, hogy elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo
(a mtihelyek, szertarok, eléadotermek, kiallitotermek bejaratan kifiiggesztett)
ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellaté pedagogusnak, vagy
mas alkalmazottnak, ha a sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat
veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlel.

Kotelessége, hogy az eldirdsoknak (4tvételi elismervény, hasznalatba vételi
elismervény) megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatds soran hasznalt eszkozoket,
ovja az iskola létesitményeit, felszereléseit.

Kartérités esetén a vonatkozo6 jogszabalyok az iranyadok.

Eljarasi szabalyok

A hazirend a nyilvanossagra hozataldnak datumatol érvényes.
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Az iskola igazgatdja és a pedagdgusok a Hazirend érvényesiilését folyamatosan
figyelemmel kisérik.

A hazirendet az iskola igazgatdja terjeszti a nevelOtestiilet elé, €s a neveldtestiilet
fogadja el.

A neveldtestiilet az elfogadas el6tt beszerzi a sziildi szervezet véleményét, valamint a
didkképviselet egyetértését.

A hazirendet az intézmény fenntartoja hagyja jova.

Téritési-, és tandij mértéke

A tandij, illetve téritési dij fizetésének szabalyai a 229/2012. (V111. 28.) Korm.
rendelet 35-36§-a szerint keriiltek meghatarozasra. A dijak mértéke az intézmény
mindenkori éves koltségvetése alapjan keriil megallapitésra.

A dijosszegrol, a befizetés modjarol az érintett didkok az eldzetes meghallgataskor, ill.
a beiratkozaskor a helyben szok4sos modon kapnak tdjékoztatast.

A téritési dij és a tandij teljes Gsszegét félévenként (november 15-ig és februar 15-iQ)
kell befizetni.

A téritési — illetve tandijkedvezmény iranti kérelmet a fétargytanar javasolja, és az
intézmény vezetdje engedélyezheti. A tamogatas elofeltételei: irasbeli sziil6i kérelem,
fotargy tanari tdimogatas.

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilok sem tandijat, sem pedig
téritési dijat nem fizetnek.



Zaro rendelkezés, hatalyba 1épés

A 2018. szeptember ho 01. napjan hatalyba 1ép6 hazirend visszavonasig érvényes.

Szentgal, 2018.

intézményvezetd

A hazirendet a nevel6testiilet elfogadta.

Szentgal, 2018.

nevel6testilet képviseletében

A hazirendet a didkénkérmanyzat véleményezte és elfogadta.

Szentgal, 2018.

diakonkormanyzat képviseletében

A hazirendet a szil6i munkako6z6sség véleményezte és elfogadta.

Szentgal, 2018.
szul61 munkakozosség képviseletében
A hazirendet jovahagyom:
Szentgal, 2018. szeptember 01.
fenntartd fenntarté
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